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 องคการบริหารสวนตําบลพรอน  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2562 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสาํคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ภ า ร กิ จ ต า ม แ ผ น ก า ร
ดําเนินการท่ีสําคัญ 
1. การจัดทําการโอนและ
แกไขเปลี่ยนแปลงคําช้ีแจง
งบประมาณ 
 
วัตถุประสงค 
-เพ่ือใหมีการตั้งงบประมาณ
ใหเพียงพอกับความจําเปน
ตลอดปงบประมาณ 
-เพ่ือลดจํานวนครั้งในการโอน
หรือการแกไขเปลีย่นแปลง
งบประมาณ 
 
 

1.มีรายการโอนเงินและ
แกไขเปลีย่นแปลง
งบประมาณเกินจํานวน
ครั้งตามแบบประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1.ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย 
วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2541 
และฉบับท่ี 3 พ.ศ.2543 
ตลอดจนระเบียบและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของ 

1.การควบคุมท่ีมีอยู  สามารถ
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม
ไดในระดับหน่ึง แตเน่ืองจากยังมี
ร า ย ก า ร โ อ น เ งิ น แ ล ะ แ ก ไ ข
เปลี่ ยนแปลงงบประมาณเ กิน
จํานวนครั้ งตามท่ีแบบประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครอง
สวนทอง ถ่ินกําหนดไว  จึงยั งมี
ความเสี่ยงอยู และยังตองปรับปรุง
ในปงบประมาณตอไป 
 
 

1.ยังมีรายการโอนเงินและ
แกไขเปลีย่นแปลง
งบประมาณเกินจํานวน
ครั้งตามแบบประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

1.จัดประชุมการจัดทํา
ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป โดย
จัดตั้งงบประมาณให
เพียงพอกับคาใชจาย
แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

สํานักปลดั 
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องคการบริหารสวนตําบลพรอน. 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสาํคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู 

 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

2. การปองกันบรรเทาสา
ธารณภัย 
 
วัตถุประสงค 
เ พ่ื อ ให กิ จ ก ร รมด า นกา ร
ปองกันบรรเทาสาธารณภัย
ตางๆ เชนวาตภัย อุทกภัย 
อัคคีภัย มีความพรอมในการ
ใหความชวยเหลือประชาชน
ไดทันทวงที 

ความเสีย่ง 
1.ดานวาตภัย 
2.ดานอุทกภยั 
ปจจัยเสี่ยง 
1.ฤดูมรสมุประชาชน
ไดรับความเดือดรอนจาก
วาตภัยและนํ้าทวมขัง
บานเรือน เสนทางสัญจร
และพ้ืนท่ีทําการเกษตร 
2.อุปกรณในการ
ชวยเหลือผูประสบภัยยัง
ไมเพียงพอ 

1.มีคําสั่งแบงงานภายในสํานัก
ปลัด แบงหนาท่ีรับผิดชอบของ
เจาหนาท่ีแตละคน 
2 .ก า ร จั ด ทํ า แ ผน ป อ ง กั น
บรรเทาสาธารณภัย 
3.จัดใหมีการฝกซอมแผนดาน
ปองกันภัยทางถนนและสา
ธารณภัยอ่ืนๆ 
4.จัดสงบุคลากรเขารับการ
อบรมดานการปองกันบรรเทา
สาธารณภัย 

1.บุคลากรมีความรูเพ่ิม
มากข้ึน 
2.การบริหารจัดการภัย
ตางๆ มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน 
3.สามารถรับแจงเหตไุด
รวดเร็ว 
 

1.ชวงฤดูมรสุม
ประชาชนไดรับความ
เดือดรอนจากวาตภยั
และนํ้าทวมขังบานเรือน 
เสนทางการสัญจรและ
พ้ืนท่ีทําการเกษตร 
2.การจราจรในพ้ืนท่ี
หนาแนนกวาเดิม 
3.ประชาชนยังขาด
ความรูในการบริหาร
จัดการภัย 
4.อุปกรณในการ
ชวยเหลือผูประสบภัยยัง
ไมเพียงพอ 
 

1.จัดทําคาํสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีอยู
เวรระวังเหตุ รับเรื่องราวรองทุกข
จากประชาชนกรณีเกิดเหตภุัย
พิบัติตางๆ 
2.จัดทําเอกสารเผยแพรใหความรู
กับประชาชนเรื่องการบริหาร
จัดการเมื่อเกิดภัย 
3.ใหความรูแกบุคลากรท้ังภาครัฐ
และอาสาสมคัรใหมีความรูเพ่ิม
มากข้ึนและตอเน่ือง 
4.จัดหาวัสดุครุภัณฑ เ พ่ืองาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยให
เพียงพอ 

สํานักปลดั 



 
 

-3- 
ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลพรอน. 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2562  
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสาํคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู 

 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

3. การปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
รับเงิน-จายเงิน เก็บรักษาเงิน 
จัดทําฏีกาเบิกจายเงินตาม
งบประมาณ นอกงบประมาณ 
บันทึกบัญชี ทะเบียนคุมตางๆ 
วัตถุประสงค 
เ พ่ือใหการบริการรับเ งิน -
จายเงิน การเก็บรักษาเงินการ
จั ด ทํ า ฏี ก า เ บิ ก เ งิ น ต า ม
งบประมาณ นอกงบประมาณ
การบันทึกบัญชีเปนไปอยาง
ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย
ขอบังคับตางๆท่ีเ ก่ียวของ
เพ่ือใหการเบิกจายเงินถูกตอง 

การจัดทําบัญชีเอกสาร
ประกอบการเบิกจายไม
ครบถวน 

1 . ถื อปฏิ บั ติ ต าม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
รับเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี 2) 
2.คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ในการเก็บรักษาเงินและนําสง
เงิน 

1.สอบทานการปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการและมติ  
ครม.และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
2.ตรวจสอบการรับและ
นําฝากเงิน 
3.มีการตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจายให
ครบถวน ถูกตองกอน
ดําเนินการเบิกจายเงินใน
แตละรายการ 

การจัดทําฏีกาเอกสาร
ประกอบการเบิกจายไม
ครบถวน 

1.ใหหัวหนาหนวยงานยอยแตละ
กองไดตรวจสอบเอกสารพรอม
รั บ ร อ ง ค ว า ม ถู ก ต อ ง ก อ น
ดําเนินการเบิกจาย 
2.นักวิชาการเงินและบัญชีและ
ผูอํานวยการกองคลังมีการสอบ
ทานการเบิกจายตามข้ันตอน 

กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสาํคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู 

 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

4. การปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง การ
เบิกจายพัสดุ การลงทะเบียน
คุมพัสดุ 
วัตถุประสงค 
เ พ่ื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาค พ.ศ.2560 

1.มีการเรงรดัการจัดซื้อ
จัดจางและปริมาณงาน
มากทําใหเกิดอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 
2.เอกสรจัดซื้อจัดจางไม
ครบถวน 

1 . ถื อปฏิ บั ติ ต าม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุของหนวยการบริหาร
ราชการส วนทอง ถ่ิน  พ.ศ .
2535 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับ
ท่ี 9) พ.ศ. 2553 
2.มี คํ าสั่ งแตงตั้ ง เจ าหนา ท่ี
รับผิ ดชอบเปนลายลักษณ
อักษร 
3.มี ผู อํ านวยการกองคลั ง
ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

1.ใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุ
เขารับการฝกอบรมอยาง
สม่ําเสมอ 
2.ใหผูปฏิบัติงานศึกษาทํา
ความเขาใจในระเบียบการ
จัดซื้อจัดจางใหชัดเจน 

1.เอกสารการจัดซื้อจดั
จางไมครบถวน 
2.การเรงรดัการจดัซื้อ
จัดจางและปริมาณงาน
มากทําใหเกิดความ
ผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

1.มีการสรรหาบรรจุเจาพนักงาน
พัสดุใหเพียงพอกับงาน 

กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
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ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู 

 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

5. การจดัเก็บภาษี  
คาธรรมเนียม ใบอนุญาต 
 
วัตถุประสงค 
เ พ่ือใหการจัดเก็บรายไดมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม 

1.การจดัเก็บภาษีไมท่ัวถึง
เน่ืองจากการจัดทําแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินยังไมสมบูรณ 

1.มีการติดตามผู ท่ีคางชําระ
ภา ษี ใหมา ชําระภา ษีอย า ง
ตอเน่ือง 
2.ตรวจสอบการรับเงิน การ
นําสงเงินและการนําฝากเปน
ประจํา 

1.ควบคุมใหเจาหนาท่ี
จัดเก็บรายไดหรือผูไดรับ
มอบหมายไดปฏิบัติงาน
จัดเก็บภาษีและ
คาธรรมเนียมตางๆใหมี
ประสิทธิภาพ 

1.การจดัทําแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน
ยังไมสมบูรณ ทําใหการ
จัดเก็บภาษีไมท่ัวถึง 
2.ประชาชนบางสวนมา
ชําระภาษีลาชา 
3.มีการเปลีย่นแปลง
กรรมสิทธ์ิระหวางป แต
ไมไดแจงให อบต.ทราบ 

1.ประชาสัมพันธอยางสม่ําเสมอ กองคลัง 
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ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลพรอน    

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิน้สุด ณ วันท่ี  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2562  

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดาํเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

  
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

  
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

  
ความเสีย่งท่ียังมีอยู 

 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 6. การปองกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบา 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือการปองกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบา 
 2. เพ่ือลดการเจ็บปวยดวยโรค
พิษสุนัขบา 
 3. เพ่ือสรางเครือขายการปองกัน
และควบคมุโรคพิษสุนัขบา 

1. สุนัขและแมว ไมได
รับการฉีดวัคซีนปองกัน
โรคพิษ    สุนัขบา ครบ
ทุกตัว 
2. สุนัขและแมว
เจ็บปวยดวยโรคพิษสุนัข
บา 

1. สํารวจจํานวนสุนัข แมว ท่ี
ประชาชนเลี้ยงและสุนัขจรจดั   ใน
พ้ืนท่ี 
2. จัดซื้อวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา
และเวชภณัฑในการฉีดวัคซีนปองกัน
โรคพิษสุนัขบา            
3. จัดทําแผนการออกใหบริการฉีด
วัคซีนโรคพิษสุนัขบา 
4. ประชาสัมพันธใหประชาชนนําสุนัข
และแมว มาฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษ
สุนัขบา  
5. ออกใหบริการฉีดวัคซีนปองกัน 
โรคพิษสุนัขบาในพ้ืนท่ี  

การควบคุม ท่ีมีอยู    ยั ง ไม 
ส ามารถลดความ เสี่ ย ง ได  
เน่ืองจากยังมีสุนัขและแมวท่ี
ประชาชนเลี้ยงและสุนัขจรจัด
ในพ้ืนท่ี ยั งไมไดรับการฉีด
วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 
ครบทุกตัว  

1. สุนัขและแมว ไมได
รับการฉีดวัคซีน
ปองกันโรคพิษสุนัขบา 
ครบทุกตัว 
 

1. สรางความตระหนักให
ประชาชนนําสุนัขและแมว มา
ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา  
2. จัดใหมสีถานท่ีกักขังสุนัขจร
จัด 
3. สงเจาหนาท่ีไปอบรม
ศักยภาพในการฉีดวัคซีนปองกัน
โรคพิษสุนัขบา 
4. บูรณาการการทํางานรวมกับ
สํานักงานปศุสตัวในพ้ืนท่ี 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดลอม 
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ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลพรอน    

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิน้สุด ณ วันท่ี  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2562  

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดาํเนินการหรือภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

  
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

  
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

  
ความเสีย่งท่ียังมีอยู 

 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

7.  การปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออก 
วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือการปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก 
 2. เพ่ือลดการเจ็บปวยดวยโรค
ไขเลือดออก 
 3. เพ่ือสรางเครือขายการปองกัน
และควบคมุโรคไขเลือดออก 
 

1. ประชาชนเจ็บปวย
ดวยโรคไขเลือดออก 
2. มีการแพรระบาดของ
โรคไขเลือดออกใน
ชุมชน  
- ประชาชนขาด
จิตสํานึกและความ
ตระหนักในการกําจัด
แหลงเพาะพันธุยุง  
- การจัดการขยะไมถูก
หลักสุขาภิบาล 
 
 
 
 

1. รณรงคเพ่ือสรางกระแสการตื่น 
ตัวแกประชาชน เพ่ือใหตระหนัก 
ถึงภัยอัตรายของโรคไขเลือดออก 
2. กิจกรรม  Big Cleaning Day  
3. การประชาสมัพันธทุกหมูบาน 
4. รณรงคทําลายแหลงเพาะพันธุ
ยุงลายทุกหลังคาเรือน 
     - แจกทรายอะเบท  
     - เลี้ยงปลาหางนกยูง 
     - พนหมอกควัน  
       (ในกรณีระบาด) 
5. การจดัการขยะมูลฝอยท่ีถูก 
หลักสุขาภิบาล 

การควบคุมท่ีมีอยู  ยังไม
สามารถลดความเสี่ยงได 
เน่ืองจากประชาชนยังเจ็บปวย
ดวยโรคไขเลือดออกและมีการ
แพรระบาดของโรค
ไขเลือดออกในพ้ืนท่ี 
  

1. มีการแพรระบาด
ของโรคไขเลือดออก
ในชุมชน  
 

1. รณรงคเพ่ือสรางกระแสการ
ตื่นตัวแกประชาชน  
2. กิจกรรม Big Cleaning  
Day ทุกวันพุธ 
3. สงเสริม สรางจติสํานึกและ
สรางความตระหนักใหประชาชน
มีสวนรวมในการจัดการขยะท่ี
ถูกหลักสุขาภิบาล 
4. บูรณาการการมสีวนรวมของ
ทุกภาคสวนในการปองกันและ
ควบคุมโรคไขเลือดออก 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
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ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลพรอน    

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิน้สุด ณ วันท่ี  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2562  

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสาํคญัของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

  
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

 
  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

  
ความเสีย่งท่ียังมีอยู 

 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

8.  การจัดการขยะมูลฝอยใน
ชุมชน 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือการจัดการขยะมูลฝอยท่ี
ถูกหลักสุขาภิบาล 

  2. เพ่ือการคัดแยกขยะท่ีตนทาง 
  3. เพ่ือลดปริมาณขยะและนํามาไปใช
ประโยชน  

-ไมมีการคัดแยกขยะท่ีตน
ทาง  ทําใหปริมาณขยะ
มาก 
2.ทําใหสิ้นเปลือง
งบประมาณในการจดัการ
ขยะมูลฝอย 
3.ขยะไมสามารถนํา
กลับมาใชประโยชนใหมได 

1.โครงการจัดซ้ือถังขยะท่ัวไป 
2.โครงการถังขยะอินทรีย
รักษสิ่งแวดลอม 
3.โครงการโรงเรียนจัดการ
ขยะรักษสิ่งแวดลอม 
 

การควบคุมท่ีมีอยูยังไม
สามารถลดความเสี่ยงได
ตองมีการดําเนินการอยาง
ตอเน่ือง 
 

1.ปริมาณขยะท่ี
เพ่ิมข้ึน สงผลตอ
งบประมาณในการ
จัดการขยะมูลฝอย 
2.ขยะไมสามารถ
นํากลับมาใช
ประโยชนใหมได 
 

1.สงเสริมสรางจิตสํานึกและ 
สรางความตระหนักให 
ประชาชนมีสวนรวมในการคัด 
แยกขยะท่ีตนทาง 
2.มีการประชาสัมพันธอยาง 
ตอเนื่อง 
3.กิจกรรม Big Cleaning Day 
ทุกวันพุธ 
4.จัดตั้งธนาคารขยะรีไซเคิล 
ทุกชุมชน 
5.จัดตั้งโรงปุยหมักและทําน้ํา 
หมักชีวภาพทุกชุมชน 
6.บูรณาการการมีสวนรวมของ 
ทุกภาคสวนในการจัดการขยะ 
มูลฝอย   
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ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลพรอน. 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิน้สุด ณ วันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2562  
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสาํคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู 

 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

9. บริหารงานดานการศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด 
 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการบริหารงานดาน
การศึกษาดําเนินการไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 

- บุคลากรในกอง
การศึกษายังขาดความ
ชํานาญ  ในการ
ปฎิบัติงานเฉพาะดาน 
- ขาดงบประมาณ
สําหรับศูนยพฒันาเด็ก
เล็ก 
 

- ตําแหนงมีอยูในแผน
อัตรากําลัง 
- มีคําสั่งแบงงานในกอง
การศึกษา 
- ควรจัดสรรงบประมาณ
สําหรับศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
 

- การควบคุมที่มีอยูไม
เพียงพอ ยังมีจุดออน
และความเสี่ยง 
 

- บุคลากรในกอง
การศึกษายังขาดความ
ชํานาญ  ในการ
ปฎิบัติงานเฉพาะดาน 
- ขาดงบประมาณ
สําหรับศูนยพฒันาเด็ก
เล็ก 

- สงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรที่
สอดคลองกับการทํางานและใช
ในการปฏิบัติงานไดจริง 
- แจงผูบริหารทราบถึงปญหา 
- พนักงานในกองทุกคนตอง
ชวยเหลือซึ่งกันและกันในการ
ดําเนินงานใหเกิดประสทิธิภาพ 
- จัดสรรงบประมาณสาํหรับ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- ขอความรวมมือจากพนักงาน
กองอ่ืน ๆ ใหชวยดําเนินการ
ตามความเหมาะสม 
 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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ปค.5 

 
องคการบริหารสวนตําบลพรอน. 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิน้สุด ณ วันท่ี 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2562  

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสาํคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู 

 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

10.  งานดานการสงเสรมิ
ประเพณีศาสนาและ
วัฒนธรรมเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เขาถึงประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
วัตถุประสงค 
-  เพ่ือใหการบริหารงานดาน
การสงเสริมประเพณีศาสนา
และวัฒนธรรมเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เขาถึงประชาชนในพ้ืนท่ี 

- ขาดสถานท่ีจัดโครงการ 
- ขาดอุปกรณท่ีมีความ
จําเปน 
- บุคลากรไมเพียงพอ 
 

- จัดหาสถานท่ี ท่ีมีอยูเพ่ือ
ดําเนิน กิจกรรม 
- เชาอุปกรณในการจดั
โครงการ เชน เตนท 
เครื่องเสยีง 
- ขอความรวมมือพนักงานจาก
กองตาง ๆ มาชวยงานตาม
ความเหมาะสม 

- การควบคุมท่ีมีอยูไม
เพียงพอ ยังมีจุดออนและ
ความเสีย่ง  
 

- ขาดอุปกรณท่ีมีความ
จําเปน 
- บุคลากรไมเพียงพอ 

- แจงผูบริหารทราบถึงปญหา 
-จัดซื้ออุปกรณท่ีมีความจําเปนใน
การจัดฝกอบรมหรือจัดงานตางๆ  
- ขอความรวมมือจากพนักงาน
กองอ่ืน ๆ ใหชวยดําเนินการตาม 
ความเหมาะสม 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
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ปค.5 

 
องคการบริหารสวนตําบลพรอน. 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสาํคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู 

 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

11. สงเสริมกิจกรรมดานการ
เลนกีฬาประเภทตาง ๆ และ
สงเสริมกิจกรรมการพัฒนา
เด็กและเยาวชนในเขต อบต. 
 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือสงเสริมกิจกรรมดาน
การเลนกีฬาประเภทตาง ๆ 
และสงเสรมิกิจกรรมการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในเขต 
อบต. 
 

- ขาดสถานท่ีจัดโครงการ 
- บุคลากรไมเพียงพอ 
 

- จัดหาสถานท่ีท่ีมีอยูเพ่ือ
ดําเนินกิจกรรม 
- การจัดกิจกรรมกีฬาขอใช
สนามกีฬาของหนวยงานอ่ืน 
 

- การควบคุมท่ีมีอยูไม
เพียงพอ ยังมีจุดออนและ
ความเสีย่ง 
 

- ขาดสถานท่ีจัด
โครงการ 
- บุคลากรไมเพียงพอ 

- แจงผูบริหารทราบถึงปญหา 
- สรางอาคารและจดัทําสนามกีฬา 
- ขอความรวมมือจากพนักงาน
กองอ่ืน ๆ ชวยดําเนินการตาม
ความเหมาะสม 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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องคการบริหารสวนตําบลพรอน. 

รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจดัตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีสาํคัญของ

หนวยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค 

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในท่ีมีอยู 

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู 

 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

12.การใหประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบงานโครงการ
กอสราง 
 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม
ในการตรวจสอบงานโครงการ
เปนไปอยางถูกตองและมีสวน
รวมใหการดําเนินงานเปนไป
ดวยความโปรงใสชัดเจนและ
ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 

1.ประชาชนขาดความรู
ความเขาใจในข้ันตอนการ
ดําเนินงานกอสราง
รายละเอียดงานตาม
สัญญาจางและประชาชน
ไมเขาใจในการบวนการมี
สวนรวมในการตรวจสอบ
งานโครงการกอสราง 
 

1.มีการติดตอประสานงานกับ
ประชาชนขอความรวมมือใน
การมีสวนรวมในการตรวจสอบ
งานโครงการกอสราง 
2.ช้ีแจงรายละเอียดของงานให
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ
งานโครงการกอสรางรับทราบ 
 

1.ขาดความรูความเขาใจ
ในข้ันตอนการดําเนินงาน
กอสราง 
2.ไมมีความเขาใจใน
กระบวนการมีสวนรวมใน
การตรวจสอบงาน
โครงการกอสราง 
 

1.ประชาชนขาดความรู
ความเขาใจในข้ันตอน
การดําเนินงานกอสราง
รายละเอียดงานตาม
สัญญาจางและ
ประชาชนไมเขาใจใน
กระบวนการมีสวนรวม
ในการตรวจสอบงาน
โครงการกอสราง 

1.สรรหาประชาชนท่ีมีความรู
ความเขาใจดานกระบวนการมี
สวนรวมในการตรวจสอบงาน
โครงการกอสราง 
2.มีการอธิบายถึงข้ันตอนการ
ดําเนินงานกอสรางรายละเอียด
ของงานตามสัญญาจางให
ประชาชนเขาถึงข้ันตอนกร
ดําเนินงาน 
3.มีการแนะนําเพ่ิมเตมิความรู
กระบวนการมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบงานโครงการกอสราง 

กองชาง 
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