
 

 
 

แบบ ปค.4 
ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลพรอน 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2562 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม  

1.1 การยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรงและ

จริยธรรม 

 
1.2 ผูกํากับดูแลมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร
และมีหนาท่ีกํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับ
การควบคุมภายใน 

 
 
1.3 ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการ
บังคับบัญชา อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน
ภายใตการกํากับดูแลของผูกํากับดูแล 
1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสราง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หนวยงาน 
1.5 การกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ
หนวยงาน 

 

 

 

 
1.1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลพรอนยึด

ม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
 

1.2 ผูบริหารมีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติ
หนาท่ีภายในองคกร มีความมุงม่ันท่ีจะใชการบริหาร
แบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการ
ปฏิบัติงานท่ีมอบหมายอยางจริงจังและมีการ
ควบคุมดูแลอยางใกลชิดเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.3 มีการจัดโครงสรางสายการบังคับบัญชา อํานาจ
หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม โดยมีนายก
องคการบริหารสวนตําบลพรอน เปนผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงาน 
1.4 มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู พัฒนา
ทักษะ ความสามารถของบุคลากร และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
 
1.5.1 มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหกับบุคลากร
อยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมท้ังแจงใหบุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ 
1.5.2 มีการสงเสริมบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องและเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยาง
สมํ่าเสมอ 

1.5.3 มีการควบคุม  กํากับดูแล การปฏิบัติงาน

ภายในหนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุม

ภายในท่ีกําหนดอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ มีการ

ประชุมรวมกัน 
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2. การประเมินความเส่ียง 
  2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของ
การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หนวยงานไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถ
ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับ
วัตถุประสงค 
   
 
 
  2.2 การระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุมท้ัง
หนวยงานและวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
  2.3 การพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริตเพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีสงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค 
  2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ี
อาจมีผลกระทบอยางมีวินัยสําคัญตอระบบการ
ควบคุมภายใน 

 

3. กิจกรรมการควบคุม 

    3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม

เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูใน

ระดับ ท่ียอมรับได 

 

 

 
2.1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมท่ี
ดําเนินการและเปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานมีการสื่อสาร
ใหบุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน 
2.1.2 บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการ
กําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับ
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน
และวัดผลได 
2.2 ผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของทุกระดับของหนวยงานมี
สวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน
ท้ังจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก โดยกําหนด
เกณฑในการพิจารณาและจัดลําดับความเสี่ยง 
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาส
ท่ีจะเกิดความเสี่ยงจากการวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว   
2.3 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญหรือ
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาส
ท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
2.4 มีการกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยท่ีสุด เม่ือกําหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง ไดแจง
เวียนใหบุคลากรทราบและนําไปปฏิบัติ 
 

3.1 บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกําหนด
กิจกรรมการควบคุมภายใน การกําหนดกิจกรรมการ
ควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและประชุม
ปรึกษาหารือใหเขาใจในการลดความเสี่ยง ตาม
วัตถุประสงคของการควบคุมใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
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3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ท่ัวไปดานเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค 
 
 3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนด
ไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จท่ีคาดหวัง
และข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสู
การปฏิบัติจริง 

 

 

 

 

 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
  4.1 การจัดทําหรือการจัดหาและการใชสาระ
สนเทศท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนใหมี
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
  4.2 การสื่อสารภายในเก่ียวกับสาระสนเทศ
รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ีมีตอการ
ควบคุมภายใน ซ่ึงมีความจําเปนในการสนับสนุน
ใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
  4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่อง
ท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายท่ี
กําหนด 

 

 

3.2 มีการประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ เชน ลงเว็ปไซต
ของ อปท.หอกระจายขาว แผนพับ เปนตน และมีการ
ประชุมเพ่ือชี้แจงใหบุคลากรทราบถึงวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
3.3.1 มีการกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบไวเปนลาย
ลักษณอักษรอยางชัดเจนและมีการแจงเวียนการ
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหทราบโดยท่ัวกัน 
3.3.2 อบต.จัดทําหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูท่ี
เก่ียวของทราบ 
3.3.3 อบต.จัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ เชน 
ลงเว็ปไซตของ อปท.แผนพับ ปายประชาสัมพันธ หอ
กระจายขาว วิทยุ เปนตน 

 

4.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสารท้ัง
หนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอ เหมาะสม 
เชื่อถือไดและทันตอเหตุการณ 
4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของและนําขอมูลลงเว็บไซตขององคการบริหารสวน
ตําบล เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู 

 

4.3.1 จัดใหมีการใหบริการตางๆ เชนใหบริการปรึกษา 
แนะนํา และการใชระบบสาระสนเทศในการติดตอสื่อสาร
อยางเหมาะสม เขาถึงและทันตอเหตุการณ 
4.3.2 อบต.จัดทําหนังสือแจงมีสวนรวมหรือผูมีเก่ียวของ
ทราบ 
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5. การติดตามประเมินผล 

5.1 การระบุ  การพัฒนา และการดําเนินการ 

ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ

ประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกําหนด  เพ่ือใหเกิด

ความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของ

การควบคุมภายใน 

 

5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง 

หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลา

ตอฝายบริหารและผูกํากับดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบ

สามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

 

 

 

 

 
5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ และรายงานให
ผูบริหารทราบเปนลายลักษณอักษร กรณีผลการ
ดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการดําเนินการ
แกไขอยางทันการณ 
5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการ
ตามกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพ่ือให
มีความม่ันใจวาระบบการควบคุมภายในมีความ
เพียงพอ เหมาะสมหรือตองดําเนินการปรับปรุง
แกไข 
5.2.2 อบต.มีการสรุปผลการดําเนินงาน เสนอ
ผูบริหารทราบเปนประจําทุกเดือน 

 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม 

องคการบริหารสวนตําบลพรอน มีโครงสรางเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5  
องคประกอบมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 แตอยางไรก็ตาม ภารกิจตามแผนการดําเนินการท่ีสําคัญ บางภารกิจจะตองปรับปรุงกระบวนการ
ควบคุมภายในเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุ
วัตถุประสงคตอไป 
 
 

ลายมือชื่อ....................................................... 
    ( นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 

                                                                      ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลพรอน 
  วันท่ี 28 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2562 

 



 


