
 

 
 

แบบ ปค.4 
ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลพรอน 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันท่ี  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2562 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม  

1.1 การยึดม่ันในคุณคาของความซ่ือตรงและ

จริยธรรม 

 
1.2 ผูกํากับดูแลมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร
และมีหนาท่ีกํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับ
การควบคุมภายใน 

 
 
1.3 ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการ
บังคับบัญชา อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน
ภายใตการกํากับดูแลของผูกํากับดูแล 
1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันในการสราง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หนวยงาน 
1.5 การกําหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ
หนวยงาน 

 

 

 

 
1.1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลพรอนยึด

ม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
 

1.2 ผูบริหารมีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติ
หนาท่ีภายในองคกร มีความมุงม่ันท่ีจะใชการบริหาร
แบบมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการ
ปฏิบัติงานท่ีมอบหมายอยางจริงจังและมีการ
ควบคุมดูแลอยางใกลชิดเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.3 มีการจัดโครงสรางสายการบังคับบัญชา อํานาจ
หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม โดยมีนายก
องคการบริหารสวนตําบลพรอน เปนผูบริหารสูงสุด
ของหนวยงาน 
1.4 มีการสงเสริมใหบุคลากรไดรับความรู พัฒนา
ทักษะ ความสามารถของบุคลากร และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
 
1.5.1 มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหกับบุคลากร
อยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมท้ังแจงใหบุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ 
1.5.2 มีการสงเสริมบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่องและเปดโอกาสใหไดรับการอบรมอยาง
สมํ่าเสมอ 

1.5.3 มีการควบคุม  กํากับดูแล การปฏิบัติงาน

ภายในหนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุม

ภายในท่ีกําหนดอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ มีการ

ประชุมรวมกัน 
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2. การประเมินความเส่ียง 
  2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของ
การปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หนวยงานไวอยางชัดเจนและเพียงพอท่ีจะสามารถ
ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับ
วัตถุประสงค 
   
 
 
  2.2 การระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุมท้ัง
หนวยงานและวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
  2.3 การพิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริตเพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงท่ีสงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค 
  2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ี
อาจมีผลกระทบอยางมีวินัยสําคัญตอระบบการ
ควบคุมภายใน 

 

3. กิจกรรมการควบคุม 

    3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม

เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยูใน

ระดับ ท่ียอมรับได 

 

 

 
2.1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมท่ี
ดําเนินการและเปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานมีการสื่อสาร
ใหบุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน 
2.1.2 บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการ
กําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการยอมรับ
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหนวยงาน
และวัดผลได 
2.2 ผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของทุกระดับของหนวยงานมี
สวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน
ท้ังจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก โดยกําหนด
เกณฑในการพิจารณาและจัดลําดับความเสี่ยง 
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาส
ท่ีจะเกิดความเสี่ยงจากการวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว   
2.3 มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญหรือ
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาส
ท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
2.4 มีการกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นใหมี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยท่ีสุด เม่ือกําหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง ไดแจง
เวียนใหบุคลากรทราบและนําไปปฏิบัติ 
 

3.1 บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการกําหนด
กิจกรรมการควบคุมภายใน การกําหนดกิจกรรมการ
ควบคุมภายในตามวัตถุประสงคและประชุม
ปรึกษาหารือใหเขาใจในการลดความเสี่ยง ตาม
วัตถุประสงคของการควบคุมใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
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3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ท่ัวไปดานเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค 
 
 3.3 การจัดใหมีกิจกรรมการควบคุม โดยกําหนด
ไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จท่ีคาดหวัง
และข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนํานโยบายไปสู
การปฏิบัติจริง 

 

 

 

 

 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
  4.1 การจัดทําหรือการจัดหาและการใชสาระ
สนเทศท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนใหมี
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
  4.2 การสื่อสารภายในเก่ียวกับสาระสนเทศ
รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ีมีตอการ
ควบคุมภายใน ซ่ึงมีความจําเปนในการสนับสนุน
ใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนด 
  4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่อง
ท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายท่ี
กําหนด 

 

 

3.2 มีการประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ เชน ลงเว็ปไซต
ของ อปท.หอกระจายขาว แผนพับ เปนตน และมีการ
ประชุมเพ่ือชี้แจงใหบุคลากรทราบถึงวัตถุประสงคของ
กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
3.3.1 มีการกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบไวเปนลาย
ลักษณอักษรอยางชัดเจนและมีการแจงเวียนการ
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหทราบโดยท่ัวกัน 
3.3.2 อบต.จัดทําหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูท่ี
เก่ียวของทราบ 
3.3.3 อบต.จัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆ เชน 
ลงเว็ปไซตของ อปท.แผนพับ ปายประชาสัมพันธ หอ
กระจายขาว วิทยุ เปนตน 

 

4.1 มีการใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสารท้ัง
หนวยงานภายในและภายนอก อยางเพียงพอ เหมาะสม 
เชื่อถือไดและทันตอเหตุการณ 
4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของและนําขอมูลลงเว็บไซตขององคการบริหารสวน
ตําบล เพ่ือใชเปนแหลงขอมูลในการคนควาหาความรู 

 

4.3.1 จัดใหมีการใหบริการตางๆ เชนใหบริการปรึกษา 
แนะนํา และการใชระบบสาระสนเทศในการติดตอสื่อสาร
อยางเหมาะสม เขาถึงและทันตอเหตุการณ 
4.3.2 อบต.จัดทําหนังสือแจงมีสวนรวมหรือผูมีเก่ียวของ
ทราบ 
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5. การติดตามประเมินผล 

5.1 การระบุ  การพัฒนา และการดําเนินการ 

ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการ

ประเมินผลเปนรายครั้งตามท่ีกําหนด  เพ่ือใหเกิด

ความม่ันใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของ

การควบคุมภายใน 

 

5.2 การประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง 

หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลา

ตอฝายบริหารและผูกํากับดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบ

สามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

 

 

 

 

 
5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ และรายงานให
ผูบริหารทราบเปนลายลักษณอักษร กรณีผลการ
ดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการดําเนินการ
แกไขอยางทันการณ 
5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการดําเนินการ
ตามกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพ่ือให
มีความม่ันใจวาระบบการควบคุมภายในมีความ
เพียงพอ เหมาะสมหรือตองดําเนินการปรับปรุง
แกไข 
5.2.2 อบต.มีการสรุปผลการดําเนินงาน เสนอ
ผูบริหารทราบเปนประจําทุกเดือน 

 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม 

องคการบริหารสวนตําบลพรอน มีโครงสรางเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5  
องคประกอบมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 แตอยางไรก็ตาม ภารกิจตามแผนการดําเนินการท่ีสําคัญ บางภารกิจจะตองปรับปรุงกระบวนการ
ควบคุมภายในเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุ
วัตถุประสงคตอไป 
 
 

ลายมือชื่อ....................................................... 
    ( นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 

                                                                      ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลพรอน 
  วันท่ี 28 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2562 

 



 


