
 

 

 

 

                                                 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ(2561-2564) 

***********************************  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 29(3) ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ 2 ครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 

บัดนี้  ผู้บริหารได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นแล้ว  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. (2561-2564) รายละเอียดตามรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่แนบ
มาพร้อมนี้  
 

         จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
               ประกาศ  ณ  วันท่ี  25  เดือนเมษายน   พ.ศ. 2561 
                                

 

                                             
                                               (นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
             นายกองค์การบริหารสว่นต าบลพร่อน  
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
รอบเดือนเมษายน 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 

 



ค าน า 
 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 
(ที่แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2559 ข้อ 30 (5) ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น ทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือน
ตุลาคมของทุกปี และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวัน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล พร่อน จึงได้ก าหนด กลไก
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีเพื่อให้สามารถน าผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนพัฒนา
ตลอดจนให้มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงาน หรือปรับเปลี่ยนเปูาหมายของโครงการ /กิจกรรมต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับ ทรัพยากรที่มีหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
 1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้โดยพิจารณาจากเงื่อนไขเวลาที่
ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนั้นๆ  
 2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเป็นระยะๆ น าไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติการใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม  
 3. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการจัดท าแผนการด าเนินงานในระยะต่อไป  
 4. เพ่ือต้องการทราบประโยชน์ที่ได้จากแผนการด าเนินงาน ทั้งในด้านการบริหารและการพัฒนา ให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ดังนั้น  
 เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น พ .ศ. 2548 (ที่แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.2559 ข้อ 30(5) องค์การบริหารส่วนต าบล พร่อน 
จึงขอรายงานผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่ายและผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ .ศ. 2561 รอบระยะเวลาวันที่ 1 ตุลาคม 2560-  
31 มีนาคม 2561  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์การ 
บริหารส่วนต าบลพร่อนต่อไป  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  

เมษายน 2561 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลพร่อน สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนจึง
เป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วน
ต าบลพร่อนหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน ( weaknesses) โอกาส ( opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัด
ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์ก ารบริหารส่วนต าบลพร่อน  สภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลพร่อน/องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลพร่อน ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์ การบริหารส่วนต าบลพร่อน ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับ ส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล 
พร่อน/ต าบลเจ๊ะเห หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี(4) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน  
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน  
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์( Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ 
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ได้ตามความเหมาะสมของ องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สภาท้องถิ่น รายงาน

ผล 
เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ 
 

ความเห็น 

 เสนอ 

ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในต าบล ทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น( Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม ( Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์   (Interview) และแบบสังเกตการณ์   (Observation) เป็นต้น   โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของ องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบ
ต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพร่อน อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือน เมษายน และภายใน เดือนตุลาคม เพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอสภาท้องถิ่นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง ( Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พร่อน 
  1.3 ความเพียงพอ  ( Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า ( Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ ( Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  1.6 ประสิทธิผล ( Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึง
อ าเภอตากใบและจังหวัดนราธิวาสด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ ( survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด ( measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
วิธีการที1่ จะใช้รูปแบบประเมินผลโครงการ 
 ตอนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ตอนที่ 2 : ข้อมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์  ผลการด าเนินงาน  
ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (เปรียบเทียบเปูาหมายกับผลที่ได้รับ)  การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปัญหา/
อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการ  แนวทางแก้ไข  ข้อเสนอแนะ  

วิธีการที่ 2 คือการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบล  
           พร่อน ตามแบบท่ีกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ินก าหนดให้แบง่เปน็ 2 แบบ  
 1. แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
         วัตถุประสงค์ของแบบเพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผูที้เ่ก่ียวข้องต่อผลการ  
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ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
         ประโยชน์  เปน็เครือ่งมือองค์การบริหารสว่นต าบลทีจ่ะน าไปใช้เป็นเครือ่งมือในการประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กร   
 ระยะเวลา  ในการเก็บข้อมูลเก็บข้อมูลจากประชาชน และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินขององค์กรในแต่ละปี 
 องค์ประกอบของแบบ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม ประกอบคือ  
        ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
  - เพศ/ อายุ/ การศึกษา/ อาชีพหลัก  
         ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  
  1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
  2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
  3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
  4) รายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
  5) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
  6) ด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
  8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

2.  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ของแบบ เพื่อใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
         ประโยชน์ เปน็เครือ่งมือส าหรบัองค์การบริหารสว่นต าบลทีจ่ะน าไปใช้เป็นเครือ่งมือในการประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กรในแต่ละยุทธศาสตร์ 
           ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล เก็บข้อมูลจากประชาชน และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินขององค์กรในแต่ละปี 
         องค์ประกอบของแบบ แบบประเมินความพึงพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์ปกครองสว่นท้องถ่ินในแตล่ะ
ยุทธศาสตร์ประกอบคือ 
 - ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ * ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
      * การเปลี่ยนแปลงขอองชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 
วิธีการที ่3 การรายงานความก้าวหน้าและก าหนดในเรื่องของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 เป็นการใช้ข้อมูลจากระบบบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) ในการรายงานผลเรื่องการใช้จ่ายเงินงบประมาณว่ามีการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณไปเท่าไหร่ในปีงบประมาณนี้ 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน ์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี ้
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรใน องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลพร่อนเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลพร่อน/องค์การบริหารส่วน
ต าบลพร่อน 

ž   
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ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 

   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2558-2562 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส  อ าเภอตากใบ  และแผนชุมชนต าบลพร่อน 
   1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนมีรายละเอียด ดังนี้ 
        1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
            1.1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
            1.2 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
            1.3 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
            1.4 ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพานิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
            1.5 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
            1.6 ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
            1.7 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
    
       2) พันธกิจประกอบด้วย 
    2.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน  

2.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา กีฬา และนันทนาการ ส่งเสริมและสนับสนุน งานสาธารณสุข 
ปูองกันโรคติดต่อ และยาเสพติด 

             2.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์  ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

     2.4 พัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     2.5 จัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
     2.6 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
     2.7 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการค้า  การท่องเที่ยว สนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชนและโครงการ  
      ตามแนวพระราชด าริ    
       
        3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
     3.1 ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค  โครงสร้างพื้นฐานเพียงพอ การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว 
          3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีความเข้มแข็ง  สามารถพ่ึงพาตนเอง 
      ได้  
     3.3 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
     3.4 พัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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     3.5 ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมและอนุรักษ์คุณค่าทางวัฒนธรรม 
     3.6 การบริหารงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
     3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาด  การค้า  การลงทุน  พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนและ  
      การท่องเที่ยวให้เข้มแข็ง และแข่งขันได้  
    
       4)  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1 บุกเบิก สร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า  
    1.2 สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ า อุปโภค บริโภค 
    1.3 จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
    1.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร  
    1.5 จัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง  
       

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น  

2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
          2.3 ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย  โดยสนับสนุนให้ 

  ประชาชนมีส่วนร่วมในการศึกษา 
 2.4 ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด  
 2.5 ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย  การกีฬา  และนันทนาการ  
 2.6 ส่งเสริมการปูองกัน  รักษา  ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข  

   2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
         

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ  แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมือง การปกครอง ระบบ 
      ประชาธิปไตย 
3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการ รักษา  
      ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษา ความสงบเรียบร้อยใน 
     ท้องถิ่น 

  3.4 ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความม่ันคง  
 

          ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
 4.1 ส่งเสริมการตลาด การค้า  การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดนเพ่ือรองรับประชาคม  

           อาเซยีน  
4.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
4.3 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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4.4 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์เพ่ือรองรับประชาคม 
      อาเซียน 

  4.5 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ  
 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ 
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 

  5.4 จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบก าจัดน้ าเสีย  
5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
 

        ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
  6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล  
  6.3 เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
  6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น  
  6.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของเด็ก เยาวชนและประชาชน  
 
        ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล     

7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
  7.2 พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน  
  7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
  7.4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย  รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
  7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน  

      7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพ่ือ 
      รองรับประชาคมอาเซียน 

  
   5) วิสัยทัศน์  
    คุณภาพชีวิตที่ดี  วัฒนธรรมประเพณีงดงาม   
    ธรรมาภิบาลเพื่อประชาชน  สู่ต าบลน่าอยู่  
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2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  2.1  เดือนตุลาคม 2560-31 มีนาคม 2561 
     2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค   
   1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน โครงสร้างพื้นฐาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้แก่ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโล 
จิสติกส์ ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  ด าเนินการในเรื่อง  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน
ให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการค้า  การลงทุน 
พัฒนาโครงข่ายคมนาคม/ระบบโลจิสติกส์  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและวางระบบปูองกันสา
ธารณภัย และจังหวัด นราธิวาส  ที่ได้ก าหนดเป็นเปูาประสงค์ว่า เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ การดูแลความ
ปลอดภัย พัฒนาระบบบริการ พัฬนาสภาพแวดล้อม ด่านชายแดนรองรับการค้าชายแดน ตามยุทธศาสตร์ที่  2  
การเสริมสร้างศักยภาพการค้าระหว่างประเทศที่เข้มแข็ง ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ได้ก าหนดให้
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏ
ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
   2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้แก่ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อม
ล้ าในสังคม ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  ด าเนินการในเรื่องการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
อาชีพแบบยั่งยื่นให้กับประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริม
การค้า การลงทุน พ้ฒนาโครงข่ายคมนาคม/ระบบโลจิสติกส์ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและวาง
ระบบปูองกันสาธารณภัย และจังหวัดนราธิวาสที่ได้ก าหนดเป็นเปูาประสงค์ว่า สร้างงานสร้างอาชีพแก่ประชาชน
จากฐานเกษตร  ท่องเที่ยวและการบริการเน้นการกระจายรายได้เป็นไปอย่างทั่วถึงเศรษฐกิจในชุมชนดีขึ้น ตาม
ยุทธศาสตร์ที่  1  การเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้อย่างทั่วถึง ซ่ึงองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพร่อน ได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 2 
   3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้แก่ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้าง
ความมั่นคง สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้าง
ความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ  สู่ความมั่นคงและยั่งยืน  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาโครงข่ายคมนาคม/ระบบโลจิสติกส์ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและวางระบบปูองกันสาธารณภัย และจังหวัด นราธิวาส  ที่ได้ก าหนดเป็น
เปูาประสงค์ว่า  เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้านในการจัดการตนเองให้มีความปลอดภัยสงบเรียบร้อยและมี
ความมั่นคงในพ้ืนที่ ตามยุทธศาสตร์ที่  4  การเสริมสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ได้
ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว 
ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที ่3 
   4 ) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้แก่ยุทธศาสตร์ด้าน 
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การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพร่อน ด าเนินการในเรื่องการส่งเสริมการตลาด การค้าชุมชนในท้องถิ่น และเมืองชายแดนเพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซี่ยน ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น  ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม และจังหวัด นราธิวาส  ที่ได้
ก าหนดเป็นเปูาประสงค์ว่า สร้างงาน สร้างอาชีพแก่ประชาชนจากฐานเกษตร  ท่องเที่ยวและการบริการ เน้นการ
กระจายรายได้เป็นไปอย่างทั่วถึง เศรษฐกิจในชุมชนดีขึ้น ตามยุทธศาสตร์ที่  1  การเสริมสร้างความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้อย่างทั่วถึง ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์
ที ่4  
    5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 5 ของยุทธศาตร์ชาติ  20 ปี
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ด้านการเจริญเติบโตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พัฒนาโครงข่ายคมนาคม/
ระบบโลจิสติกส์ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและวางระบบปูองกันสาธารณภัย และจังหวัด
นราธิวาส  ที่ได้ก าหนดเป็นเปูาประสงค์ ว่า เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ การจัดการ
ปัญหาทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติและพัฒนาให้เป็นเมืองสิ่งแวดล้อมท่ีดี  อากาศบริสุทธิ์ 
บ้านเมืองสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยตามยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนบน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์
ที่ 5 
    6 ) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้แก่ยุทธศาสตร์  ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่  1 
ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม และจังหวัดนราธิวาส ที่ได้ก าหนดเป็นเปูาประสงค์
ว่า พัฒนาขีดความสามารถของประชาชนในการพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ  มีความตื่นรู้ พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ก้าวทันความเปลี่ยนอปลงอย่างเท่าทันและคงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ที่ดีงาม ตามยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาและ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงองค์การบริหารส่วน
ต าบลพร่อน ได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็น
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 6 
    7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของ งองค์การ
บริหารส่วนต าบลพร่อน มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้แก่ยุทธศาสตร์  ด้านการปรับสมดุลพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่  
6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกัน การทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ซึ่งสอดคล้อง 
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กัลป์กับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและกระบวนการสร้าง
มูลค่ายางพาราและการตลาดอย่างเป็นระบบครบวงจร และจังหวัด นราธิวาส  ที่ได้ก าหนดเป็นเปูาประสงค์ว่า
พัฒนาพัฒนาการบริการจัดการภาครัฐให้มีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและใช้พื้นที่เป็นฐานอย่าง
เข้าใจ  เข้าถึงตามยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พร่อน สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 7 
  2.1.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
       1) องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า คุณภาพชีวิตที่ดี  
วัฒนธรรมประเพณีงดงาม  ธรรมาภิบาลเพื่อประชาชน  สู่ต าบลน่าอยู่ 

   ซึ่งวิสัยทัศน์ ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในด้าน จัดระบบและพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน ไฟฟูาสาธารณะ  ประปา ที่ดีมีมาตรฐานและทันสมัย  ครบถ้วนสมบูรณ์  ทั้ง
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ อีกทั้งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของต าบลได้รับการคุ้มครอง ดูแล 
บ ารุงรักษา มีสภาพภูมิทัศน์ของต าบลสวยงาม สะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคารบ้านเรือน 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ได้รับการบริการในด้านสวัสดิการสังคม ด้านการศึกษา ด้านกีฬา ด้านสาธารณสุข
อย่างทั่วถึง มีปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยทีมีประสิทธิภาพ 

  อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูประเพณี   ศิลปะ  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม ซึ่งมีความ
หลากหลายระหว่างไทยพุทธ กับไทยมุสลิม ส่งเสริม พัฒนา และเพ่ิมศักยภาพการค้า การลงทุน  และผลิตภัณฑ์
ชุมชน  

   และเป็นต าบลที่มีการพัฒนาด้านการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่ทันสมัย การ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร การบริการที่รวดเร็วถูกต้อง เป็นการบริหารงานที่โปร่งใสยุติธรรม  และเป็นระบบ
ภายใต้กรอบความคิดการบริหารงานแบบธรรมาภิบาล   
  2.1.3 ยุทธศาสตร์ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพร่อน 
   1) ยุทธศาสตร์  
    ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

              ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ 
             ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
         สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

   2) เปูาประสงค์ 
   2.1 ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่างทั่วถึงและ 
     เพียงพอ  

      2.2 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง 
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      2.3 ประชาชนมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย การปูองกันบรรเทาสาธารณภัย  
        การรักษาความสงบเรยีบร้อยและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน  
      2.4 ส่งเสริมการค้า  การลงทุนเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน สนับสนุนเศรษฐกิจ 
            ชุมชน  ตามแนวพระราชด าริโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  
      2.5 ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      2.6 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงาม  
        ของท้องถ่ิน  
      2.7 การบริหารงานเป็นปอย่างถูกต้อง  รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส   
        ตรวจสอบได้    
 
   3) ตัวชี้วัด  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ร้อยละของประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจร 
 .ร้อยละของระยะทางที่ด าเนินการ 
 ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าอุปโภคบริโภคเพียงพอ 
 ร้อยละของหมู่บ้านที่มีไฟฟูาสาธารณะครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  
 สถิติการเกิดอุบัติเหตุลดลง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 ร้อยละของการส่งเสริมสวัสดิการชุมชน 
 ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนดีขึ้น 
 ร้อยละของประชาชนที่ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
 อัตราการเจ็บปุวยลดลง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 ร้อยละของประชาชนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ร้อยละของผู้ประสบภัยที่ได้รับการช่วยเหลือ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพานิชยกรรม และการท่องเที่ยว  

 ร้อยละของกิจกรรมที่ด าเนินการ 
 ร้อยละของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตรมีรายได้เพ่ิมข้ึน  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 ร้อยละของหมู่บ้านที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน  
 ร้อยละของหมู่บ้านมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 ปริมาณการใช้ไฟฟูาลดลงโดยการใช้พลังงานทดแทน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ร้อยละของโบราณสถานที่ได้รับการพัฒนา 
 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมค าสอนของศาสนา  

ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเอง 
 จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมของ อบต.เพ่ิมข้ึน 
 อบต.มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการบริการประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจในการด าเนินงานของ อบต.  

  

  4) ค่าเปูาหมาย 
 1. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกรวดเร็วและมีมาตรฐาน 
 2. ประชาชนมีศักยภาพและมีรายได้เพียงพอสามารถ พึ่งตนเองได้  
 3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบ ารุงศาสนา ฟ้ืนฟู สืบสานจารีตประเพณี  
              ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ คงอยู่สืบไป 
 4. ระบบการจัดการขยะ น้ าเสีย สิ่งปฏิกูล ตลอดทั้งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
              และการใช้พลังงานอย่างยั่งยืน   
 5. ประชาชนมีทักษะความรู้ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬา ให้มี  
              คุณภาพ และพ่ึงพาตนเองได ้
 6. ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐให้  

    เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี     
 5 ) กลยุทธ์  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 กลยุทธ์  
 1. บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง  บ ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เขื่อน   ระบบระบายน้ า  
 2. สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค  
 3. จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด  ผังเมืองและผังต าบล  
 4. พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร  
 5. จัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
 2. ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
          3. ส่งเสริมการศึกษาทั้งใน นอกระบบและตามอัธยาศัย  โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการศึกษา 
 4. ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด  



-17- 
 5. ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย  การกีฬา  และนันทนาการ  
 6. ส่งเสริมการปูองกัน  รักษา  ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข  

7. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

       ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ  แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

2. พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
  4. ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความม่ันคง  
 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ 
                   1. ส่งเสริมการตลาด การค้า  การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดนเพ่ือรองรับประชาคม

อาเซียน 
2. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

  5. ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ 
  1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 

  4. จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบก าจัดน้ าเสีย  
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
 

         ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล  
  3. เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น  
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         ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร  
  2. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน  
  3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย  รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
  5. ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน  

6. พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพ่ือ
รองรับประชาคมอาเซียน 

 
6) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  

องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีด้านต่างๆ โดยเฉพาะการพัฒนาด้านการ
จัดบริการสาธารณะ หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา อันเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาคน  ควบคู่กับการพัฒนาด้าน
สังคม  เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม  ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
และแผนพัฒนาระดับต่างๆ รวมถึงการพิจารณาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน
และความพึงพอใจของประชาชน ที่มีต่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  จึงก าหนดจุดยืน
ทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 7 ประเด็นยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบ  

เรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพานิชยกรรม และการ  

ท่องเที่ยว 
          ยทุธศาสตรที์ ่5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ   
                               สิง่แวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
    

  
  2.1.4 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
        1) SWOT Analysis 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินโดย
วิเคราะห์ถึงจุดแข็ง  จุดอ่อน  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น และโอกาส  อุปสรรคหรือ
ข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอก  ซึ่งเป็นการประเมินว่า ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการ
พัฒนาอยู่จุดไหน ส าหรับใช้ประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค 
SWOT Analysis เป็นเครื่องมือ  ดังนี้ 
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ปัจจัยภายใน 

1.จุดแข็ง(Strang-s) 
 1.ต าบลพร่อนมีสินค้า OTOP ที่มีชื่อเสียง เช่น ผ้าทอ ข้าวซ้อมมือ 
 2.มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น เกาะยาว และโบราณสถานโคกอิฐ 
 3.องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนมีเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่ รู้สภาพแวดล้อมใน

ท้องถิ่นเป็นอย่างดี 
4.อปท.มีความคล่องตัวในการบริหารงบประมาณ 
5.มีโครงการพระราชด าริในต าบลที่เอื้อต่อการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
6.มีระบบเส้นทางคมนาคมที่สามารถเชื่อมโยงการสัญจรไปมาได้โดยสะดวก 
7.มีความเป็นสังคมชนบท ที่มีความเก้ือกูล พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  
8.มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนที่รับผิดชอบคลอบคลุมทั้งต าบล 
9.มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเป็นวัฒนธรรมหรือเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น เช่น ภาษาเจ๊ะเห  

เป็นต้น 
2.จุดอ่อน(Weak-W) 

1. ปัญหายาเสพติดในชุมชนมีการแพร่ระบาดและมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น 
2. ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ า ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตร 
3. ไม่มีตลาดกลางรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
4. มีโรคระบาดตามฤดูกาล 
5. ประชาชนบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วมและไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
                     6. สมาชิกและพนักงานบางส่วนยังขาดความเข้าใจในระเบียบกฎหมายและอ านาจหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 
7. พ้ืนที่บางส่วนมีปัญหาดินเปรี้ยว และน้ าเป็นสนิม 
8. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด ไม่สามารถตอบสนองให้กับประชาชนได้อย่างทั่วถึง  
                                        

3.โอกาส(Opportunity-O) 
1. รัฐให้ความสนใจด้านการพัฒนา 3  จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นพิเศษ 

                     2. พรบ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่  อปท.พ.ศ.2542 ก าหนดให้    
    อปท.  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน 
    ท้องถิ่น โดยมีหน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  ส่งเสริมและสนับสนุนให้แก่   
    อปท. 

4.อุปสรรค(Threat-T) 
1. ปัญหาการบริโภควัตถุนิยม/ค่านิยมในสังคมปัจจุบัน 
2. ค่าครองชีพสูงขึ้น ท าให้ประชาชนมีรายได้ไม่พอกับรายจ่าย 
3. ปัญหาโลกร้อน  ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีพและการประกอบอาชีพด้านการเกษตรที่

ต้องพึงพาธรรมชาติ 
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4. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมาก ท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความ
ล่าช้าในการท างาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

5. ปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ี ส่งผลกระทบในหลายด้าน  เช่น ด้านเศรษฐกิจ  ความไม่
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
    
 



-21- 
2.1.5 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ  
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ 
(ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพร่อน) 

โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตาม
แผน 

ด าเนินการจริง 

การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโล
จิสติกส์ 

ส่งเสริมการค้าการ
ลงทุนพัฒนาโครงข่าย
คมนาคม/ระบบโลจิ
สติกส์ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและ
วางระบบปูองกันสา
ธารณภัย 

เสริมสร้างศักยภาพ
การค้าระหว่าง
ประเทศท่ีเข้มแข็ง 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 41 3 

การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

การสร้างความเป็น
ธรรมลดความ
เหลื่อมล้ าในสังคม 

ส่งเสริมการค้าการ
ลงทุนพัฒนาโครงข่าย
คมนาคม/ระบบโลจิ
สติกส์ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและ
วางระบบปูองกันสา
ธารณภัย 
 

การเสริมสร้าง
ความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและการ
กระจายรายได้
อย่างทั่วถึง 

ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

29 9 
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 2.1.5 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น(ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ  
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ 
(ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพร่อน) 

โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตาม
แผน 

ด าเนินการจริง 

ด้านความมั่นคง การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ 
สู่ความม่ันคงและ
ยั่งยืน 

ส่งเสริมการค้าการ
ลงทุนพัฒนาโครงข่าย
คมนาคม/ระบบโลจิ
สติกส์ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและ
วางระบบปูองกันสา
ธารณภัย 

เสริมสร้างสันติสุข
ในพ้ืนที่ 

การจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

8 - 

การสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

การสร้างความ
เข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 

การส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงธรรมชาติและ
วัฒนธรรม 

เสริมสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ
และการกระจาย
รายได้อย่างทั่วถึง 

การวางแผน การส่งเสริม
การลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 
 
 

การวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 

6 
 

- 
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2.1.5 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น(ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ  
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ 
(ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพร่อน) 

โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตาม
แผน 

ด าเนินการจริง 

การเจริญเติบโตที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

ส่งเสริมการค้าการ
ลงทุนพัฒนาโครงข่าย
คมนาคม/ระบบโลจิ
สติกส์ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและ
วางระบบปูองกันสา
ธารณภัย 

พัฒนาและ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

การบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5 1 

การพัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

ด้านการเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์ 

ส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงธรรมชาติและ
วัฒนธรรม 

พัฒนาและ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
บนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ด้านศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ด้านศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

20 6 
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 2.1.5 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น(ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ  
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดนราธิวาส 

ยุทธศาสตร์ 
(ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพร่อน) 

โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตาม
แผน 

ด าเนินการจริง 

การปรับสมดุล
พัฒนาระบบการ
จัดการภาครัฐ 

การบริหารจัดการ
ในภาครัฐการ
ปูองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 

การพัฒนาเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ผลิตและกระบวนการ
สร้างมูลค่ายางพารา
และการตลาดอย่าง
เป็นระบบครบวงจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาและ
เสริมสร้างบ้านเมือง
ให้น่าอยู่บนพ้ืนฐาน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ด้านการบริหาร
จัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

11 3 

 รวม 120 22 
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     1) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการจริงตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่ได้ก าหนดไว้ จ านวน  22 โครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด

120 โครงการ 
     2) โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  120 โครงการ ด าเนินการจริง 22 โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ 18.33 ของจ านวน

โครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (วันที่ 1 ตุลาคม 2560-31 มีนาคม 2561) 
     3) จ านวนยุทศาสตร์ที่ไม่สามารถด าเนินการได้   98 คิดเป็นร้อยละ  81.67    ได้แก่       
        3.1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานจ านวน   38  โครงการ 
        3.2 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตจ านวน  20   โครงการ 
        3.3 ยุทธศาสตร์ด้านด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  จ านวน 8 โครงการ     
        3.4 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเทียวจ านวน   6 โครงการ 
        3.5 ยุทธศาสตร์ด้านด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจ านวน  4 โครงการ 
              3.6 ยุทธศาสตร์ด้านด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญาท้องถิ่น  จ านวน  14 โครงการ 
        3.7 ยุทธศาสตร์ด้านด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล.จ านวน 8 โครงการ 
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3.รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  3.1 ครั้งที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561 
   3.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงานสนับสนุน ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน บริการชุมชนและ
สังคม 

-อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองช่าง - 3 3,761,200 

2.ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

บริการชุมชนและ
สังคม 

-งบกลาง 
-การศึกษา 

ส านักปลัด 
กองการศึกษาฯ 

- 9 5,864,610 

3.ด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

-อุตสาหกรรมและการ
โยธา 
 

กองช่าง - 1 53,100 

4.ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

บริการชุมชนและ
สังคม 

-การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

กองการศึกษาฯ ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

กองสาธารณสุขฯ 

6 384,298 

5.ด้านการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

บริหารทั่วไป -บริหารงานทั่วไป 
-สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

ส านักปลัด 
กองการศึกษาฯ 

กองช่าง 
 

- 3 143,595 

รวม 22 10,206,803 
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   3.1.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่ องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01)   
  

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เปูาหมายที่ด าเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1 ก่อสร้างคูระบายน้ า คสล.สายใน

หมู่บ้าน หมู่ที่ 3 ต.พร่อน 
เพ่ือให้การระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.60 เมตร ระยะทาง 
133 เมตร 

340,000 จ านวนหมู่บ้านที่มี
ปัญหาน้ าท่วมขังลดลง 

สามารถปูองกัน
ปัญหาน้ าท่วม
ในช่วงฤดูฝน 

กองช่าง 

2 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างหลักประกัน
รายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ
ตามนโยบายรัฐบาล 

จัดสรรเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้สูงอายุจ านวน 
1,018 คน 

4,228,900 ร้อยละ 100 ของ
ผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยัง
ชีพ 

ผู้สูงอายุมีขวัญ
ก าลังใจและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ส านักปลัด 

3 สนับสนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ เพ่ือสร้างหลักประกัน
รายได้ให้แก่คนพิการ 

จัดสรรเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้พิการจ านวน 167 
คน 

787,200 ร้อยละ 100 ของผู้
พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 

ผู้พิการมีขวัญ
ก าลังใจและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ส านักปลัด 

4 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ เพ่ือสร้างหลักประกัน
รายได้ให้แก่ผู้ปุวย
เอดส์ 

จัดสรรเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้ปุวยเอดส์ จ านวน 3 
คน 

9,000 ร้อยละ 100 ของ
ผู้ปุวยเอดส์ที่ได้รับเบี้ย
ยังชีพ 

ผู้ปุวยเอดส์ได้รับ
การสนับสนุนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ส านักปลัด 

5 สนับสนุนสื่อสิ่งพิมพ์ประจ า
หมู่บ้าน 

เพ่ือส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านค้นคว้าให้แก่
ประชาชน 

จัดหาหนังสือพิมพ์
ให้แก่ที่อ่าน
หนังสือพิมพ์ประจ า
หมู่บ้าน 

19,500 จ านวนที่อ่าน
หนังสือพิมพ์ประจ า
หมู่บ้าน 

ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ 

กองศึกษาฯ 
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3.1.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01)     
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เปูาหมายที่ด าเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
6 โครงการวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กกล้า

แสดงออกทางความคิด 
สติปัญญาและอารมณ์
ในทางท่ีถูกต้อง 

เด็กในพื้นที่ต าบล 
พร่อนและต าบลเจ๊ะเห 
จ านวน 1,000  คน 

105,990 เด็กในพื้นที่เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80 

เด็กและเยาวชนกล้า
แสดงออกและชุมชน
มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 

กองศึกษาฯ 

7 สนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือเสริมสร้าง
โภชนาการที่ดีเหมาะสม
กับวัยให้แก่เด็ก 

จัดหาอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

44,080 ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนที่ได้รับอาหาร
กลางวัน 

เด็กได้รับสารอาหาร
ครบถ้วนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 

กองศึกษาฯ 

8 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือพัฒนาสุขภาพ 
ร่างกาย จิตใจ ของเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จ านวน 1  แห่ง 

24,940 ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริมกิจกรรม 

เด็กเล็กมีพัฒนาการ
ความพร้อมด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

กองศึกษาฯ 

9 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณสองข้างทาง 

เพ่ือดูแลรักษาความ
สะอาดเรียบร้อยใน
ชุมชน 

ท าความสะอาด
หมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

53,100 ร้อยละ 100 ของ
หมู่บ้านมีความสะอาด
เรียบร้อย 

ทุกหมู่บ้านในเขต
รับผิดชอบมีภูมิทัศน์
ที่สวยงาม 

กองช่าง 

10 อบรมคุณธรรมจริยธรรมวิถี
พุทธ 

เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
หลักคุณธรรมจริยธรรม
ที่ถูกต้อง 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนในพื้นท่ี
จ านวน 90 คน 

84,300 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 80 

เยาวชนมีความรู้
ความเข้าใจใน
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

กองศึกษาฯ 
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3.1.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01)     

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เปูาหมายที่ด าเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
11 กิจกรรมวันส าคัญทางราชการ 

สถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือให้ ข้าราชการ
ประชาชนได้ร าลึกถึง
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ข้าราชการและ
ประชาชนในพื้นท่ี 

99,998 จ านวนโครงการ
กิจกรรมในวันส าคัญ
ต่างๆ 

สถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ
วันส าคัญต่างๆยังคง
อยู่สืบไป 

กองศึกษาฯ 

12 ประเพณีกวนอาซูรอ เพ่ืออนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรม 

ประชาชนหมู่ที่ 5 
ต.พร่อน 
และประชาชนหมู่ที่ 1  
ต.เจ๊ะเห 

30,000 ร้อยละของความพึง
พอใจของประชาชน 

เกิดความสามัคคี 
ประเพณี วัฒนธรรม
และศาสนายังคงอยู่
สืบไป 

กองศึกษาฯ 

13 ประเพณีลอยกระทง เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไทย 

เด็กและเยาวชน
ต าบลพร่อน/เจ๊ะเห 

50,000 ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

กิจกรรมด้านประเพณี 
วัฒนธรรมและศาสนา
ยังคงอยู่สืบไป 

กองศึกษาฯ 

14 งานเมาลิดกลาง เพ่ือสนับสนุนประเพณี
ท้องถิ่น 

เด็ก เยาวชน ผู้น า
ศาสนา ประชาชน  
หมู่ที่ 5 ต.พร่อนและ 
หมู่ที่ 1 ต.เจ๊ะเห 

30,000 ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจร้อย
ละ 80 

ประเพณีวัฒนธรรม
ได้รับการเผยแพร่และ
คงอยู่สืบไป 

กองศึกษาฯ 

15 ส่งเสริมวิถีชีวิตครอบครัวและ
ชุมชน 

เพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรม
และวิถีชีวิตคนไทย 

ผู้สูงอายุและประชาชน 
หมู่ที่ 1-6 ต.พร่อน 
หมู่ที่ 2-4 ต.เจ๊ะเห 

90,000 ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจร้อย
ละ 80 

ประเพณีวัฒนธรรม
ได้รับการเผยแพร่และ
คงอยู่สืบไป 

กองศึกษาฯ 
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3.1.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนเป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01)     
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เปูาหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

16 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน 

เพ่ือบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์
ในการปฎิบัติงาน 

ซ่อมแซมครุภัณฑ์
ส านักงาน 

22,745 จ านวนครุภัณฑ์ที่
ได้รับการซ่อมแซม 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและมี
ความคล่องตัวมาก
ขึ้น 

กองศึกษาฯ 
ส านักปลัด 
กองช่าง 

17 ฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพและ
บูรณาการแผนชุมชนและแผนสี่
ปี 

เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับความรู้และ
ร่วมแสดงความ
คิดเห็นร่วมกัน 

จัดประชาคมเพ่ือ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

7,500 ร้อยละของ
ประชาชนที่เข้า
ร่วมอบรมและ
ประชุมประชาคม 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการก าหนด
แนวทางพัฒนา 
อบต.ในอนาคต 

ส านักปลัด 

18 โครงการคนสร้างงานงานสร้าง
สุข 

เพ่ือสร้าง
สัมพันธภาพและ
ทัศนคติต่อเพ่ือน
ร่วมงานและ
องค์กร 

คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
จ านวน 37 คน 

113,350 ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ
ร้อยละ 90 

บุคลากรมีแรงจูงใจ
ในการพัฒนางาน
และองค์กรซึ่งจะ
ส่งผลให้การท างาน
มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

ส านักปลัด 

รวม 6,140,603 
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    3.1.3 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่ องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน อุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชนองค์กรการกุศล  เป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.02)     
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เปูาหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

1 โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันโรงเรียน 

เพ่ือเสริมสร้าง
โภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย
ให้แก่เด็ก 

จัดหาอาหาร
กลางวันส าหรับ
นักเรียน จ านวน 
4 โรงเรียน 

625,000 ร้อยละ 100 
ของนักเรียนที่
ได้รับอาหาร
กลางวัน 

นักเรียนได้รับ
สารอาหาร
ครบถ้วน มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

กองการศึกษาฯ -โรงเรียนวัด
พระพุทธ 
-โรงเรียนราช
ประชานุ
เคราะห์ 44 
-โรงเรียนสิทธิ
สารประดิษฐ์ 
-โรงเรียนวัด
โคกมะม่วง 

2 อุดหนุนโครงการแก้ไข
ปัญหาภาวะโภชนาการต่ า 

เพ่ือเสริมสร้าง
โภชนาการที่ดี
เหมาะสมกับวัย
ให้แก่เด็ก 

อุดหนุนโรงเรียน
วัดพระพุทธใน
การแก้ไขปัญหา
นักเรียนภาวะ
โภชนาการต่ า 

20,000 ร้อยละ 100 
ของนักเรียนที่
ได้รับอาหาร
กลางวัน 

นักเรียนได้รับ
สารอาหาร
ครบถ้วน มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

กองการศึกษาฯ โรงเรียนวัดพระ
พุทธ 

รวม 645,000  
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  3.1.4 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่ องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนขอประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด(แบบ ผ.03) 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เปูาหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 

- - - - - - - - 
        

รวม -  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-33- 
 3.1. 5 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนขอประสานโครงการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส(แบบ ผ.05) 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เปูาหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 

1 ขยายเขตประปาหมู่บ้าน
แบบประปาผิวดินขนาด
ใหญ่มาก หมู่ที่ 5 บ้าน
โคกยาง 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ า
ส าหรับอุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 

ประปาหมู่บ้าน 
จ านวน 1  
โครงการ 

2,038,000 ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ประชาชนมีน้ าส าหรับ
อุปโภคบริโภคอย่าง
เพียงพอและท่ัวถึง 
ท าให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

กองช่าง 

2 ขยายเขตประปาหมู่บ้าน
แบบประปาผิวดินขนาด
ใหญ่มาก หมู่ที่ 1 บ้าน
ปลักช้าง 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ า
ส าหรับอุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 

ประปาหมู่บ้าน 
จ านวน 1  
โครงการ 

1,383,200 ร้อยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ าประปาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ประชาชนมีน้ าส าหรับ
อุปโภคบริโภคอย่าง
เพียงพอและท่ัวถึง 
ท าให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

กองช่าง 

รวม 3,421,200  
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  3.1.6 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่ องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ(แบบ ผ.06)  
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เปูาหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 โครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
บริการประชาชน 

จัดให้บริการช าระ
ภาษี ทุกหมู่บ้าน 

- จ านวนครั้งที่ออก 
อบต.เคลื่อนที่ 

ประชาชนสามารถรับ
บริการที่มี
ประสิทธิภาพและ
ทั่วถึง 

กองคลัง 

รวม -  
 
     
  3.1. 7 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนด าเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.08) 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เปูาหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ)์ 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

- - - - - - - - - 
         
         

รวม   
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ส่วนที่ 3 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
---------------------- 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบลพร่อน ได้ตรวจติดตามการด าเนินงานใน
ส่วนของการบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตั้งแต่ระยะเวลาเดือนตุลาคม 2560 ถึง
เดือนมีนาคม 2561  เป็นดังนี้ 
 1.1 จากการติดตามการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล พร่อน  มีการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายในส่วนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการ
ด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 22 
โครงการ  จ านวนเงิน 17,767,003 บาท      มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 22 โครงการ จ านวน
เงิน 10,206,803 บาท   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด าเนินการได้จ านวน 3 โครงการ ก่อหนี้ผูกพัน/ลง
นามในสัญญา จ านวนเงิน 5,836,000 บาท เบิกจ่ายจ านวน 3   โครงการ งบประมาณเบิกจ่าย 
3,761,200 บาท  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด าเนินการได้จ านวน 9 โครงการ ก่อหนี้ผูกพัน/ลง
นามในสัญญา จ านวนเงิน 11,350,010 บาท เบิกจ่ายจ านวน 9 โครงการ งบประมาณเบิกจ่าย 
5,854,610 บาท 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   ไม่ได้
ด าเนินการ และไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
ไม่ได้ด าเนินการ และไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   ด าเนินการได ้
จ านวน 1 โครงการ ก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา จ านวนเงิน 53,100  บาท เบิกจ่ายจ านวน 1  
โครงการ งบประมาณเบิกจ่าย 53,100 บาท 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ด าเนินการได้  
จ านวน 6 โครงการ ก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา จ านวนเงิน 384,298 บาท เบิกจ่ายจ านวน  6   
โครงการ งบประมาณเบิกจ่าย 384,298 บาท 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ด าเนินการได้จ านวน 3 โครงการ ก่อ
หนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา จ านวนเงิน  143,595  บาท เบิกจ่ายจ านวน 3  โครงการ งบประมาณ
เบิกจ่าย 143,595 บาท 
 

1.2 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพร่อน ในภาพรวม พบว่าประชาชนในเขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน มี
ความพึงพอใจในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 79.37%    และสรุปผลการ 
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ประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ความพึงพอใจโดยเฉลี่ย 
เท่ากับ 7.81 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน ความพึงพอใจของประชาชนต่อ
ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล พร่อน  ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ความพึงพอใจ
โดยเฉลี่ย เท่ากับ 7.71 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อยความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล พร่อน  ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ความพึงพอใจโดยเฉลี่ย เท่ากับ 6.36 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยวความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  ความพึงพอใจโดยเฉลี่ย เท่ากับ 6.54 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล พร่อน  
ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ความพึงพอใจโดยเฉลี่ย เท่ากับ 7.99  

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นความ
พึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล พร่อน   ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ความพึงพอใจโดยเฉลี่ย เท่ากับ 8.18 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล พร่อน   ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 
เท่ากับ 7.5 
  

2. ข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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