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แบบ ปค.5 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2561 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุม 

 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

ภ า ร กิ จ ต า ม แ ผ น ก า ร
ด าเนินการที่ส าคัญ 
1. การจัดท าการโอนและ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงค าช้ีแจง
งบประมาณ 
 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้มีการตั้งงบประมาณ
ให้เพียงพอกับความจ าเป็น
ตลอดปีงบประมาณ 
-เพื่อลดจ านวนครั้งในการโอน
หรือการแกไ้ขเปลีย่นแปลง
งบประมาณ 
 
 

1.มีรายการโอนเงินและ
แก้ไขเปลีย่นแปลง
งบประมาณเกินจ านวน
ครั้งตามแบบประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2541 
และฉบับท่ี 3 พ.ศ.2543 
ตลอดจนระเบยีบและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 

1.การควบคุมที่มีอยู่  สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ได้ในระดับหนึ่ง แต่เนื่องจากยังมี
ร า ย ก า ร โ อ น เ งิ น แ ล ะ แ ก้ ไ ข
เปลี่ ยนแปลงงบประมาณเกิน
จ านวนครั้ งตามที่แบบประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนดไว้  จึงยั งมี
ความเสี่ยงอยู่ และยังต้องปรับปรุง
ในปีงบประมาณต่อไป 
 
 

1.ยังมีรายการโอนเงินและ
แก้ไขเปลีย่นแปลง
งบประมาณเกินจ านวน
ครั้งตามแบบประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

1.จัดประชุมการจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี โดย
จัดตั้งงบประมาณให้
เพียงพอกับค่าใช้จ่าย
แ ล ะ ส อด ค ล้ อ ง กั บ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ส านักปลดั 
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ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน. 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2561  
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

2. การปูองกันบรรเทาสา
ธารณภัย 
 
วัตถุประสงค์ 
เ พื่ อ ให้ กิ จ ก ร รมด้ า นกา ร
ปูองกันบรรเทาสาธารณภัย
ต่างๆ เช่นวาตภัย อุทกภัย 
อัคคีภัย มีความพร้อมในการ
ให้ความช่วยเหลือประชาชน
ได้ทันท่วงท ี

ความเสีย่ง 
1.ด้านวาตภัย 
2.ด้านอุทกภยั 
ปัจจัยเสี่ยง 
1.ฤดูมรสมุประชาชน
ได้รับความเดือดร้อนจาก
วาตภัยและน้ าท่วมขัง
บ้านเรือน เส้นทางสัญจร
และพื้นที่ท าการเกษตร 
2.อุปกรณ์ในการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยยัง
ไม่เพียงพอ 

1.มีค าสั่งแบ่งงานภายในส านัก
ปลัด แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าท่ีแตล่ะคน 
2 .ก า ร จั ด ท า แ ผน ปู อ งกั น
บรรเทาสาธารณภัย 
3.จัดให้มีการฝึกซ้อมแผนด้าน
ปูองกันภัยทางถนนและสา
ธารณภัยอื่นๆ 
4.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมด้านการปูองกันบรรเทา
สาธารณภัย 

1.บุคลากรมีความรูเ้พิ่ม
มากขึ้น 
2.การบริหารจัดการภัย
ต่างๆ มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
3.สามารถรับแจ้งเหตไุด้
รวดเร็ว 
 

1.ช่วงฤดูมรสุม
ประชาชนไดร้ับความ
เดือดร้อนจากวาตภยั
และน้ าท่วมขังบ้านเรือน 
เส้นทางการสัญจรและ
พื้นที่ท าการเกษตร 
2.การจราจรในพ้ืนท่ี
หนาแน่นกว่าเดิม 
3.ประชาชนยังขาด
ความรู้ในการบริหาร
จัดการภัย 
4.อุปกรณ์ในการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยยัง
ไม่เพียงพอ 
 

1.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจา้หน้าท่ีอยู่
เวรระวังเหตุ รับเรื่องราวร้องทุกข์
จากประชาชนกรณีเกิดเหตภุัย
พิบัติต่างๆ 
2.จัดท าเอกสารเผยแพร่ให้ความรู้
กับประชาชนเรื่องการบริหาร
จัดการเมื่อเกิดภัย 
3.ให้ความรู้แก่บุคลากรทั้งภาครัฐ
และอาสาสมคัรให้มีความรูเ้พิ่ม
มากขึ้นและต่อเนื่อง 
4.จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ เพื่องาน
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้
เพียงพอ 

ส านักปลดั 
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ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน. 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2561  
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

3. การรบัเงิน-จ่ายเงิน เก็บ
รักษาเงิน จัดท าฏีกาเบิก
จ่ายเงินตามงบประมาณ  
นอกงบประมาณ บันทึกบัญชี 
ทะเบียนคุมต่างๆ 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อการบริการรับเงิน-จ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน การจัดท าฏี
กาเบิกเงินตามงบประมาณ 
นอกงบประมาณ การบันทึก 

การจัดท าบัญชีเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายไม่
ครบถ้วน 

1 . ถื อปฏิ บั ติ ต าม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับท่ี 2) 
2.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ในการเก็บรักษาเงินและน าส่ง
เงิน 

1.สอบทานการปฏิบตัิงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการและมติ  
ครม.และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
2.ตรวจสอบการรับและ
น าฝากเงิน 
3.มีการตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายให้
ครบถ้วน ถูกต้องก่อน
ด าเนินการเบิกจ่ายเงินใน
แต่ละรายการ 

การจัดท าฏีกาเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายไม่
ครบถ้วน 

1.ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อยแต่ละ
กองได้ตรวจสอบเอกสารพร้อม
รั บ ร อ ง ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ก่ อ น
ด าเนินการเบิกจ่าย 
2.นักวิชาการเงินและบัญชีและ
ผู้อ านวยการกองคลังมีการสอบ
ทานการเบิกจ่ายตาม ระเบียบ 
กฎหมาย 

กองคลัง 

 
 



-4- 
ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน. 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2561  
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

4. การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การ
เบิกจ่ายพัสดุ การลงทะเบียน
คุมพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
เ พื่ อ ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาค พ.ศ.2560 

1.มีการเร่งรดัการจัดซื้อ
จัดจ้างและปริมาณงาน
มากท าให้เกิดอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 
2.เอกสรจัดซื้อจัดจ้างไม่
ครบถ้วน 

1 .ถื อปฏิ บั ติ ต าม ร ะ เบี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุของหน่วยการบริหาร
ราชการส่ วนท้องถิ่น  พ.ศ .
2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับ
ที่ 9) พ.ศ. 2553 
2.มีค าสั่ งแต่ งตั้ ง เจ้ าหน้าที่
รับผิ ดชอบเป็นลายลักษณ์
อักษร 
3.มี ผู้ อ านวยการกองคลั ง
ติดตามผลการปฏิบัติงาน 

1.ให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพสัดุ
เข้ารับการฝึกอบรมอย่าง
สม่ าเสมอ 
2.ให้ผู้ปฏิบัติงานศึกษาท า
ความเข้าใจในระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจน 

1.เอกสารการจัดซื้อจดั
จ้างไม่ครบถ้วน 
2.การเร่งรดัการจดัซื้อ
จัดจ้างและปริมาณงาน
มากท าให้เกิดความ
ผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

1.มีการสรรหาบรรจุเจ้าพนักงาน
พัสดุให้เพียงพอกับงาน 

กองคลัง 
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ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน. 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2561  

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 

ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่
 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

5. การจดัเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การจัดเก็บรายได้มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม 

1.การจดัเก็บภาษีไม่ทั่วถึง
เนื่องจากการจัดท าแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินยังไม่สมบูรณ ์

1.มีการติดตามผู้ที่ค้างช าระ
ภาษี ให้ มาช า ระภาษีอย่ า ง
ต่อเนื่อง 
2.ตรวจสอบการรับเงิน การ
น าส่งเงินและการน าฝากเป็น
ประจ า 

1.ควบคุมใหเ้จ้าหน้าท่ี
จัดเก็บรายได้หรือผู้ได้รับ
มอบหมายได้ปฏิบัติงาน
จัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆให้มี
ประสิทธิภาพ 

1.การจดัท าแผนทีภ่าษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน
ยังไม่สมบูรณ์ ท าให้การ
จัดเก็บภาษไีม่ทั่วถึง 
2.ประชาชนบางส่วนมา
ช าระภาษลี่าช้า 
3.มีการเปลีย่นแปลง
กรรมสิทธ์ิระหว่างป ีแต่
ไม่ได้แจ้งให้ อบต.ทราบ 

1.ประชาสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอ กองคลัง 
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ปค.5 

องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน    
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด ณ วันท่ี  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2561  

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

  
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

  
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

  
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่

 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 6. การปูองกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อการปูองกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า 
 2. เพื่อลดการเจ็บปุวยด้วยโรค
พิษสุนัขบ้า 
 3. เพื่อสร้างเครือข่ายการปูองกัน
และควบคมุโรคพิษสุนัขบ้า 

1. สุนัขและแมว ไม่ได้
รับการฉีดวัคซีนปูองกัน
โรคพิษ    สุนัขบ้า ครบ
ทุกตัว 
2. สุนัขและแมว
เจ็บปุวยด้วยโรคพิษสุนัข
บ้า 

1. ส ารวจจ านวนสุนัข แมว ที่
ประชาชนเลี้ยงและสุนัขจรจดั   ใน
พื้นที ่
2. จัดซื้อวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนขับ้า
และเวชภณัฑ์ในการฉดีวัคซีนปูองกัน
โรคพิษสุนัขบ้า            
3. จัดท าแผนการออกให้บริการฉดี
วัคซีนโรคพิษสุนัขบา้ 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนน าสุนัข
และแมว มาฉดีวัคซีนปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้า  
5. ออกให้บริการฉดีวัคซีนปูองกัน 
โรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนท่ี  

การควบคุมที่มี อยู ยั ง ไม
สามารถลดความ เสี่ ย ง ได  
เนื่องจากยังมีสุนัขและแมวที่
ประชาชนเลี้ยงและสุนัขจรจัด
ในพื้นที่  ยั งไม่ ได้รับการฉีด
วัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 
ครบทุกตัว  

1. สุนัขและแมว ไม่ได้
รับการฉีดวัคซีน
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 
ครบทุกตัว 
 

1. สรา้งความตระหนักให้
ประชาชนน าสุนัขและแมว มา
ฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบา้  
2. จัดให้มสีถานท่ีกักขังสุนัขจร
จัด 
3. ส่งเจ้าหน้าท่ีไปอบรม
ศักยภาพในการฉีดวัคซีนปูองกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 
4. บูรณาการการท างานร่วมกับ
ส านักงานปศุสตัว์ในพื้นที ่
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน    
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

  
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

  
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

  
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่

 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

7.  การปูองกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อการปูองกันและควบคุม
โรคไขเ้ลือดออก 
 2. เพื่อลดการเจ็บปุวยด้วยโรค
ไข้เลือดออก 
 3. เพื่อสร้างเครือข่ายการปูองกัน
และควบคมุโรคไข้เลือดออก 
 

1. ประชาชนเจ็บปุวย
ด้วยโรคไข้เลือดออก 
2. มีการแพร่ระบาดของ
โรคไขเ้ลือดออกใน
ชุมชน  
- ประชาชนขาด
จิตส านึกและความ
ตระหนักในการก าจัด
แหล่งเพาะพันธ์ุยุง  
- การจัดการขยะไม่ถูก
หลักสุขาภิบาล 
 
 
 
 

1. รณรงค์เพื่อสร้างกระแสการตื่น 
ตัวแก่ประชาชน เพื่อให้ตระหนัก 
ถึงภัยอัตรายของโรคไข้เลือดออก 
2. กิจกรรม  Big Cleaning Day  
3. การประชาสมัพันธ์ทุกหมู่บ้าน 
4. รณรงค์ท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุ
ยุงลายทุกหลังคาเรือน 
     - แจกทรายอะเบท  
     - เลี้ยงปลาหางนกยูง 
     - พ่นหมอกควัน  
       (ในกรณีระบาด) 
5. การจดัการขยะมูลฝอยท่ีถูก 
หลักสุขาภิบาล 

การควบคุมที่มีอยู ยังไม
สามารถลดความเสี่ยงได
เนื่องจากประชาชนยังเจ็บปุวย
ด้วยโรคไข้เลือดออกและมีการ
แพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออกในพื้นที่ 
  

1. มีการแพร่ระบาด
ของโรคไข้เลือดออก
ในชุมชน  
 

1. รณรงค์เพื่อสร้างกระแสการ
ตื่นตัวแก่ประชาชน  
2. กิจกรรม Big Cleaning  
Day ทุกวันพุธ 
3. ส่งเสริม สร้างจติส านึกและ
สร้างความตระหนักให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดการขยะที่
ถูกหลักสุขาภิบาล 
4. บูรณาการการมสี่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการปูองกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ท่ีส าคญัของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

  
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
  

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

  
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่

 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

8.  การปูองกันและแกไ้ขปัญหายาเสพ
ติด 
 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อสร้างกระแสปลุกจิต ส านกึใน
การปูองกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
  2. เพื่อสร้างความตระหนักและมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปญัหายาเสพติด 
  3. เพื่อบูรณาการในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบทุก
ภาคส่วน  

- มีผู้ติดยาเสพติดในพิ้นที ่
- มีการแพร่ระบาดของยา
เสพติดในพ้ืนท่ี 

- การประชาสมัพันธ์ให้ผู้ตดิยาเสพ
ติดเข้าร่วมโครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
(ใครติดยายกมือขึ้น) 
- การบ าบัดและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้
ติดยาเสพตดิ 
 - การบูรณาการในการปูองกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติดอย่าง
เป็นระบบทุกภาคส่วน  
 
 
 

การควบคุมที่มีอยู่ ยังไม่
เพียงพอและไม่มี
ประสิทธิภาพ เนื่องจาก
สภาพแวดล้อมในพ้ืนท่ีเอื้อ
ต่อการแพร่ระบาดของยา
เสพติด 
 
 

- มีการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในพ้ืนท่ี  
 

1. โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้ม 
กันในการปูองกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพตดิ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

  
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

  
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่

 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

9.  การจัดการขยะมลูฝอยใน
ชุมชน 
 
 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อการจดัการขยะมลูฝอยท่ี
ถูกหลักสุขาภิบาล 
2. เพื่อการคัดแยกขยะทีต่้นทาง 
3. เพื่อลดปริมาณขยะและ
สามารถน ากลับไปใช้ประโยชน์ได ้
4. เพื่อปูองกันการเกิดโรคติดต่อ 
เช่น ไข้เลือดออกโรคอุจจาระร่วง  
 

1. ไมมีการคดัแยก ขยะ
ที่ต้นทาง ท าให ้
ปริมาณขยะมาก 
สิ้นเปลืองงบประมาณใน
การจัดการขยะมลูฝอย 
2.ขยะไมส่ามารถน า
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่
ได ้
3. เกิดการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อ เช่น  
ไข้เลือดออกโรคอุจจาระ
ร่วง 

1. โครงการขยะอินทรยี์รักษ์โลก 
2. โครงการจัดซื้อถังขยะทั่วไป 
3. โครงการชุมชนจัดการขยะรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
4. โครงการพัฒนาระบบสุขาภบิาลใน
ชุมชน 

การควบคุมที่มีอยู ยังไม
สามารถลดความเสี่ยงได ต้อง
มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  

1. ปริมาณขยะที่
เพิ่มขึ้น ส่งผลต่อ
งบประมาณในการ
จัดการขยะมูลฝอย 
2. ขยะไม่สามารถน า
กลับมาใช้ประโยชน์
ใหม่ได ้
 

1. ส่งเสริม สร้างจติส านึกและ
สร้างความตระหนักให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะที่
ต้นทาง 
2. มีการประชาสัมพันธ์  อย่าง
ต่อเนื่อง 
3. กิจกรรม Big Cleaning  
Day ทุกวันพุธ 
4. จัดตั้งธนาคารขยะ  รไีซเคิล
ทุกชุมชน 
5. จัดตั้งโรงปุ๋ยหมักและท าน้ า
หมักชีวภาพทุกชุมชน 
6. บูรณาการการมสี่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการจดัการขยะ
มูลฝอย 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
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รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2561  

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่

 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

10. บริหารงานด้าน
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การบริหารงานด้าน
การศึกษาด าเนินการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

- บุคลากรในกอง
การศึกษายังขาดความ
ช านาญ  ในการ
ปฎิบัติงานเฉพาะด้าน 
- ขาดงบประมาณ
ส าหรับศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก 
 

- ต าแหน่งมีอยู่ในแผน
อัตราก าลัง 
- มีค าสั่งแบง่งานในกอง
การศึกษา 
- ควรจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
 

- การควบคุมที่มีอยู่ไม่
เพียงพอ ยังมีจุดอ่อน
และความเสี่ยง 
 

- บุคลากรในกอง
การศึกษายังขาดความ
ช านาญ  ในการ
ปฎิบัติงานเฉพาะด้าน 
- ขาดงบประมาณ
ส าหรับศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรที่
สอดคล้องกับการท างานและใช้
ในการปฏิบัติงานได้จริง 
- แจ้งผู้บริหารทราบถึงปัญหา 
- พนักงานในกองทุกคนต้อง
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการ
ด าเนินงานให้เกิดประสทิธิภาพ 
- จัดสรรงบประมาณส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ขอความร่วมมือจากพนักงาน
กองอื่น ๆ ให้ช่วยด าเนินการ
ตามความเหมาะสม 
 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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ปค.5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน. 
รายงานการประเมินผลการควบคมุภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิน้สุด ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน  พ.ศ.2561  
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่

 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

11.  งานด้านการส่งเสรมิ
ประเพณีศาสนาและ
วัฒนธรรมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เข้าถึงประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
วัตถุประสงค์ 
-  เพื่อให้การบริหารงานด้าน
การส่งเสริมประเพณีศาสนา
และวัฒนธรรมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เข้าถึงประชาชนในพ้ืนท่ี 

- ขาดสถานท่ีจัดโครงการ 
- ขาดอุปกรณ์ที่มีความ
จ าเป็น 
- บุคลากรไม่เพียงพอ 
 

- จัดหาสถานท่ี ท่ีมีอยู่เพื่อ
ด าเนิน กิจกรรม 
- เช่าอุปกรณ์ในการจดั
โครงการ เช่น เต้นท ์
เครื่องเสยีง 
- ขอความร่วมมือพนักงานจาก
กองต่าง ๆ มาช่วยงานตาม
ความเหมาะสม 

- การควบคุมที่มีอยูไ่ม่
เพียงพอ ยังมีจุดอ่อนและ
ความเสีย่ง  
 

- ขาดสถานท่ีจัด
โครงการ 
- ขาดอุปกรณ์ที่มีความ
จ าเป็น 
- บุคลากรไม่เพียงพอ 

- แจ้งผู้บริหารทราบถึงปัญหา 
- สร้างอาคารสถานท่ีและจัดซื้อ
อุปกรณ์ที่มีความจ าเป็นในการจัด
ฝึกอบรมหรือจัดงานตา่งๆ  
- ขอความร่วมมือจากพนักงาน
กองอื่น ๆ ให้ช่วยด าเนินการตาม 
ความเหมาะสม 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืน ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่

 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

12. ส่งเสริมกิจกรรมด้านการ
เล่นกีฬาประเภทต่าง ๆ และ
ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนา
เด็กและเยาวชนในเขต อบต. 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อส่งเสริมกจิกรรมด้าน
การเล่นกีฬาประเภทต่าง ๆ 
และส่งเสรมิกิจกรรมการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในเขต 
อบต. 
 

- ขาดสถานท่ีจัดโครงการ 
- บุคลากรไม่เพียงพอ 
 

- จัดหาสถานท่ีที่มีอยู่เพื่อ
ด าเนินกิจกรรม 
- การจัดกิจกรรมกีฬาขอใช้
สนามกีฬาของหน่วยงานอ่ืน 
 

- การควบคุมที่มีอยูไ่ม่
เพียงพอ ยังมีจุดอ่อนและ
ความเสีย่ง 
 

- ขาดสถานท่ีจัด
โครงการ 
- บุคลากรไม่เพียงพอ 

- แจ้งผู้บริหารทราบถึงปัญหา 
- สร้างอาคารและจดัท าสนามกีฬา 
- ขอความร่วมมือจากพนักงาน
กองอื่น ๆ ช่วยด าเนินการตาม
ความเหมาะสม 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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ความเสีย่ง 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 

 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่

 
การปรับปรุงการควบคุม 

 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

13.ด้านงานซ่อมแซมไฟฟูา 
 
วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่
เกิดความรับผดิชอบต่องานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
2.เพื่อให้งานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานและเกิดประโยชน์
สูงสุด 
 

1.อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมไฟฟูายังไม่
ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อความ
ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 
ในการปฏิบัติงาน 
2.ขาดเจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบงานด้านไฟฟูา
โดยตรง 
 

มีการตั้งงบประมาณใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปสี าหรับจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ไฟฟูาเพื่อซ่อมแซม
ไฟฟูาสาธารณะ 
 

- การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลมุ 
 

1.อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมไฟฟูายังไม่
ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อความ
ปลอดภัย สะดวก 
รวดเร็ว ในการ
ปฏิบัติงาน 
2.ขาดเจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบงานด้าน
ไฟฟูาโดยตรง 

- จัดสรรงบประมาณใหส้อดคล้อง
กับอุปกรณไ์ฟฟูาที่ทันสมัย มีอายุ
การใช้งานได้นานยิ่งข้ึน 
-ส่งเสรมิและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่
เข้ารับการอบรมดา้นไฟฟูาเป็น
การเฉพาะทางและศึกษาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 

กองช่าง 

 


