
 
 แบบ ปค.4 

 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ  วันที่  30 กันยายน  พ.ศ.2561 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1  กิจกรรมการจัดท าการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ค าชี้แจง           
สภาพแวดล้อมภายใน 
       การบริหารและการควบคุมงบประมาณของทุกส่วน/
กอง ไม่สามารถบริหารจัดการได้ตามก าหนดเวลาและไม่
สามารถควบคุมงบประมาณให้เพียงพอในแต่ละประเภท
รายจ่าย ตามที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ท า
ให้เกิดการโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ
บ่อยครั้ง 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
         -มีการอนุมัติโครงการต่างๆจากส่วนกลาง เช่น กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและมีการก าหนดให้มีการ
อุดหนุนงบประมาณร่วมกัน ซึ่ งทาง อบต. ไ ม่ ได้ตั้ ง
งบประมาณดังกล่าวไว้ 
     -ประชาชนในต าบลพร่อนประสบปัญหาความ
เดือดร้อนในด้านต่างๆ เช่น ด้านคมนาคมและแหล่งน้ าเพ่ือ
การอุปโภคบริโภค เป็นต้น ท าให้ต้องมีการโอนงบประมาณ
รายจ่ายเพ่ือน าไปแก้ไขปัญหาเร่งด่วนให้กับประชาชนที่
ได้รับความเดือดร้อน 
1.2 กิจกรรมป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
สภาพแวดล้อมภายใน 
   -วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ในงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
    - สภาพพ้ืนที่บางหมู่บ้านสุ่มเสี่ยงต่อการเกิด  สาธารณ
ภัย/ภัยธรรมชาติ เนื่องจากเป็นที่ราบลุ่ม อาจเกิดน้ าท่วม
ขึ้นซ้ าซาก และบางพ้ืนที่มีต้นไม้ผลัดใบ เศษใบไม้แห้งเป็น
จ านวนมาก อาจจะมีผู้ทิ้งก้นบุหรี่จนท าให้เกิดเพลิงไหม้ขึ้น
ได ้
   - สภาพอากาศในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไป ไม่เป็นไป 

ผลการประเมิน    
ส านักปลัด  แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงาน  ออกเป็น
ภารกิจงานประจ า 7 งาน   คือ  
1. งานบริหารงานทั่วไป   
2. งานบริหารงานบุคคล  
3. งานนโยบายและแผน   
4. งานกฏหมายและคดี  
5.งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
6. งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
7. งานสวัสดิการสังคม   
          จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ
ของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  พบความ
เสี่ยงในภารกิจ  2 ภารกิจ  คือ  
    1. งานบริหารทั่วไป ( กิจกรรมการจัดท าการโอนและ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ )   
     2. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (กิจกรรม
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ผลการประเมินพบว่า 
1. กิจกรรมการจัดท าการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ  
    ยังมีการจัดท ารายงานการขออนุมัติโอนงบประมาณ
รายจ่ ายและการขออนุมัติ เ ปลี่ ยนแปลงค าชี้ แจง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 เกินจ านวนตาม
แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท าให้มีความเสี่ยงที่ต้องมีการวางแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมต่อไป 
2. กิจกรรมการการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยสาธารณภัย/ภัย
ธรรมชาติ  ยั งมีความเสี่ ยงที่ เกิดจากสภาพอากาศ
แปรปรวน ซึ่งต้องไปด าเนินการจัดท าแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน ตามแบบ ปค.5 ต่อไป 
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แบบ ปค.4 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
ตามฤดูกาล ท าให้ยากต่อการควบคุมวางแผนให้การ
ช่วยเหลือ 
2. การประเมินความเสี่ยง 
     2.1 กิจกรรมการจัดท าการโอนและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจง           
      - เกิดความเสี่ยงเนื่องจากการตั้งงบประมาณและการ
วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีตั้งไว้ไม่เป็นไปตามแผน
ด าเนินงานและแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และมีการโอนแก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณตลอดทั้งปี 
     2.2 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/
ภัยธรรมชาติ 
       - ในฤดูฝนจะมีพายุฝน  ลมแรง  ท าให้บ้านเรือน
ประชาชนเสียหาย น้ าท่วมบ้านเรือนและพืชผลทางการ
เกษตรได้รับความเสียหาย กลุ่มประมงพ้ืนบ้านไม่สามารถ
ประกอบอาชีพได้ ส่วนในช่วงฤดูแล้ง อาจเกิดเหตุอัคคีภัย
ขึ้นได้หากมีการเผาป่าเพ่ือท าการเกษตรของชาวบ้านบาง
ราย 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 กิจกรรมการจัดท าการโอนและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจง           
        - ให้ทุกส่วน/กอง จัดตั้งงบประมาณให้เหมาะสม
เพียงพอกับความจ าเป็นที่ต้องการใช้ 
        - โอนงบประมาณให้เพียงพอกับการใช้จ่าย 
        - แก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณรายจ่าย
อย่างรอบคอบและให้ถูกต้องตามระเบียบและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
     3.2 กิจกรรมการการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย/ภัยธรรมชาติ 
          - การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ภัย
ธรรมชาติ 
        (1) มอบหมายเจ้าหน้าที่ทุกกอง/ส านัก ร่วม
รับผิดชอบในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย เมื่อเกิด
เหตุขึ้นในพ้ืนที่ 
         (2) ตรวจสอบการเสื่อมสภาพและอายุการใช้งาน
ของเครื่องมือเครื่องใช้ในงานป้องกันฯเพ่ือให้พร้อมกับการ
ใช้งานได้อย่างทันท่วงท ี
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แบบ ปค.4 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
        (3) มีการประสานขอรับการสนับสนุนจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นข้างเคียงเพ่ือเข้าช่วยเหลือกรณีประสบเหตุสาธารณ
ภัย 
4. สารสนเทศและการติดต่อสื่อสาร 
     4.1 กิจกรรมการจัดท าการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงค า
ชี้แจง           
         - ประสานกับทุกกอง โดยขอให้พิจารณาจัดท า
งบประมาณให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายตลอดปีงบประมาณ 
     4.2 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย          
          -  ติดตามข้อมูลข่าวสารกรมอุตุนิยมวิทยา หน่วยเตือน
ภัย เพื่อจัดเตรียมรับสถานการณ์ให้ทันท่วงที 
         - ส ารวจข้อมูลข่าวสารจากระบบ  Internet  วิทยุ  
โทรทัศน์  ป้ายประกาศประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน  เพ่ือเตรียมการให้
การช่วยเหลือ  และส ารวจข้อมูลข่าวสารจากระบบ  Internet , 
Line ติดตามข้อมูลข่าวสารระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการ  
โดยไม่ต้องรอรับหนังสือสั่งการที่มาตามระบบธุรการเพราะอาจ
ล่าช้าไม่ทันการ   
5. วิธีการติดตามประเมินผล 
     5.1 กิจกรรมการจัดท าการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงค า
ชี้แจง   
      มีการควบคุมที่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมในระดับ
หนึ่งแต่อย่างไรก็ตามกิจกรรมการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงค า
ชี้แจงของแต่ละส่วน/กอง เกินกว่า 10 ครั้ง ขึ้นไป ภายใน 1 
ปีงบประมาณ ซึ่งมีความเสี่ยงที่ต้องมีการวางแผนการปรับปรุง
การควบคุมต่อไป              
     5.2. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ภัย
ธรรมชาติ  
       มีการควบคุมที่เพียงพอ  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ได้ในระดับหนึ่ง  แต่ยังคงมีจุดอ่อนอยู่   จึงต้องจัดท าแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยต่อไป 
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                      แบบ ปค.4  

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

กองคลัง 
1.สภาพแวดล้อมการควบคุม   
  1.1 งานการเงินและบัญชีการรับและเบิกจ่ายเงิน 
   สภาพแวดล้อมของการควบคุมแบ่งเป็น 
สภาพแวดล้อมภายใน 
   -การจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
   -ระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่มีการเปลี่ยนแปลงเป็นปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติตามภารกิจ 
   -ความไม่เสถียรของระบบอินเตอร์เน็ตในองค์กร 
  1.2 งานพัสดุ 
  เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
  -มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากท าให้
เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  -เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 
 1.3 งานจัดเก็บรายได้ 
สภาพแวดล้อมภายใน  
 -ในส่วนของแผนที่ภาษีการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินยังไม่สมบูรณ์ 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
 -เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
ประเมินภาษี การช าระภาษี และประชาชนช าระภาษีล่าช้า 
ไม่ตรงตามก าหนด 
2. การประเมินความเสี่ยง 
 2.1 งานการเงินและบัญชีการรับและเบิกจ่ายเงิน 
-สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่ง
การ  มติ ครม. และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
-มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วน
ถูกต้องก่อนด าเนินการเบิกจ่ายเงินแต่ละรายการ 
 2.2 งานด้านพัสดุ 
-เจ้าหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายงานด้านพัสดุต้องมีความรู้
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จ าเป็นต้องอาศัยระเบียบ
กฎหมายและการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้เพ่ือให้
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดโดยเข้ารับการฝึกอบรม
อย่างสม่ าเสมอ 
 

ผลการประเมิน 
กองคลัง มีภารกิจตามโครงสร้างและค าสั่งแบ่งงาน ดังนี้ 
1.งานการเงินและบัญชี 
2.งานพัฒนาและการจัดเก็บรายได้ 
3.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
4.งานแผนที่ภาษี 
สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในภารรวมเหมาะสม มี
กฎ ระเบียบเป็นตัวก าหนด ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน
มีความตระหนักรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตน จึงมีส่วนท า
ให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
การประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสม 
ครอบคลุมทุกด้านมากข้ึนกว่าการประเมินครั้งก่อน 
เนื่องจากมีค าสั่งแบ่งงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร แต่ 
ต้องมีการติดตามตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบและ 
หัวหน้าหน่วยงานย่อยอย่างสม่ าเสมอทั้งนี้ ต้องอาศัย
ความร่วมมือจากทุกส่วนในการปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ศึกษาและท าความเข้าใจระเบียบ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องแต่ละงาน 
กิจกรรมการควบคุมงาน 
ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ของกองคลัง 
มีระดับการควบคุมภายในที่ดีพอสมควร เนื่องจากได้น า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการท างาน เช่นการใช้
ระบบอินเตอร์เน็ตในการตรวจสอบและติดตามข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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   แบบ ปค.4 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

   2.3 งานจัดเก็บรายได้ 
   -การประเมินความเสี่ยงด้านการจัดเก็บรายได้ พบว่า ได้มี
การบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่เพ่ือเป็นการบริการ
ประชาชนในการช าระภาษี 
3. กิจกรรมการควบคุม 
  3.1 งานการเงินและบัญชีการรับและเบิกจ่ายเงิน 
   -ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับ
เงิน-การเบิกจ่ายเงินการฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
ฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 
  -มีค าสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการในการเก็บรักษาเงินและ
น าส่งเงิน 
  3.2 งานด้านพัสดุ 
  -ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 9 พ.ศ.2553 
  -มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
  3.3 งานจัดเก็บรายได้ 
-มีการจัดท าโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
4. การสนเทศและการสื่อสาร 
มีการน าระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งระบบ
อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ โทรสาร การประชุม การปรับปรุง
ค าสั่ง การติดต่อภายใน และภายนอก มาเป็นเครื่องมือ
บริหารความเสี่ยง ดังนี้ 
  -น าระบบ อินเตอร์เน็ต มาช่วยในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ 
  -จัดท าระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้กับ
ประชาชนได้รับทราบ 
  -การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์ท าให้การติดต่อ
ประสานงานเป็นไปอย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 
  -มีการรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติงานต่างๆแจ้งให้พนักงานทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
5.การติดตามประเมินผล 
-ตรวจสอบข้อบกพร่องต่างๆในการปฏิบัติงานแต่ละงานเพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการควบคุมต่อไป 

จากการติดตามและประเมินผล 
พบว่ายังมีจุดอ่อนในกิจกรรมการรับเงินและบัญชีการ
รับและเบิกจ่ายเงิน กิจกรรมงานพัสดุและกิจกรรมด้าน
จัดเก็บรายได้ ซ่ึงเป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจาก
สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก
ดังนั้น จึงจะต้องติดตามประเมินผลเป็นประจ าทุกปี 
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                      แบบ ปค.4 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 สภาพแวดล้อมภายใน 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม แบ่งโครงสร้างออกเป็น 2  
งานหลัก  คือ 
 1) งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     -งานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุและคนพิการ 
     -งานอนามัยแม่และเด็ก 
     -งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
     -งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
 2) งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
     -งานรักษาความสะอาด 
     -งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
     -งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
     -งานระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 
     -งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
1.2 สภาพแวดล้อมภายนอก 
การป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
  -ประชาชนขาดความรู้และความตระหนักในการป้องกัน
และควบคุมโรคไข้เลือดออก 
  -การมีส่วนร่วมของชุมชนยังน้อย 
  -ปัญหาขยะในชุมชน 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 กิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
  -ความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจากยัง
มีสุนัขและแมวที่ประชาชนเลี้ยงและสุนัขจรจัดในพ้ืนที่ยัง
ไมไ่ด้รับการฉีดวัคซีนครบทุกตัว 
2.2 กิจกรรมการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
   - อัตราการป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนด(เกิน 50 ต่อ 100,000 ประชากร) 
  -อัตราป่วยเกินค่ามัธยฐานย้อนหลัง 5 ปี 
  -ค่า HI มากกว่า 10  ในหมู่บ้าน 
  -ค่า CL มากกว่า 0 ในหมู่บ้าน 
2.3 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  -ความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร คือ 
ประชาชน เยาวชน ไม่สามารถท่ีจะควบคุมพฤติกรรมหรือ  

ผลการประเมิน 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจตามโครงสร้าง
และค าสั่งแบ่งงาน ดังนี้ 
1.งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
2.งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
3.งานรักษาความสะอาด 
4.งานควบคุมโรค 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ได้วิ เคราะห์และ
ประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.2544 พบ
ความเสี่ยง 2 งาน คือ  
1.งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
-กิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
-กิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
-กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
 ซ่ึงเป็นความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมภายนอก
ดังนั้น จึงจะต้องติดตามประเมินผลเป็นประจ าทุกปี 
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                      แบบ ปค.4 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
ติดตามดูแลได้ตลอดเวลา หากมีการจัดกิจกรรมรณรงค์
บางครั้งไม่ได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร หรือไม่ตระหนัก 
และให้ความส าคัญในเรื่องของปัญหายาเสพติด ดังนั้น 
กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดยังคงต้องมี
การควบคุมต่อไป 
2.4 กิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
 -ขยะในชุมชนมีปริมาณเพ่ิมขึ้นต้องมีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง            
๓. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 กิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
 -ส ารวจจ านวนสุนัขและแมวในพื้นท่ี 
 -จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและเวชภัณฑ์ในการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 -ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนน าสุนัขและแมวมาฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 -ออกให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนที่ 
3.2 กิจกรรมการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
 -อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน  เพ่ือสร้างความตระหนักและ
เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 -แต่งตั้งทีมสอบสวนโรคและเคลื่อนที่เร็วระดับต าบลเพ่ือการ
ด าเนินงานอย่างรวดเร็วและทันท่วงที 
 -มีการติดตามผู้ป่วยหลังได้รับแจ้งภายใน 24  ชั่วโมง 
ตลอดจนการเฝ้าระวังโรคในพื้นที่ภายหลังการเจ็บป่วย 
 -ประสานกับสถานบริการสาธารณสุขในการส่งต่อข้อมูล
ผู้ป่วย 
 -จัดกิจกรรมรณรงค์ท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายทุกสัปดาห์ 
 -จัดการขยะในชุมชนให้ถูกหลักสุขาภิบาล 
3.3 กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 -จัดกิจกรรม/โครงการฯที่เป็นประโยชน์ให้แก่เยาวชน 
ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ทั้งนี้เพื่อเป็นการ
ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 -อบรมให้ความรู้ในเรื่องของพิษภัยจากสารเสพติด/โทษของ
ผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดทุกชนิด 
 -แต่งตั้งทีมสอบสวนโรคและเคลื่อนที่เร็วระดับต าบลเพ่ือการ
ด าเนินงานอยา่งรวดเร็วและทันท่วงที 
3.4 กิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอย 
 -จัดโครงการขยะอินทรีย์รักษ์โลก 
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                      แบบ ปค.4 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
 -จัดซื้อถังขยะทั่วไปเพื่อรองรับขยะในต าบล 
 -จัดโครงการชุมชนขยะรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 -จัดโครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในชุมชน 
๔.ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
-การประสานงาน การรับแจ้งข้อมูลการป่วยทางโทรศัพท์ 
โทรสารและระบบอินเตอร์เน็ต(เฟสบุ๊ค ไลน์) 
-การประชุมต่างๆ เช่น ประชุมประจ าเดือน ประชุมสภา 
อบต. 
-การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
-การประชาสัมพันธ์ผ่านทางรายการ อบต.พบประชาชนทาง
สถานีวิทยุคนตากใบเรดิโอ ทุกวันตั้งแต่เวลา 12.00 น. -
13.00 น. 
-จัดท าวารสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
-การรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ การติดต่อประสานงานทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานโดยใช้ระบบอินเตอร์เน็ต/
โทรศัพท์/โทรสาร/วิทยุสื่อสาร มาช่วยในการติดตามรับรู้
ข้อมูลข่าวสารๆต่างๆที่เป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง 
5.การติดตามประเมินผล 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดย
ก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อการติดตามงานตามระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติ 
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                      แบบ ปค.4 

 
 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑  ข้อมูลที่เก่ียวกับสภาพแวดล้อมภายใน 
สภาพแวดล้อมภายใน 

กองการศึกษา  ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่มีผลกระทบ
ต่อการควบคุมโดยวิเคราะห์จากภารกิจงานปฏิบัติตามค าสั่งแบ่งงาน  
และประสิทธิภาพของบุคลากรที่มีผลกระทบต่อการควบคุมเนื่องจาก
บุคลากรขาดความช านาญในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
           ประเมินจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อการ
ควบคุม  โดยประเมินความเสี่ยงจากสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่  
ได้ส่งผลกระทบต่อขวัญก าลังใจของข้าราชการพนักงาน/เจ้าหน้าที่ 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
      ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ  และข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม 
      ๒.๑ ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ 
             วิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ  โดยประเมินจาก
สภาพแวดล้อมภายในภารกิจงานประจ าและสภาพแวดล้อมภายนอก
ค้นพบความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ  ดังต่อไปนี้ 
        ๑. งานบริหารการศึกษา  เป็นความเสี่ยงจาก 
              (๑) อาคารสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคับแคบไม่สามารถ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบทุกด้าน 
              (๒) ขาดสื่อ อุปกรณ์การเรียนและของเล่นเสริมพัฒนาการ   
              (๓) บุคลากรขาดความรู้ ความช านาญ ทักษะ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
        ๒. งานส่งเสริมประเพณี  ศาสนา และวัฒนธรรม  เป็นความ
เสี่ยงจาก 
               (๑) สถานที่ไม่เอ้ืออ านวยและขาดอุปกรณ์ท่ีมีความจ าเป็น 
               (๒) เหตุการณ์ความไม่สงบใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
        ๓. งานกีฬานันทนาการ  กิจกรรมเด็กและเยาวชน  เป็นความ
เสี่ยงจาก 
               (๑) สถานที่ไม่เอ้ืออ านวยและขาดอุปกรณ์ท่ีมีความจ าเป็น 
               (๒) เหตุการณ์ความไม่สงบใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้     
 

     การติดตามประเมินผลการควบคุม  ผล
การประเมิน พบว่า 
     ๑. งานบริหารการศึกษา ยังไม่บรรลุ
ภารกิจเท่าท่ีควร  เนื่องจากอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กคับแคบ  ขาดสื่อ  อุปกรณ์การเรียน
และของเล่นเสริมพัฒนาการและบุคลากรขาด
ความรู้  ทักษะและความช านาญ   
      ๒. งานส่งเสริมประเพณี ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ยังไม่บรรลุภารกิจเท่าท่ีควร  
เนื่องจากสถานที่ไม่เอ้ืออ านวย  ขาดอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นและเหตุการณ์ความไม่สงบใน  ๓  
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      ๓. งานกีฬานันทนาการ  กิจกรรมเด็ก
และเยาวชน ยังไม่บรรลุภารกิจเท่าที่ควร 
เนื่องจากสถานที่ไม่เอ้ืออ านวย  ขาดอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นและเหตุการณ์ความไม่สงบใน  ๓  
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     ซึ่งต้องน าไปด าเนินการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ ปค.5 
ต่อไป    
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                                       แบบ ปค.4 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
     ๓.๑ กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
           (๑) ต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สามารถด าเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบทุกด้าน 
            (๒) จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนและของเล่นเสริม
พัฒนาการ 
             (๓) ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่
สอดคล้องกับการท างานและสามารถน ามาใช้ปฏิบัติงาน 
            (๔) จัดทัศนศึกษาดูงาน 
      ๓.๒ งานส่งเสริมประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรม    
            (๑) จัดหาอาคารสถานที่และจัดซื้อครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นใน
การจัดกิจกรรม 
            (๒) ขอก าลังเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยดูแล
สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
      ๓.๓ งานกีฬานันทนาการ  กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
             (๑) จัดหาอาคารสถานที่และจัดซื้อครุภัณฑ์ที่จ าเป็น
ในการจัดกิจกรรม 
            (๒) ขอก าลังเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยดูแล
สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
          การประสานงานภายในและภายนอกกองการศึกษา ฯ 
            (๑) การประสานงานภายใน  กองการศึกษาและทุก
กองของ อบต.พร่อนโดยเฉพาะกองคลัง เพ่ือประสานด้านการ
เบิกจ่ายการจัดสรรเงินงบประมาณ  และอ่ืนๆ 
            (๒) การประสานงานภายนอก  ประสานงานกับ
โรงเรียน  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  คณะกรรมการชุมชน  
ประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมประเพณี  กิจการศาสนา งานกีฬา
และนันทนาการ 
            (๓) น าระบบ Internet  มาช่วยในการบริการ และ
การปฏิบัติราชการ  ติดตามข้อมูลข่าวสาร  ระเบียบ  หนังสือสั่ง
การ  เพื่อจะได้ถือปฏิบัติได้ทันทีทันใด 
๕. การติดตามประเมินผล   
        ปรับปรุงแบบสอบถาม และรายงานต่าง ๆ ซึ่งเป็น
เครื่องมือในการติดตามประเมินผลเพื่อการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยก าหนดให้คณะท างานติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร   
       - ประเมินผลจากการน าความรู้ เทคนิควิธีการที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมและการทัศนศึกษาดูงานมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
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                      แบบ ปค.4 

 
 
 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑  ข้อมูลที่เก่ียวกับสภาพแวดล้อมภายใน 
สภาพแวดล้อมภายใน 

กองการศึกษา  ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่มีผลกระทบ
ต่อการควบคุมโดยวิเคราะห์จากภารกิจงานปฏิบัติตามค าสั่งแบ่งงาน  
และประสิทธิภาพของบุคลากรที่มีผลกระทบต่อการควบคุมเนื่องจาก
บุคลากรขาดความช านาญในการปฏิบัติงานเฉพาะด้าน 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
           ประเมินจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อการ
ควบคุม  โดยประเมินความเสี่ยงจากสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่  
ได้ส่งผลกระทบต่อขวัญก าลังใจของข้าราชการพนักงาน/เจ้าหน้าที่ 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
      ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ  และข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม 
      ๒.๑ ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ 
             วิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ  โดยประเมินจาก
สภาพแวดล้อมภายในภารกิจงานประจ าและสภาพแวดล้อมภายนอก
ค้นพบความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ  ดังต่อไปนี้ 
        ๑. งานบริหารการศึกษา  เป็นความเสี่ยงจาก 
              (๑) อาคารสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคับแคบไม่สามารถ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบทุกด้าน 
              (๒) ขาดสื่อ อุปกรณ์การเรียนและของเล่นเสริมพัฒนาการ   
              (๓) บุคลากรขาดความรู้ ความช านาญ ทักษะ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
        ๒. งานส่งเสริมประเพณี  ศาสนา และวัฒนธรรม  เป็นความ
เสี่ยงจาก 
               (๑) สถานที่ไม่เอ้ืออ านวยและขาดอุปกรณ์ท่ีมีความจ าเป็น 
               (๒) เหตุการณ์ความไม่สงบใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
        ๓. งานกีฬานันทนาการ  กิจกรรมเด็กและเยาวชน  เป็นความ
เสี่ยงจาก 
               (๑) สถานที่ไม่เอ้ืออ านวยและขาดอุปกรณ์ท่ีมีความจ าเป็น 
               (๒) เหตุการณ์ความไม่สงบใน ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้     
 

     การติดตามประเมินผลการควบคุม  ผล
การประเมิน พบว่า 
     ๑. งานบริหารการศึกษา ยังไม่บรรลุ
ภารกิจเท่าท่ีควร  เนื่องจากอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กคับแคบ  ขาดสื่อ  อุปกรณ์การเรียน
และของเล่นเสริมพัฒนาการและบุคลากรขาด
ความรู้  ทักษะและความช านาญ   
      ๒. งานส่งเสริมประเพณี ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ยังไม่บรรลุภารกิจเท่าท่ีควร  
เนื่องจากสถานที่ไม่เอ้ืออ านวย  ขาดอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นและเหตุการณ์ความไม่สงบใน  ๓  
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      ๓. งานกีฬานันทนาการ  กิจกรรมเด็ก
และเยาวชน ยังไม่บรรลุภารกิจเท่าที่ควร 
เนื่องจากสถานที่ไม่เอ้ืออ านวย  ขาดอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นและเหตุการณ์ความไม่สงบใน  ๓  
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     ซึ่งต้องน าไปด าเนินการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ ปค.5 
ต่อไป    
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                                       แบบ ปค.4 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
     ๓.๑ กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
           (๑) ต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สามารถด าเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบทุกด้าน 
            (๒) จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนและของเล่นเสริม
พัฒนาการ 
             (๓) ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่
สอดคล้องกับการท างานและสามารถน ามาใช้ปฏิบัติงาน 
            (๔) จัดทัศนศึกษาดูงาน 
      ๓.๒ งานส่งเสริมประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรม    
            (๑) จัดหาอาคารสถานที่และจัดซื้อครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นใน
การจัดกิจกรรม 
            (๒) ขอก าลังเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยดูแล
สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
      ๓.๓ งานกีฬานันทนาการ  กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
             (๑) จัดหาอาคารสถานที่และจัดซื้อครุภัณฑ์ที่จ าเป็น
ในการจัดกิจกรรม 
            (๒) ขอก าลังเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยดูแล
สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
          การประสานงานภายในและภายนอกกองการศึกษา ฯ 
            (๑) การประสานงานภายใน  กองการศึกษาและทุก
กองของ อบต.พร่อนโดยเฉพาะกองคลัง เพ่ือประสานด้านการ
เบิกจ่ายการจัดสรรเงินงบประมาณ  และอ่ืนๆ 
            (๒) การประสานงานภายนอก  ประสานงานกับ
โรงเรียน  ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  คณะกรรมการชุมชน  
ประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมประเพณี  กิจการศาสนา งานกีฬา
และนันทนาการ 
            (๓) น าระบบ Internet  มาช่วยในการบริการ และ
การปฏิบัติราชการ  ติดตามข้อมูลข่าวสาร  ระเบียบ  หนังสือสั่ง
การ  เพื่อจะได้ถือปฏิบัติได้ทันทีทันใด 
๕. การติดตามประเมินผล   
        ปรับปรุงแบบสอบถาม และรายงานต่าง ๆ ซึ่งเป็น
เครื่องมือในการติดตามประเมินผลเพื่อการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยก าหนดให้คณะท างานติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร   
       - ประเมินผลจากการน าความรู้ เทคนิควิธีการที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมและการทัศนศึกษาดูงานมาใช้ในการปฏิบัติงาน  

 

 



 
-13- 

                                                                                                             แบบ ปค.4 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

กองช่าง 
1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
  -อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบถ้วน ทั้งนี้
เพ่ือความปลอดภัย สะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
  -เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบมีเพียงคนเดียวขาดผู้ให้ค าปรึกษา 
อาจขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าที่ถูกต้อง 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
  -ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบโดยตรงบางครั้ง
ผู้ช่วยไม่ได้ศึกษา ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับการติดตั้ง
ไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ท าให้
การติดตั้ ง ไฟ ฟ้าสาธารณะอาจ เกิ ด อันตรายต่ อตั ว
ผู้ปฏิบัติงานและประชาชนในพื้นท่ีได้ 
  -การตั้งงบประมาณรายจ่ายส าหรับซื้ออาจไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการหรือไม่สามารถซื้อในราคาแพงที่ทนทาน 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
  -จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่
ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 
  -ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้าน
ไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง 
๔. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
  -มีระบบสารสนเทศที่มีความครบถ้วนเหมาะสมและช่วย
ตัดสินใจได้ทันเวลา 
  -ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่งภายในและ
ภายนอกที่เหมาะสม 
  -มีระบบการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดความส าพันธ์และความ
เข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่เกี่ยวข้อง  หรือ
ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
5. การติดตามประเมินผล 
  -มีการติดตามการก ากับดูแลการปฏิบัติ งานแต่ละ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
  -มีการรายงานผลความคลาดเลื่อนของการด าเนินงาน
และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มี
ข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอและตลอดเวลา 

ผลการประเมิน 
กองช่าง แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงาน  ออกเป็น
ภารกิจงานประจ า 4 งาน คือ  
1 งานก่อสร้าง  
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
3. งานประสานสาธารณูปโภค  
4.งานผังเมือง   
       จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 พบความเสี่ยงและจุดอ่อน
ของกองช่าง ซึ่งต้องไปด าเนินการจัดท าแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน ตามแบบ ปค.5 ต่อไป 
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สรุปผลการประเมิน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบของการ
ควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินเพียงพอและมีประสิทธิผล
บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)                              รายงาน 
                                       (นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 

                                              ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
                                                วันที่ 13 เดือนธันวาคน พ.ศ.  2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 แบบ ปค.4 

 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ  วันที่  30 กันยายน  พ.ศ.2561 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1  กิจกรรมการจัดท าการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ค าชี้แจง           
สภาพแวดล้อมภายใน 
       การบริหารและการควบคุมงบประมาณของทุกส่วน/
กอง ไม่สามารถบริหารจัดการได้ตามก าหนดเวลาและไม่
สามารถควบคุมงบประมาณให้เพียงพอในแต่ละประเภท
รายจ่าย ตามที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ท า
ให้เกิดการโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ
บ่อยครั้ง 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
         -มีการอนุมัติโครงการต่างๆจากส่วนกลาง เช่น กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและมีการก าหนดให้มีการ
อุดหนุนงบประมาณร่วมกัน ซึ่ งทาง อบต. ไม่ ได้ตั้ ง
งบประมาณดังกล่าวไว้ 
     -ประชาชนในต าบลพร่อนประสบปัญหาความ
เดือดร้อนในด้านต่างๆ เช่น ด้านคมนาคมและแหล่งน้ าเพ่ือ
การอุปโภคบริโภค เป็นต้น ท าให้ต้องมีการโอนงบประมาณ
รายจ่ายเพ่ือน าไปแก้ไขปัญหาเร่งด่วนให้กับประชาชนที่
ได้รับความเดือดร้อน 
1.2 กิจกรรมป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
สภาพแวดล้อมภายใน 
   -วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ในงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
    - สภาพพ้ืนที่บางหมู่บ้านสุ่มเสี่ยงต่อการเกิด  สาธารณ
ภัย/ภัยธรรมชาติ เนื่องจากเป็นที่ราบลุ่ม อาจเกิดน้ าท่วม
ขึ้นซ้ าซาก และบางพ้ืนที่มีต้นไม้ผลัดใบ เศษใบไม้แห้งเป็น
จ านวนมาก อาจจะมีผู้ทิ้งก้นบุหรี่จนท าให้เกิดเพลิงไหม้ขึ้น
ได ้
   - สภาพอากาศในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไป ไม่เป็นไป 
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แบบ ปค.4 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

ตามฤดูกาล ท าให้ยากต่อการควบคุมวางแผนให้การ
ช่วยเหลือ 
1.3 งานการเงินและบัญชีการรับและเบิกจ่ายเงิน 
 สภาพแวดล้อมภายใน 
   -การจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
   -ระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่มีการเปลี่ยนแปลงเป็นปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติตามภารกิจ 
   -ความไม่เสถียรของระบบอินเตอร์เน็ตในองค์กร 
 1.4 งานพัสดุ 
 เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
  -มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมากท าให้
เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  -เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 
 1.5 งานจัดเก็บรายได้ 
สภาพแวดล้อมภายใน  
 -ในส่วนของแผนที่ภาษีการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินยังไม่สมบูรณ์ 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
 -เนื่องจากประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
ประเมินภาษี การช าระภาษี และประชาชนช าระภาษีล่าช้า 
ไม่ตรงตามก าหนด 
1.6 การป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
   -ประชาชนขาดความรู้และความตระหนักในการป้องกัน
และควบคุมโรคไข้เลือดออก 
  -การมีส่วนร่วมของชุมชนยังน้อย 
  -ปัญหาขยะในชุมชน 
1.7 งานบริหารการศึกษา  
งานส่งเสริมประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม 
งานกีฬานันทนาการ กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
สภาพแวดล้อมภายใน 
  ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในที่มีผลกระทบต่อการ
ควบคุมโดยวิเคราะห์จากภารกิจงานปฏิบัติตามค าสั่งแบ่ง
งาน  และประสิทธิภาพของบุคลากรที่มีผลกระทบต่อการ
ควบคุมเนื่องจากบุคลากรขาดความช านาญในการ
ปฏิบัติงานเฉพาะด้าน 
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แบบ ปค.4 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
สภาพแวดล้อมภายนอก 
           ประเมินจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
การควบคุม  โดยประเมินความเสี่ยงจากสถานการณ์ความไม่สงบ
ในพ้ืนที่  ได้ส่งผลกระทบต่อขวัญก าลังใจของข้าราชการพนักงาน/
เจ้าหน้าที่ 
1.8 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 
  -อุปกรณ์ท่ีใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบถ้วน ทั้งนี้เพ่ือความ
ปลอดภัย สะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
  -เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบมีเพียงคนเดียวขาดผู้ให้ค าปรึกษา อาจ
ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าที่ถูกต้อง 
2. การประเมินความเสี่ยง 
     2.1 กิจกรรมการจัดท าการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงค า
ชี้แจง           
      - เกิดความเสี่ยงเนื่องจากการตั้งงบประมาณและการวาง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เป็นไปตามแผนด าเนินงาน
และแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และมีการโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณตลอดทั้งปี 
     2.2 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ภัย
ธรรมชาติ 
       - ในฤดูฝนจะมีพายุฝน  ลมแรง  ท าให้บ้านเรือนประชาชน
เสียหาย น้ าท่วมบ้านเรือนและพืชผลทางการเกษตรได้รับความ
เสียหาย กลุ่มประมงพ้ืนบ้านไม่สามารถประกอบอาชีพได้ ส่วน
ในช่วงฤดูแล้ง อาจเกิดเหตุอัคคีภัยขึ้นได้หากมีการเผาป่าเพ่ือท า
การเกษตรของชาวบ้านบางราย 
    2.3 งานการเงินและบัญชีการรับและเบิกจ่ายเงิน 
-สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  
มติ ครม. และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
-มีการตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วนถูกต้อง
ก่อนด าเนินการเบิกจ่ายเงินแต่ละรายการ 
   2.4 งานด้านพัสดุ 
-เจ้าหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายงานด้านพัสดุต้องมีความรู้เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง จ าเป็นต้องอาศัยระเบียบกฎหมายและการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์
สูงสุดโดยเข้ารับการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 

 



 
                 

   แบบ ปค.4  
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
2.5 งานจัดเก็บรายได้ 
   -การประเมินความเสี่ยงด้านการจัดเก็บรายได้ พบว่า ได้
มีการบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่เพ่ือเป็นการบริการ
ประชาชนในการช าระภาษี 
2.6 กิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
  -ความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจากยัง
มีสุนัขและแมวที่ประชาชนเลี้ยงและสุนัขจรจัดในพ้ืนที่ยัง
ไม่ได้รับการฉีดวัคซีนครบทุกตัว 
2.7 กิจกรรมการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
   - อัตราการป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกสูงกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนด(เกิน 50 ต่อ 100,000 ประชากร) 
  -อัตราป่วยเกินค่ามัธยฐานย้อนหลัง 5 ปี 
  -ค่า HI มากกว่า 10  ในหมู่บ้าน 
  -ค่า CL มากกว่า 0 ในหมู่บ้าน 
2.8 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  -ความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร คือ 
ประชาชน เยาวชน ไม่สามารถท่ีจะควบคุมพฤติกรรมหรือ 
ติดตามดูแลได้ตลอดเวลา หากมีการจัดกิจกรรมรณรงค์
บางครั้งไม่ได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร หรือไม่ตระหนัก 
และให้ความส าคัญในเรื่องของปัญหายาเสพติด ดังนั้น 
กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดยังคง
ต้องมีการควบคุมต่อไป 
2.9 กิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
 -ขยะในชุมชนมีปริมาณเพ่ิมขึ้นต้องมีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.10 งานบริหารการศึกษา  เป็นความเสี่ยงจาก 
     (๑) อาคารสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคับแคบไม่
สามารถด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบทุกด้าน 
     (๒) ขาดสื่อ อุปกรณ์การเรียนและของเล่นเสริม
พัฒนาการ   
     (๓) บุคลากรขาดความรู้ ความช านาญ ทักษะ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
๒.11 งานส่งเสริมประเพณี  ศาสนา และวัฒนธรรม  
เป็นความเสี่ยงจาก 
     (๑) สถานที่ไม่เอ้ืออ านวยและขาดอุปกรณ์ท่ีมีความ
จ าเป็น 
     (๒) เหตุการณ์ความไม่สงบใน ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้   
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

2.12 งานกีฬานันทนาการ  กิจกรรมเด็กและเยาวชน  
เป็นความเสี่ยงจาก 
       (๑) สถานที่ไม่เอ้ืออ านวยและขาดอุปกรณ์ท่ีมีความ
จ าเป็น 
       (๒) เหตุการณ์ความไม่สงบใน ๓ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้     
2.13 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
  -ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบโดยตรงบางครั้ง
ผู้ช่วยไม่ได้ศึกษา ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับการติดตั้ง
ไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ท าให้
การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะอาจเกิดอันตรายต่อตัวผู้ปฏิบัติงาน
และประชาชนในพื้นท่ีได้ 
  -การตั้งงบประมาณรายจ่ายส าหรับซื้ออาจไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการหรือไม่สามารถซื้อในราคาแพงที่ทนทาน 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1 กิจกรรมการจัดท าการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ค าชี้แจง           
        - ให้ทุกส่วน/กอง จัดตั้งงบประมาณให้เหมาะสม
เพียงพอกับความจ าเป็นที่ต้องการใช้ 
        - โอนงบประมาณให้เพียงพอกับการใช้จ่าย 
        - แก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณรายจ่าย
อย่างรอบคอบและให้ถูกต้องตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง 
     3.2 กิจกรรมการการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/
ภัยธรรมชาติ 
          - การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ภัยธรรมชาติ 
        (1) มอบหมายเจ้าหน้าที่ทุกกอง/ส านัก ร่วม
รับผิดชอบในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัย เมื่อเกิดเหตุ
ขึ้นในพ้ืนที่ 
        (2) ตรวจสอบการเสื่อมสภาพและอายุการใช้งานของ
เครื่องมือเครื่องใช้ในงานป้องกันฯเพ่ือให้พร้อมกับการใช้งาน
ได้อย่างทันท่วงที 
        (3) มีการประสานขอรับการสนับสนุนจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นข้างเคียงเพ่ือเข้าช่วยเหลือกรณีประสบ
เหตุสาธารณภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
-6- 

                      แบบ ปค.4 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

   3.3 งานการเงินและบัญชีการรับและเบิกจ่ายเงิน 
   -ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
รับเงิน-การเบิกจ่ายเงินการฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 
  -มีค าสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการในการเก็บรักษาเงินและ
น าส่งเงิน 
  3.4 งานด้านพัสดุ 
  -ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2535 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 9 พ.ศ.2553 
  -มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร 
  3.5 งานจัดเก็บรายได้ 
-มีการจัดท าโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 
 3.6 กิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
 -ส ารวจจ านวนสุนัขและแมวในพื้นท่ี 
 -จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและเวชภัณฑ์ในการ
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 -ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนน าสุนัขและแมวมาฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 -ออกให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในพ้ืนที่ 
3.7 กิจกรรมการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
 -อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน  เพ่ือสร้างความตระหนัก
และเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 -แต่งตั้งทีมสอบสวนโรคและเคลื่อนที่เร็วระดับต าบลเพ่ือ
การด าเนินงานอย่างรวดเร็วและทันท่วงที 
 -มีการติดตามผู้ป่วยหลังได้รับแจ้งภายใน 24  ชั่วโมง 
ตลอดจนการเฝ้าระวังโรคในพื้นที่ภายหลังการเจ็บป่วย 
 -ประสานกับสถานบริการสาธารณสุขในการส่งต่อข้อมูล
ผู้ป่วย 
 -จัดกิจกรรมรณรงค์ท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายทุก
สัปดาห์ 
 -จัดการขยะในชุมชนให้ถูกหลักสุขาภิบาล 
3.8 กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 -จัดกิจกรรม/โครงการฯที่เป็นประโยชน์ให้แก่เยาวชน  
  

 
 

 



 
                      แบบ ปค.4 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  ทั้งนี้เพื่อเป็นการ
ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่องทุกปี 
-อบรมให้ความรู้ในเรื่องของพิษภัยจากสารเสพติด/โทษของ
ผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดทุกชนิด 
 -แต่งตั้งทีมสอบสวนโรคและเคลื่อนที่เร็วระดับต าบลเพ่ือการ
ด าเนินงานอย่างรวดเร็วและทันท่วงที 
3.9 กิจกรรมการจัดการขยะมูลฝอย 
 -จัดโครงการขยะอินทรีย์รักษ์โลก 
๓.๑0 กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
           (๑) ต่อเติมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สามารถ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบทุกด้าน 
            (๒) จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนและของเล่นเสริม
พัฒนาการ 
             (๓) ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่
สอดคล้องกับการท างานและสามารถน ามาใช้ปฏิบัติงาน 
            (๔) จัดทัศนศึกษาดูงาน 
 ๓.11 งานส่งเสริมประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรม    
            (๑) จัดหาอาคารสถานที่และจัดซื้อครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น
ในการจัดกิจกรรม 
            (๒) ขอก าลังเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยดูแล
สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
  ๓.12 งานกีฬานันทนาการ  กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
             (๑) จัดหาอาคารสถานที่และจัดซื้อครุภัณฑ์ที่
จ าเป็นในการจัดกิจกรรม 
            (๒) ขอก าลังเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยดูแล
สถานที่ด าเนินกิจกรรม 
 3.13 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
  -จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มี
อายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 
  -ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้า
เป็นการเฉพาะทาง 
4. สารสนเทศและการติดต่อสื่อสาร 
     4.1 กิจกรรมการจัดท าการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ค าชี้แจง           
         - ประสานกับทุกกอง โดยขอให้พิจารณาจัดท า
งบประมาณให้เพียงพอต่อการใช้จ่ายตลอดปีงบประมาณ 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
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ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
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      4.2 กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย          
          -  ติดตามข้อมูลข่าวสารกรมอุตุนิยมวิทยา หน่วย
เตือนภัย เพื่อจัดเตรียมรับสถานการณ์ให้ทันท่วงที 
          - ส ารวจข้อมูลข่าวสารจากระบบ  Internet  วิทยุ  
โทรทัศน์   ป้ายประกาศประชาสัมพันธ์หมู่บ้ าน  เ พ่ือ
เตรียมการให้การช่วยเหลือ  และส ารวจข้อมูลข่าวสารจาก
ระบบ  Internet , Line ติดตามข้อมูลข่าวสารระเบียบ
กฎหมาย  หนังสือสั่งการ  โดยไม่ต้องรอรับหนังสือสั่งการที่มา
ตามระบบธุรการเพราะอาจล่าช้าไม่ทันการ   
 
มีการน าระบบสารสนเทศและการสื่อสารทั้งระบบ
อินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ โทรสาร การประชุม การปรับปรุงค าสั่ง 
การติดต่อภายใน และภายนอก มาเป็นเครื่องมือบริหารความ
เสี่ยง ดังนี้ 
  -น าระบบ อินเตอร์เน็ต มาช่วยในการบริหารและการปฏิบัติ
ราชการ 
  -จัดท าระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้กับ
ประชาชนได้รับทราบ 
  -การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์ท าให้การติดต่อ
ประสานงานเป็นไปอย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 
  -มีการรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติงานต่างๆแจ้งให้พนักงานทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
-อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน  เพ่ือสร้างความตระหนักและ
เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 -แต่งตั้งทีมสอบสวนโรคและเคลื่อนที่เร็วระดับต าบลเพ่ือการ
ด าเนินงานอย่างรวดเร็วและทันท่วงที 
 -มีการติดตามผู้ป่วยหลังได้รับแจ้งภายใน 24  ชั่วโมง 
ตลอดจนการเฝ้าระวังโรคในพื้นที่ภายหลังการเจ็บป่วย 
 -ประสานกับสถานบริการสาธารณสุขในการส่งต่อข้อมูล
ผู้ป่วย 
 -จัดกิจกรรมรณรงค์ท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายทุกสัปดาห์ 
 -จัดการขยะในชุมชนให้ถูกหลักสุขาภิบาล 
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 

          การประสานงานภายในและภายนอกกองการศึกษา ฯ 
            (๑) การประสานงานภายใน  กองการศึกษาและทุกกองของ 
อบต.พร่อนโดยเฉพาะกองคลัง เพื่อประสานด้านการเบิกจ่ายการจัดสรร
เงินงบประมาณ  และอ่ืนๆ 
            (๒) การประสานงานภายนอก  ประสานงานกับโรงเรียน  
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  คณะกรรมการชุมชน  ประชาสัมพันธ์งานส่งเสริม
ประเพณี  กิจการศาสนา งานกีฬาและนันทนาการ 
            (๓) น าระบบ Internet  มาช่วยในการบริการ และการปฏิบัติ
ราชการ  ติดตามข้อมูลข่าวสาร  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  เพ่ือจะได้ถือ
ปฏิบัติได้ทันทีทันใด 
-มีระบบสารสนเทศที่มีความครบถ้วนเหมาะสมและช่วยตัดสินใจได้
ทันเวลา 
  -ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่งภายในและภายนอกที่
เหมาะสม 
  -มีระบบการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดความส าพันธ์และความเข้าใจที่ดี
ระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่เกี่ยวข้อง  หรือระหว่างผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน 
5. วิธีการติดตามประเมินผล 
     5.1 กิจกรรมการจัดท าการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง   
      มีการควบคุมที่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมในระดับหนึ่งแต่
อย่างไรก็ตามกิจกรรมการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงของแต่ละ
ส่วน/กอง เกินกว่า 10 ครั้ง ขึ้นไป ภายใน 1 ปีงบประมาณ ซึ่งมีความ
เสี่ยงที่ต้องมีการวางแผนการปรับปรุงการควบคุมต่อไป              
     5.2. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ภัยธรรมชาติ  
       มีการควบคุมที่เพียงพอ  บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ใน
ระดับหนึ่ง  แต่ยังคงมีจุดอ่อนอยู่   จึงต้องจัดท าแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยต่อไป 
     -ตรวจสอบข้อบกพร่องต่างๆในการปฏิบัติงานแต่ละงานเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการควบคุมต่อไป 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อ
การติดตามงานตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติ 
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                                       แบบ ปค.4 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 
        ปรับปรุงแบบสอบถาม และรายงานต่าง ๆ ซึ่งเป็น
เครื่องมือในการติดตามประเมินผลเพื่อการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยก าหนดให้คณะท างานติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร   
       - ประเมินผลจากการน าความรู้ เทคนิควิธีการที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมและการทัศนศึกษาดูงานมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
-มีการติดตามการก ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องและเหมาะสม 
  -มีการรายงานผลความคลาดเลื่อนของการด าเนินงานและมี
การปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่อง
อย่างสม่ าเสมอและตลอดเวลา 
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                      แบบ ปค.4 
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                                       แบบ ปค.4 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(๒) 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(๒) 
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                                                                                                             แบบ ปค.4 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 
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สรุปผลการประเมิน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบของการ
ควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินเพียงพอและมีประสิทธิผล
บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)                              รายงาน 
                                       (นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 

                                              ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
                                                วันที่ 13 เดือนธันวาคน พ.ศ.  2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 แบบ ปค.4 

 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ณ  วันที่  30 กันยายน  พ.ศ.2561 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
 
 
1.2 ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมี
หน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายใน รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 
 
 
 
1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ
บัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแล
ของผู้ก ากับดูแล 
 
 
 
1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการสร้างแรงจูงใจ 
พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถท่ี
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 
1.5 การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 

 
1.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

 
1.2 ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่ภายในองค์กร มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงานที่
มอบหมายอย่างจริงจังและมีการควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิดเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
1.3 มีการจัดโครงสร้างสายการบังคับบัญชา อ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม ประกอบด้วย 5  
ส านัก/กอง ได้แก่ ส านักปลัด  กองคลัง  กองศึกษา กอง
สาธารณสุข และกองช่าง 
โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน เป็นผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน 
 
1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษะ 
ความสามารถของบุคลากร และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 
1.5.1 มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากร
อย่างเหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ 
1.5.2 มีการส่งเสริมบุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
1.5.3 มีการควบคุม  ก ากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานให้ เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่
ก าหนดอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ มีการประชุมร่วมกัน 
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แบบ ปค.4 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
2.การประเมินความเสี่ยง 
  2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้
อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
  2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
   
 
 
 
 2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
  
 2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีวินัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
3.กิจกรรมการควบคุม 
 3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือลด
ความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับ ที่
ยอมรับได้ 
 

 
2 .1 .1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการและเป้าหมายทิศทางการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานมีการสื่อสาร
ให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน 
2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับ
โดยค านึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงาน
และวัดผลได ้
 
2.2 ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับของหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
ทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก โดยก าหนด
เกณฑ์ ในการ พิจา รณาและจั ดล าดั บคว าม เสี่ ย ง 
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาส
ที่จะเกิดความเสี่ยงจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าว   
 
2.3 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญหรือ
ผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาส
ที่จะเกิดความเสี่ยง 
 
2.4 มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มี
ผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อก าหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง ได้แจ้งเวียน
ให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ 
 
 
3.1 บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมภายใน การก าหนดกิจกรรมการ
ควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และประชุมปรึกษาหารือ
ให้เข้าใจในการลดความเสี่ยง ตามวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
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แบบ ปค.4 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
 3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
  
 
 
3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
 4.1 การจัดท าหรือการจัดหาและการใช้สาระสนเทศที่
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตาม
การควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 4.2 การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสาระสนเทศรวมถึง
วัตถปุระสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน 
ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายที่ก าหนด 
 
 
 
 
5.กิจกรรมการติดตามผล 
 5.1 การระบุ  การพัฒนา และการด าเนินการประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นราย
ครั้งตามที่ก าหนด  เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติ
ตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
  

3.2 มีการประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆ เช่น ลงเว็ปไซต์
ของ อปท.หอกระจายข่าว แผ่นพับ เป็นต้น และมีการ
ประชุมเพ่ือชี้แจงให้บุคลากรทราบถึงวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
 
3.3.1 มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนและมีการแจ้งเวียนการ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน 
3.3.2 อบต.จัดท าหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
3.3.3 อบต.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น 
ลงเว็ปไซต์ของ อปท.แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ หอ
กระจายข่าว วิทยุ เป็นต้น 
 
 
4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอก อย่างเพียงพอ เหมาะสม 
เชื่อถือได้และทันต่อเหตุการณ์ 
 
4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องและน าข้อมูลลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้าหาความรู้ 
 
 
4.3.1 จัดให้มีการให้บริการต่างๆ เช่นให้บริการปรึกษา 
แนะน า และการใช้ระบบสาระสนเทศในการ
ติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสม เข้าถึงและทันต่อเหตุการณ์ 
4.3.2 อบต.จัดท าหนังสือแจ้งมีส่วนร่วมหรือผู้มีเกี่ยวข้อง
ทราบ 
 
 
5.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็น
ลายลักษณ์อักษร กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
แผน มีการด าเนินการแก้ไขอย่างทันการณ์ 
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แบบ ปค.4 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้
ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่าง
เหมาะสม 

5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการตาม
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพ่ือให้มีความ
มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ 
เหมาะสมหรือต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
5.2.2 อบต.มีการสรุปผลการด าเนินงาน เสนอผู้บริหาร
ทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
 
 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5  
องค์ประกอบมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
แต่อย่างไรก็ตาม ภารกิจตามแผนการด าเนินการที่ส าคัญ บางภารกิจจะต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
 
 
 
 

                             ลายมือชื่อ............................................. 
                                      (นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 

                                    วันที่ 13 เดือนธันวาคม พ.ศ.2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


