
    

 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
ที่ 119 /2565 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจดัท าประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
                                                     ……………………………  
 
                  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล จริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น 
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท า 
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง  
ก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้การฝุาฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
จริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
                  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนดังนี ้
                  1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน         ประธานกรรมการ 
                  2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน               กรรมการ 
                  3. ผู้อ านวยการกองคลัง                                กรรมการ 
                  4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ                    กรรมการ  
                  5. นักจัดการงานทั่วไป ฯ                              กรรมการ  
                  6. ก านันต าบลพร่อน                                   กรรมการ 
                  7. ผู้ใหญ่บ้าน หมูที่ 6                                 กรรมการ 
                  8. หัวหน้าส านักปลัด อบต.                       กรรมการ/เลขานุการ  
                  9. นักทรัพยากรบุคคล                              ผู้ช่วยเลขานุการ  
 มีหน้าที่  
                 (1) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
                 (2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน กรณีที่
มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ ผู้ฝุาฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนีจ้ะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  
                 (3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่ขอให้ 
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริง  
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ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้ อยค าเกี่ยวกับ เรื่องที่
สอบสวน 
                  (4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่ง 
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  
                  (5) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย พลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่  
คณะกรรมการบริหารงานบคุคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
                 (6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ หรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                 (7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ ผู้บังคับบัญชา
ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  
                 (8) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย  
 
                  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 
                               สั่ง ณ วันที่ 29 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 
 

(นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

ที่ 120/2565 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 
********************** 

 
                 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนนั้น 
                 เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ อาศัยอ านาจ
ตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม จึงแต่งตังคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี ้

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน              หัวหน้าคณะท างาน 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                         คณะท างาน 
3. หัวหน้าส านักปลัด อบต.                                     คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง                                         คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองช่าง                                         คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         คณะท างาน 
7. นักวิชาการสาธารณสุขฯ                                      คณะท างาน 
8. นักทรัพยากรบุคคล                                เลขานุการคณะท างาน 
มีหน้าที่ 
1. ก าหนดนโยบาย วางแผน และก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่ 

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการด าเนินงานขององค์การ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปูองกันการทุจริต 

2. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยค านึงถึงอุดมการณ์ในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี ลักษณะงาน/สายอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันตามหดลักการสากล และบริบททาง
สังคมอาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการปูองกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

3. ให้ค าปรกึษา แนะน า และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝุาฝืนจริยธรรม หรือ 
ปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อน าไปสู่
การพิจารณาก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิ
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4. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos&Don’ts) เพื่อลดความสับสนกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

5. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ 
ในสิ่งที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
 
                ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
                                      สั่ง ณ วันที ่29 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 

(นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos&Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 
ข้าราชการ ต้องรักษาจริยธรรม 

อย่างเคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตน 
อย่างมีคุณธรรม 

 
 
 



 
 
 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
ที่ 7/2566 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค าปรกึษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
                                                     ……………………………  
                  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน จังหวัดนราธิวาส พ.ศ.256 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของ
รัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติออย่างมีคุณธรรรมของเจ้าหาที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็น
หลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพื่อใช้เป็นกกรอบแนนวทางปฏิบัติที่ควรกระท า
หรือไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม 
                  ในการนี้เพ่ือให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน จึงแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและ
ขับเคลื่อนจริยธรรมดังต่อไปน้ี 
 ที่ปรึกษาภายใน 
  1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน   ประธานกรรมการ 
                   2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน        กรรมการ 
                   3. ผู้อ านวยการกองคลัง                                กรรมการ 
                   4. ผู้อ านวยการกองช่าง                       กรรมการ  
                   5. หัวหน้าส านักปลัด                                กรรมการ 
  6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา    กรรมการ/เลขานุการ 
 ที่ปรึกษาภายนอก  
                   1. นายสุพงษ์    เทพพรหม                                      กรรมการ 
                   2. นายสุวัฒน์ชัย จันทร์คง                 กรรมการ 
 คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
  1. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน           ประธานกรรมการ 
  2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ 
  3. นักจัดการงานทั่วไป     กรรมการ/เลขานุการ 
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  ให้คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ ตอบค าถามทางจริยธรรม และขับเคลือ่นจริยธรรม ให้
ค าปรึกษา แนะน า การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่
และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม 

                  ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดน้ี เป็นต้นไป 

                               สั่ง ณ วันที่ 6 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 

(นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม รู้เท่าทนัการทุจริต 
ของพนักงานส่วนต าบลพร่อน 

.................................. 
          ๑. หลักการและเหตุผล คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่
คณะอนุกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม ใน ก.ถ.        ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมี วัตถุประสงค์เพื่อให้
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง   และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและ
แนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 
  ๑.  พงึด ารงตนให้ตั้งมัน่อยู่ในศลีธรรม  ปฏิบตัหิน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ เสียสละ 

     และมีความรับผดิชอบ 
       หมายถึง -  มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยค านึงถึงประโยชน์สุขของ 
          ประชาชน 

-  การไมใ่ช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ 
-  มีความรับผดิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่                       

  ๒.  พึงปฏิบตัหิน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมใหต้รวจสอบ 
       หมายถึง -  มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน แผนการท างาน และการมอบหมายงานอย่าง 
       ชัดเจนโดยสามารถแจ้งล าดับขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและ 
       ระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพื่อสามารถตรวจสอบและ 
       ติดตามได ้

-  มีการตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการทีป่ระกอบด้วย ภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการด าเนินงานของ 
   เจ้าหน้าทีแ่ละหน่วยงาน 
-  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษา 
   ที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

  ๓.  พงึให้บรกิารด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยดึประโยชน ์
       ของประชาชนเปน็หลัก 
       หมายถึง -  การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม 
    -  การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  และตรงต่อเวลา 
    -  การให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก ่

   ผู้มารับบริการทุกคน 
  ๔.  พงึปฏิบตัหิน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยา่งคุ้มค่า 
       หมายถึง -  การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามก าหนดและบรรลุเปูาหมายที่วางไว้ 

- การปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้
ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย 

- การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มคา่  
ทั้งในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา 
 
 
             



   -๒- 
  ๕.  พงึพฒันาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองใหท้นัสมัยอยู่เสมอ 
       หมายถึง -  การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา 
       จิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ เช่น การเข้าร่วม 
       อบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มี
ประกาศ เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖  ดังนี ้

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สจุริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร     

  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรม
สัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนขึ้น เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ          พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคน
ดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพน าไปสู่การพัฒนา การท างานที่ซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนา
ทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศน าชีวิตได้
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์  
ต่อไป   
๒. วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์   ของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
ที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทาง 

๓. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม
ในการน าไปเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลักษณะ     
เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสมัฤทธิ ์

 



 
                                        -๓- 

๓.  หลักสูตรและหัวข้อในการอบรม (ตามก าหนดการฝึกอบรมสัมมนาแนบท้ายโครงการ) 
๑.  มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่น ( 1 ชั่วโมง) 
๒.  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจจริยธรรม (2 
ชั่วโมง) 
๓.  การบริหารความเสี่ยงเชิงจริยธรรม : กลไกของภาครัฐในการส่งเสริมและปูองปราม 
     ให้ข้าราชการประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม ( 1 ชั่วโมง) 
๔.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา : การปฏิบัติธรรม 
    เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (2 ชั่วโมง) 

๔.  วิธีการอบรม 
  การบรรยาย การฝึกปฏิบัติธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ 
๕.  วิทยากร      
  ทีมงานพระวิทยากรกลุ่มธรรมะอิสระ 
๖.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
  วันที่  15  พฤษภาคม ๒๕66 
๗.  สถานที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 
๘.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  ๑.  จัดท าโครงการเสนอนายก อบต.พร่อน พิจารณาอนุมัต ิ
  ๒.  แต่งต้ังคณะท างานเพื่อด าเนินโครงการ 

  ๓.  ติดต่อประสานงานกับวิทยากร  ผู้มีความรู้และทักษะ 

  ๔.  ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

  ๕.  สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 

๙.  กลุ่มเป้าหมาย 

-  คณะผู้บริหาร        จ านวน   ๔   คน 

-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล     จ านวน  10  คน 

-  พนักงานส่วนต าบล, ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง   จ านวน  0  คน 

รวม จ านวน  0  คน 

๑๐.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  อ าเภอตาดใบ จังหวัดนราธิวาส 
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๑๑.  งบประมาณ 

 -  จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕66  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ
ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมแก่เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66   ตั้งไว้ 2๐,๐๐๐.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านบริหาร
ทั่วไป (๐๐๑๐๐)  แผนงานบริหารงานทั่วไป (๐๐๑๑๐)  งานบริหารทั่วไป(๐๐๑๑๑) โดยมีรายละเอียด
ค่าใช้จ่าย  ดังนี ้

      ๑.  ค่าจัดท าปูายโครงการ ขนาดกว้าง 2  เมตร ยาว 3 เมตร   เป็นเงิน   9๐๐.-บาท 

 ๒.  ค่าสมนาคุณวิทยากร(มิใช่เจ้าหน้าที่ของรัฐ)  ๖ ชั่วโมงๆละ 8๐๐ บาท  เป็นเงิน 4,8๐๐.-บาท 

 3.  ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จ านวน ๒ มื้อๆละ 2๕ บาท จ านวน  78 คน เป็นเงิน 3,900.-บาท 

 4.  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๑ มื้อๆละ 80 บาท จ านวน 78 คน  เป็นเงิน 6,240.-บาท 

 5.  ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และค่าใช้จ่ายอื่น     เป็นเงิน 2,235.-บาท 

 รวม  5  รายการ  เป็นเงินทั้งสิ้น  18,075-บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน)  

๑๒.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงหม้อทอง  สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้          
และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
เป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค ์
๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนา 
ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง         ความร่วมมือร่วมใจ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างม ี

ประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเปูาหมายของหน่วยงานได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และ
ประชาชน 

๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่ านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมี
หลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ ์

๔. ปูองกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๑๓.  ตัวชี้วัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 
       ผลผลิต  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน 75 คน ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
       ผลลัพธ์  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน 75 คน ที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการ
ยุคใหม่ที่ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุธศาสนาเป็นเครื่อง
ยึดเหน่ียวจิตใจในการด ารงชีวิต และการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมาย 
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๑๔.  การประเมินผล   
 จะประเมินผลการฝึกอบรมใน ๒ ส่วน คือ ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรมและประเมินผลการ
เรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม รวมทั้งประเมินพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยการใช้
แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 
๑๕.  ผู้เขียนโครงการ 

   ลงชื่อ) 
        (นางปัทมาภรณ์  ศรีสังข์) 

                      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
๑๖.  ผู้เสนอโครงการ 
     (ลงชื่อ) 
       (นางสุจิน สาศรีสุข) 
                              หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
๑๗.  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (ลงชื่อ) 
         (นายสมชาย  ด าอินทร์) 
             รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
18. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (ลงชื่อ) 
         (นางอรทัย  ทองคุปต)์ 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑9.  ผู้อนุมัตโิครงการ 
      (ลงชื่อ) 
       (นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 



                บญัชีรายการวัสดุแนบทา้ยโครงการ 

ล าดับ รายการ จ านวน/หน่วย ราคาต่อหน่วย 

(บาท) 

เป็นเงิน 

(บาท) 

หมายเหต ุ

1 

2 

3 

5 

6 

7 

สมุด 

ปากกา 

กระดาษชาร์ดขาว 

ปากกาเคม ี

ซองใส่เอกสาร(พลาสตกิ) 

ปา้ยโครงการขนาด 2x3 
เมตร 

75 เล่ม 

75 แทง่ 

10 แผ่น 

12 แทง่ 

75 ซอง 

1 ปา้ย 

10  

5  

18 

15 

10 

900 

750 

375  

180 

180 

750 

900 

 

(สามพันหนึ่งร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน) 3,135  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

ที่ 7/2566 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้ค าปรกึษาตอบค าถามทางจริยธรรม 

                                                     ……………………………  
                  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน จังหวัดนราธิวาส พ.ศ.256 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติออย่างมีคุณธรรรมของเจ้าหาที่ของรัฐ เพื่อใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพื่อใช้เป็นกกรอบแนนวทางปฏิบัติที่ควร
กระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่และสภาพปัญหาความเสี่ยงทาง
จริยธรรม 
                  ในการนี้เพ่ือให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน จึงแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและ
ขับเคลื่อนจริยธรรมดังต่อไปน้ี 
 ที่ปรึกษาภายใน 
  1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน   ประธานกรรมการ 
                   2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน        กรรมการ 
                   3. ผู้อ านวยการกองคลัง                                กรรมการ 
                   4. ผู้อ านวยการกองช่าง                       กรรมการ  
                   5. หัวหน้าส านักปลัด                                กรรมการ 
  6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา    กรรมการ/เลขานุการ 
 ที่ปรึกษาภายนอก  
                   1. นายสุพงษ์    เทพพรหม                                      กรรมการ 
                   2. นายสุวัฒน์ชัย จันทร์คง                 กรรมการ 
 คณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 
  1. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน           ประธานกรรมการ 
  2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ 
  3. นักจัดการงานทั่วไป     กรรมการ/เลขานุการ 
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  ให้คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่ ตอบค าถามทางจริยธรรม และขับเคลือ่นจริยธรรม ให้
ค าปรึกษา แนะน า การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่
และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม 

                  ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดน้ี เป็นต้นไป 

                               สั่ง ณ วันที่ 6 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 

(นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่องทางการติดต่อสอบถาม ให้ค าปรึกษา ตอบค าถามทางจริยธรรม 
 

ช่องทางที่ 1 

073 583 180 
 
 

ช่องทางที่ 2  

macmana2564@gmail.com 
 
 
 

ช่องทางที่ 3 
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