
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน                                       

ที ่  นธ 78301/ วันที ่   9  สิงหาคม  2565           

เรื่อง  รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
         ส่วนท้องถิ่น (OIT)  ประจ าปีงบประมาณ  2565 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

1. เรื่องเดิม 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 (ITA) ของหน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมิน เพ่ือให้เกิดความ
ตระหนักและน าไปสู่การพัฒนาตนเอง เพื่อให้การด าเนินการของภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส ลด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะมีการประเมินโดยการน าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน การน าเข้าข้อมูล
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณของหน่วยงานและการยืนยันข้อมูลโดยผู้บริหาร 
นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
 ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) ข้อ o1-ข้อ o43 ได้คะแนนทั้งหมดคิด 

เป็น 93.57%  ซึ่งมีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้นข้อท่ีไม่ได้คะแนน ดังนี้ 
  1. ข้อ o20 รายงานผลการใช้จ่ายประจ าปี   สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน เนื่องจากขาด
องค์ประกอบ คือไม่มีปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ดังนั้น หน่วยงานกองคลัง ต้องแสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
  2. ข้อ o26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน
เนื่องจาก หน่วยงานน า url มาตอบผิดข้อ ซึ่งข้อนี้ต้องแสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบและแอดมิน ควรตรวจสอบข้อมูลและน า url มาลงให้ถูกต้อง 

3. ข้อ o28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  สาเหตุที่ไม่ได้ 
คะแนนเนื่องจากขาดปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ดังนั้น หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564) 
 
 



-2- 
ข้อเสนอแนะ/พิจารณา 

 

จากข้อที่ไม่ได้คะแนนข้างต้นเห็นควรแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับผิดชอบ(กองคลัง และส านัก 
ปลัดโดยเฉพาะนักทรัพยากรบุคคลและผู้อ านวยการกองคลัง ได้น าไปปรับปรุงแก้ไข พัฒนา ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนดังกล่าว และส าหรับหัวข้ออ่ืนๆที่ได้คะแนนเต็ม ก็ต้องรักษาระดับคะแนนไว้ให้ได้  เพ่ือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ผ่านเกณฑ์ต่อไป 
 
 
 

 (ลงชื่อ) 
 (นางสุปราณี  จันทร์น้อย) 

                  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 

(ลงชื่อ) 
       (นางสุจิน  สาศรีสุข) 
                      หัวหน้าส านักปลัด 
 
ความคิดเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
........................เห็นควรด าเนินการตามข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 

(ลงชื่อ) 
              (นางสาวอรทัย  ทองคุปต์) 

   ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
 
ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................... ............................................................................  
 
 

(ลงชื่อ) 
          (นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 

      ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 



 
 


