
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพร่อน                                        

ที ่  นธ 77201/ วันที่    31  มีนาคม  2566           

เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Tiansparency Assessment:ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ส าหรับการปฏิบัติงานในปีงบประมาณพ.ศ.2566 นั้น 

           ในการนี้ ส่วนราชการต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ได้มีการน ามาตรการ/ข้อเสนอแนะ/
วิธีการแก้ไข/ปรับปรุงการด าเนินงานมาถือปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้ว ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน จึงขอรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการข้อเสนอแนะในช่วงครึ่งปีแรก ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อม
นี้ 
           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 

    
(ลงชื่อ)      

       (นางสุจิน  สาศรีสุข) 
                       หัวหน้าส านักปลัด 
 
ควำมคิดเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
.........................ควรด ำเนินกำร...................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............................................. 
                     
 

(ลงชื่อ)        
  (นำงอรทัย  ทองคุปต์) 
   ต ำแหน่ง  ปลัดองคำรบริหำรส่วนต ำบลพร่อน 
                  

ควำมคิดเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพร่อน 
.......................ด ำเนินกำร.......................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................ 

(ลงชื่อ)         
 

           
                                                                                  (นำยกำหลง  แดงสุวรรณ) 

      ต ำแหน่ง  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพร่อน 
 



      รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
                                          ---------------------------------- 
     ตามท่ี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ได้แจ้งให้ส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพ
ร่อน น ามาตรการ/ข้อเสนอแนะ/วิธีแก้ไข/ปรับปรุงการด าเนินงานตามรายงานผลการวิเคราห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Trnsparency : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนายกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานภาครัฐของหน่วยงานได้ดียิ่งขึ้น นั้น 
     จากการด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ครึ่งปีแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ทีส่ถานะผลการการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

มาตรการ/        
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ข้อเสนอแนะ 

มาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

-จัดให้มีช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
ภายในหน่วยงานและสร้าง
ความเชื่อมั่นว่าผู้แจ้งจะมี
ความปลอดภัยไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง/
ครอบครัว 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
-อยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดท า
รายงานและเผยแพร่
ข้อมูล 
-การด าเนินงานครึ่งปี
แรกยังไม่พบเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบแต่
อย่างใด 

ส านักปลัด ควรเร่งรัด
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จ
และจัดให้มี
เฝ้าระวัง
ป้องกันการ
ทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง 

มาตรการ/        
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ข้อเสนอแนะ 

-มาตรการลด
ขั้นตอนการ 
-มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลยพินิจ และ 
อ านาจหน้าที่ใน
การปฏิบัติงาน 

-จัดการแผนผัง
กระบวนการที่ให้บริการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในแต่ละข้ันตอนให้ชัดเจน
และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 
-ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานใน
กระบวนงานที่ใช้บริการ
ประชาชนทุกคนให้บริการ
ประชาชนตามล าดับอย่าง
เท่าเทียมและเสมอภาค 
-ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามมาตรการการเผยแพร่

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

-แต่งตั้งคณะ ท างาน
ปรับปรุงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานประจ าปี
ประกอบด้วยหัวหน้า
ส่วนราชการทุกส่วน
และเจ้าหน้าที่
เกี่ยวข้อง 
-ไม่พบข้อร้อง เรียนที่
เกิดจากการใช้ดุลย
พินิจและอ านาจ
หน้าที่ ในปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด/
กองคลัง/
กองช่าง/
กอง
การศึกษาฯ 

ควรมีการ
ทบทวน
แผนผังและ
ระยะเวลา
การ
ปฏิบัติงาน
เป็นระยะๆ  



ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ 
-จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึก 
และความรับผิดชอบแก่
เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย 

-มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข้าวสารต่อ
สาธารณะ 

-จัดท าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เผยแพร่
ข่าวสารที่หลากหลาย 
-ปรับปรุงข้อมูลที่เผยแพร่
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
งาน กิจกรร โครงการให้
ประชาชนทราบทุกระยะ 
-ก าชับเจ้าหน้าที่ชี้แจงตอบ
ข้อสงสัยให้แก่ผู้รับบริการ
โดยละเอียด 
-อบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ เพื่อจะได้มี
ข้อมูลที่สามารถชี้แจงแก่
ผู้รับบริการได้  

-ปีงบปราณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ 

-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารและ
เจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ดูแล
เกี่ยวกับการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือ
ประชาชนได้รับ
ข่าวสารที่ถูกต้องและ
เป็นประโยชน์ 

ส านักปลัด/
กองคลัง/
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ควรจัดท า
สรุปจ านวน
ข้อมูล
ข่าวสารที่
ประชาสัม 
พันธ์ในแต่
ละเดือน 

มาตรการ/        
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ข้อเสนอแนะ 

-มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในยุค
ดิจิตอล 

-ประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ทบทวนกระบวนงาน
บริการที่มีข้อบกพร่องเพ่ือ
หาแนวทางการปรับปรุงให้
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
-ประชุมทบทวน
กระบวนงานที่ให้บริการ
เพ่ือปรับปรุงขั้นตอนการ
ให้บริการ โดยน า
เทคโนโลยีเข้ามาอ านวย
ความสะดวก 
-จัดท าช่องทางการติดต่อที่
หลากหลายเพื่อให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใช้
ช่องทางติดต่อสื่อสารกับ
หน่วยงานได้สะดวกมาก
ขึ้น 
-เผยแพร่ข้อมูล กิจกรรม 
โครงการต่าง ๆ รวมทั้งสื่อ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

-ช่องทางติดต่อ คือ 
๑.อีเมลล์: 
macmana2564@
gmail.com 
2.เว็บไซต์: 
www.prontakbai. 
go.th 
๓.เฟสบุ๊ค: 
๔.โทรศัพท์: 
073-583180 
๕.โทรสาร: 
073-583180 
6.สถานีวิทยุ:    

ส านักปลัด ควรมีการ
อบรม
เจ้าหน้าที่ให้
มีความรู้
เกี่ยวกับ
เทคโนโลยี
และจัดท า
สื่อดิจิตอล 

http://www.prontakbai/


ออนไลน์เพ่ือให้ประชาชน
รับรู้และร่วมตรวจสอบ 
-จัดอบรมเพ่ิมทักษะ
ความรู้และสร้างจิตส านึก
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือการ
ปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 

 1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรให้ความส าคัญกับการก าหนดผู้รับผิดชอบในการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ให้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความรับผิดชอบมีความทุ่มเทต่อองค์กร 
และสามารถประสานงานกับหน่วยงานย่อยต่างๆ ทั้งในการวางแผนการด าเนินการ การเตรียมหลักฐานได้ 

2) หน่วยก ากับดูแล ควรสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเชื่อมโยงกิจกรรมด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานให้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาท้องถิ่นในลักษณะการผนวกกับ
งานประจ าที่ด าเนินการอยู่แล้ว เช่น การเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีในการบูรณาการกิจกรรมคุณธรรมความโปร่งใส
เข้ากับภารกิจประจ า ก าหนดตัวชี้วัดการบูรณาการ กิจกรรมคุณธรรมความโปร่งใสเข้ากับภารกิจประจ า เป็น
ต้น 

3) ควรมีนโยบายส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาคู่มือการด าเนินงานให้ 
ครอบคลุมทุกภารกิจหลัก เพ่ือเผยแพร่ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ โดยการจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาคู่มือการด าเนินงานตามภารกิจหลักหรือการพัฒนาคู่มือการด าเนินภารกิจ
ต้นแบบเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ น าไปปรับประยุกต์ให้เข้ากับบริบทงานของแต่ละแห่ง 

4) ควรก าหนดหรือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท ารายงานผลการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เป็นหัวข้อหนึ่งของการรายงานผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งรายงานต่อจังหวัด 

5) หน่วยก ากับดูแลควรเป็นเจ้าภาพในการจัดนิทรรศการหรือสัปดาห์เสนอผลงาน หรือ 
แนวปฏิบัติที่ดีด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความตระหนักในการ
ด าเนินงานภายใต้หลักธรรมภิบาล และแนวปฏิบัติที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนไปประยุกต์ใช้ 

6) ควรมีการสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง 
องค์กร ทั้งระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน หรือองค์กรภาครัฐและองค์กรภาคเอกชน เพ่ือให้เกิด
การแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ ตลอดจนแนวปฏิบัติที่ดี การท างานร่วมกันจะส่งเสริมให้เกิดกลไกการ
ตรวจสอบการท างานที่โปร่งใสที่มีความยั่งยืน 

7) ควรมีการหารือและร่วมกันก าหนดเป็นนโยบายระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
จังหวัดต่อการเข้ารับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

8) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ควรพัฒนา 
ระบบผู้ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นผู้ประเมินที่ผ่านกระบวนการประเมินอย่างมีประสิทธิภาพ 
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