
    

 
 

คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
ท่ี 119 /2565 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
                                                     ……………………………  
                  ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล  จริยธรรม
สำห รับเจ้าหน้า ท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น  ๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว แล ะ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเป็น 
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ  
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง 
กำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ท้ังนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน  
จริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
                  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนดังนี้ 
                  1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน         ประธานกรรมการ 
                  2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน               กรรมการ 
                  3. ผู้อำนวยการกองคลัง                                กรรมการ 
                  4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ                    กรรมการ  
                  5. นักจัดการงานท่ัวไป ฯ                              กรรมการ  
                  6. กำนันตำบลพร่อน                                   กรรมการ 
                  7. ผู้ใหญ่บ้าน หมูท่ี 6                                 กรรมการ 
                  8. หัวหน้าสำนักปลัด อบต.                       กรรมการ/เลขานุการ  
                  9. นักทรัพยากรบุคคล                              ผู้ช่วยเลขานุการ  
 มีหน้าที่  
                 (1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
                 (2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน กรณีท่ี
มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษ  
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  
                 (3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าท่ีขอให้ 
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริง  
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ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับ  เร่ืองท่ี
สอบสวน 
                  (4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่ง  
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน  
                  (5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย  
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวั นนับแต่วันท่ี 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 
                 (6) ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเร่ืองนั้นเป็นเร่ืองสำคัญ หรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                 (7) คุ้มครองข้าราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ ผู้บังคับบัญชา
ใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  
                 (8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย  
 
                  ท้ังนี้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 
                               ส่ัง ณ วันท่ี 29 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 
 

(นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
ท่ี 120/2565 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 
..................................... 

                 ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนนั้น 
                 เพื่อเป็นการขับเคล่ือนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ อาศัยอำนาจ
ตามมาตรา 59 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.253 7 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม จึงแต่งตังคณะทำงานขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม ดังนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน              หัวหน้าคณะทำงาน 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                         คณะทำงาน 
3. หัวหน้าสำนักปลัด อบต.                                     คณะทำงาน 
4. ผู้อำนวยการกองคลัง                                         คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองช่าง                                         คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         คณะทำงาน 
7. นักวิชาการสาธารณสุขฯ                                      คณะทำงาน 
8. นักทรัพยากรบุคคล                                เลขานุการคณะทำงาน 
มีหน้าที่ 
1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ี 

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์การ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2. จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐโดยคำนึงถึงอุดมการณ์ในการเป็น 
ข้าราชการท่ีดี ลักษณะงาน/สายอาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันตามหดลักการสากล และบริบททาง
สังคมอาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาส่ิงแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

3. ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเร่ืองร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือ 
ปัญหาข้อขัดแย้งในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือนำไปสู่
การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
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4. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos&Don’ts) เพื่อลดความสับสนกับ 

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
5. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ 

ในส่ิงท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
 
                ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                                      ส่ัง ณ วันท่ี 29 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 

(นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


