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ค าน า 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันหมายถึงแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนดวิสัยทัศน์  ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้น
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งโครงการพัฒนานั้นหมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
  ภายใต้ระเบียบข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการ
ตามข้ันตอน  ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ 
เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
  (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติม ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล พ.ศ.2537 ด้วย 
  เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -2570 
เพ่ิมเติม ครั้ งที่  1/2566 ขององค์การบริห ารส่วนต าบลพร่อน โดยได้ด าเนินการภายใต้ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
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1. เหตุผลและความจ าเป็น 
 

ตามท่ีสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนได้อนุมัติ และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
พร่อนได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่วันที่ 10  
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕66 ไปแล้วนั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน มีความจ าเป็น ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ และสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล จึงจ าเป็นต้องเสนอแผนงาน/
โครงการที่ยังไม่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (2566-2570) เพ่ิมเติมครั้งที่ 1/๒๕๖6  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณให้สามารถแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนภายในพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสม น าไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงและเป็น
รูปธรรม  

ส าหรับการเพ่ิมเติม แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) ในครั้งนี้จะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนเป็นส าคัญ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถแก้ไข เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง ได้ตาม
ความเหมาะสม  

๒. วัตถุประสงค์ของการ เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) 
  2.1 เพ่ือให้การจัดท าโครงการในการแก้ปัญหาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – พ.ศ.
2570) มีความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และสถานการณ์ในปัจจุบันมากท่ีสุด 
  2.2 เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน ที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับนโยบายของรัฐบาล
ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหา บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
  2.3 ความจ าเป็นในด้านการจัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งโครงสร้างด้านบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาจึงต้องมี
การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้มีเพียงพอต่อจ านวนผู้ปฏิบัติงาน ประชาชนในพ้ืนที่ เช่น ด้านสาธารณสุข ด้าน
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันภัยต่างๆ ด้านการศึกษา การบริการสาธารณะ และโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ส าหรับบริการประชาชนในพื้นท่ีต าบลพร่อน และต าบลหรือพ้ืนที่ใกล้เคียง 
๓. ขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570)  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 9 ให้ยกเลิกข้อความในข้อ 22 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และให้ใช้ 
 

 

 



-2- 

  ข้อความนี้ “ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อาจเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยด าเนินการดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(3) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบและผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป 
   

 

 

…………………………………….………………………………………… 
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ส่วนที่ 3  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 
๓.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยืน  SDGs 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์           
อบต.พร่อน 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๒    
ด้านการสร้างความ        
สามารถในการแข่งขัน      
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม            
 

หมุดหมายที่ ๕ 
ไทยเป็นประตูการค้า
การลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิ
สติกส์ทีส่ าคญัของ
ภูมิภาค 
 

เป้าหมายท่ี 9 
สร้างโครงสรา้งพื้นฐานท่ีมีความ
ทนทาน ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลมุและ
ยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและ
การตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความ
ครอบคลมุปลอดภัย มภีูมิ
ต้านทานและยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความ
เหลื่อมล้ า พัฒนา จัดการ
โครงสร้างพื้นฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นระบบ 
น าไปสู่ความมั่นคงและสันติสุข
ที่ยัง่ยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

กลยุทธ์ที่ ๑.๑ 
บุกเบิก 
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาทาง
คมนาคม 
สะพาน เขื่อน 
ระบบระบายน้ า 

  

๑.อุตสาหกรรม 
และการโยธา 
 

กองช่าง 
 

2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๒           
ด้านการสร้างความ        
สามารถในการแข่งขัน      
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม            
 

หมุดหมายที่ 8 
ไทยมีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน  

เป้าหมายท่ี 6 
สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัด
ให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุก
คนและมีการบรหิารจดัการที่
ยั่งยืนส าหรบัทุกคน    
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความ
เหลื่อมล้ า พัฒนา จัดการ
โครงสร้างพื้นฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นระบบ 
น าไปสู่ความมั่นคงและสันติสุข
ที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

กลยุทธ์ที่ ๑.2 
สร้างและ
ปรับปรุงแหล่ง
น้ าอุปโภค 
บริโภค 
 

1.การพาณิชย ์ กองช่าง 
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๓.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ(ต่อ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน                  
SDGs 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์           
อบต.พร่อน 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4  
ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
สังคม 
 

หมุดหมายที่ 9 
ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง และคน
ไทยทุกคนมีความ
คุ้มครองทางสังคม ที่
เพียงพอ เหมาะสม 
 
 

เป้าหมายท่ี 1 
ขจัดความยากจนทุกรูปแบบ
ในทุกพื้นที่ 
    

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 
พัฒนาคุณภาพชีวิต ลด
ความเหลื่อมล้ า พัฒนา 
จัดการโครงสร้างพื้นฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นระบบ 
น าไปสู่ความมั่นคงและสันติ
สุขท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

กลยุทธ์ที่ 2.1 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
สร้างงานสร้าง
อาชีพแบบ
ยั่งยืนให้กับ
ประชาชนใน
ท้องถิ่น 

  

1.สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

ส านักปลดั 
 

4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4  
ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง
สังคม 
 

หมุดหมายที่ 9 
ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง และคน
ไทยทุกคนมีความ
คุ้มครองทางสังคม ที่
เพียงพอ เหมาะสม 
 

เป้าหมายท่ี 3 
สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่
มีสุขภาพดีและส่งเสริมความ
เป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุก
วัย 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 
พัฒนาคุณภาพชีวิต ลด
ความเหลื่อมล้ า พัฒนา 
จัดการโครงสร้างพื้นฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นระบบ 
น าไปสู่ความมั่นคงและสันติ
สุขท่ียั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
 

กลยุทธ์ 2.2 
ส่งเสริม
สนับสนุนการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

2.อุตสาหกรรม
และการโยธา 

ส านักปลดั 
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๓.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ(ต่อ) 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

เป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน  SDGs 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์           
อบต.พร่อน 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

5 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 
ด้านความมั่นคง 
 

หมุดหมายที่ 8 
ไทยมีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่  
ปลอดภัยเติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 
 

เป้าหมายท่ี 16 
สนับสนุนสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลมุที่เอื้อต่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืนให้ทุกคน
เข้าถึงกระบวนการยตุิธรรม
และสร้างสถาบันทีม่ี
ประสิทธิภาพมีความ
รับผิดชอบและทุคนสามารถ
เข้าถึงในทุกระดับ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต ลด
ความเหลื่อมล้ า พัฒนา 
จัดการโครงสร้างพื้นฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งเป็น
ระบบ น าไปสู่ความมั่นคง
และสันติสุขท่ียั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการจดัระเบียบ
ชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการจดั
ระเบียบชุมชน/
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

 กลยุทธ์ที่ 3.2 
 พัฒนาศักยภาพของ             
ท้องถิ่นในการป้องกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัยตลอดจน 
การรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 
 

1.รักษา
ความสงบ
ภายใน 
 

ส านักปลดั 
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3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ(ต่อ) 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
SDGS 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพร่อน 

กลยุทธ์ แผนงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

6 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพและตอบ
โจทย์ประชาชน เปลี่ยน
รูปแบบการท างานของ
ภาครัฐให้เป็นดิจิทัลและ
ปรับโครงสร้างของภาครัฐ
ให้ยืดหยุ่น 

เป้าหมายท่ี 16 
สนับสนุนสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลมุที่เอื้อต่อ 
การพัฒนาท่ียั่งยืนให้ทุกคน
เข้าถึงกระบวนการยตุิธรรม
และสร้างสถาบันทีม่ี
ประสิทธิภาพมีความ
รับผิดชอบและทุกคนสามารถ
เข้าถึงในทุกระดับ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 
พัฒนาคุณภาพชีวิตลด
ความเหลื่อมล้ า พัฒนา
จัดการโครงสร้างพื้นฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งเป็น
ระบบ น าไปสู่ความมั่นคง
และสันติสุขท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ด้านการบริหาร
จัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ด้านการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 7.4 
ปรับปรุงและ
สร้างระบบ
การให้บริการ
ที่ทันสมัย 
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

1.บริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักปลดั 

7 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพและตอบ
โจทย์ประชาชน เปลี่ยน
รูปแบบการท างานของ
ภาครัฐให้เป็นดิจิทัลและ
ปรับโครงสร้างของภาครัฐ
ให้ยืดหยุ่น 

เป้าหมายท่ี 16 
สนับสนุนสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลมุที่เอื้อต่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึง
กระบวนการยตุิธรรมและ
สร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิภาพ
มีความรับผิดชอบและทุกคน
สามารถเข้าถึงในทุกระดับ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 
พัฒนาคุณภาพชีวิตลด
ความเหลื่อมล้ า พัฒนา
จัดการโครงสร้างพื้นฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งเป็น
ระบบ น าไปสู่ความมั่นคง
และสันติสุขท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ด้านการบริหาร
จัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ด้านการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 7.5 
ส่งเสริมและ
สร้างทัศนคติที่
ดีต่อการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
การบริการ
ประชาชน 

2.อุตสาหกรรม
และการโยธา 

กอง 
ศึกษาฯ 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1/2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
ยุทธศาสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1 แผนงาน อุตสาหกรรมและ
การโยธา 
   1.2 แผนงานการพาณิชย ์
   1.3 แผนงานเคหะชุมชน 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
3 
 
- 
- 

 
1,133,000 

 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 

 
3 
 
- 
- 

 
1,133,000 

 
- 
- 

รวม - - 3 1,133,000 - - - - - - 3 1,133,000 
2. ด้านงานส่งเสรมิคณุภาพชีวิต 
   2.1 แผนงาน สร้างความเขม้แข็ง
ของชุมชน 
   2.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
2 
 

1 

 
55,000 

 
723,000 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
2 
 

1 

 
55,000 

 
723,000 

 - - 3 778,000 - - - - - - 3 778,000 
3. ด้านการจัดระเบยีบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 
   3.1 แผนงาน การรักษาความสงบ
ภายใน 

 
 
- 

 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

16,800 

 
 

1 

 
 

16,800 

 
 

1 

 
 

16,800 

 
 

1 

 
 

16,800 

 
 

4 

 
 

67,200 

รวม - - 1 16,800 1 16,800 1 16,800 1 16,800 4 67,200 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรม  และการ
ท่องเที่ยว 
  

- - - - - - - - - - - 
 
 
 

- 
 
 
 

รวม - -  - - - - - - - - - 
 

แบบ ผ.01 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1/2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
 

ยุทธศาสตร ์ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. ด้านการบริหารจัดการและ
การอุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- - - - 
 

- - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 
6. ด้านศลิปวัฒนธรรมจารตี
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

- 
 
 

- - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 
7. ด้านการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
  7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  7.2 แผนงาน อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

1 
1 

 
 

50,000 
110,000 

 
 

1 
- 

 
 

35,000 
- 

 
 

1 
- 

 
 

35,000 
- 

 
 

1 
- 

 
 

35,000 
- 

 
 

4 
1 

 
 

155,000 
110,000 

รวม - - 2 160,000 1 35,000 1 35,000 1 35,000 5 265,000 
รวมทั้งสิ้น - - 9 2,087,800 2 51,800 2 51,800 2 51,800 15 2,243,200 

 
 

 
 
 
 

แบบ ผ.01 
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 รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1/2566  
องค์การริหารส่วนต าบลพร่อน 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมดุหมายที ่5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจสิติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
ค. SDGs เป้าหมายที่ 9 สรา้งโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสรมิการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสรมินวตักรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตลดความเหลื่อมล้ า พัฒนาจัดการโครงสร้างพื้นฐาน ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบน าไปสู่ความมั่นคงและสันติสุขท่ียั่งยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1 กลยุทธ์ บุกเบิก สร้าง ปรบัปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ทางน้ า สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
       (1) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1. 
 
 
 
 
 

 
2 
 
 

โครงการบุกเบิกถนน
ลูกรังสายบ้านท่าพรุ 
ช่วงที่ 3 หมู่ที่ 3  
ต.เจ๊ะเห 
 
 
 
โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหลังบ้านก านัน  
หมู่ที่ 2 ต.เจ๊ะเห 
 
 

-เพื่อความสะดวกใน
การสญัจรไปมาใน
การใช้ยานพาหนะ 
 
 
 
 
-เพื่อความสะดวกใน
การสญัจรไปมาใน
การใช้ยานพาหนะ 
 

ถนนลูกรัง 
กว้าง 5.00 เมตร 
ยาว 250.00 เมตร 
หนา 0.25 เมตร 
หรือปริมาณงานไม่น้อย
กว่า 1,250 ตร.ม 
 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้าง 4.00 เมตร 
ยาว 70.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
หรือมีปรมิาณงานไม่
น้อยกว่า 280 ตร.ม. 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

246,000 
 
 
 
 
 
 

203,000 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

ถนน 1 สาย 
ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด 
 
 
 
 
ถนน 1 สาย 
ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด 
 

-ประชาชนได้ใช้
ประโยชน์จากการ
ก่อสร้างถนนได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
-ประชาชนได้ใช้
ประโยชน์จากการ
ก่อสร้างถนนได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

รวม 2   - 449,000       

แบบ ผ.02 
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                                                                                                          รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1/2566  
องค์การริหารส่วนต าบลพร่อน 

 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมดุหมายที ่8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉรยิะทีน่่าอยู่ ปลอดภยั เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ค. SDGS เป้าหมายที่ 6 สร้างหลกัประกันว่าจะมีการจดัให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนส าหรับทุกคน 
ง.ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่  2 พัฒนาคุณภาพชีวิต  ลดความเหลื่อมล้ า พัฒนา จัดการโครงสรา้งพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความมั่นคงและสันติสุขท่ียั่งยืน 
จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.2 กลยุทธ์  สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
   (1) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการขยายเขต
ระบบประปา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1,5 
ต าบลพร่อน 

-เพื่อให้ประ
ประชาชนมีน้ า
อุปโภคบรโิภคอย่าง
เพียงพอ 

-ขยายเขตระบบ
ประปา ระยะทาง  
2,462 เมตร 

- 684,000 - - - ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด 

1.ประชาชนมีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 
2.น้ าประปามีคณุภาพ 

กองช่าง 

รวม 1   - 684,000 - - -    
 
 
 

แบบ ผ.02 
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                                                                                                           รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1/2566  
องค์การริหารส่วนต าบลพร่อน 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
ค. SDGs เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกที ่
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ า พัฒนา จัดการโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความมั่นคงและสันติสุขท่ียั่งยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2   ด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
   2.1 กลยุทธ์ ส่งเสรมิและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยัง่ยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
       (2) แผนงาน สร้างความเขม้แข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 

2 

โครงการฝึกอบรมอาชีพ
การตัดเย็บเครื่องแต่ง
กายพื้นบ้าน 
 
 
 
โครงการฝึกอบรมอาชีพ
เสรมิสวย 
 

-เพื่อส่งเสรมิความรู้
และทักษะด้านอาชีพ
ให้แก่กลุ่มสตรีและ
ประชาชนในต าบลที่
สนใจ 
 
-เพื่อส่งเสรมิความรู้
และทักษะด้านอาชีพ
ให้แก่กลุ่มสตรีและ
ประชาชนในต าบลที่
สนใจ 

-กลุ่มสตรี แม่บ้าน
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
จ านวน 15 คน 
 
 
 
 -ประชาชนใน
พื้นที่ จ านวน 10
คน 
 

- 
 
 
 
 

 
- 
 

34,000 
 
 
 
 

 
21,000 

 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 

ประชาชนสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชีพ 
 
 
 
ประชาชนสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไป
ประกอบอาชีพ 
 
 

ประชาชนมี
รายได้ให้กับ
ครอบครัวและ
ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
 
ประชาชนมี
รายได้ให้กับ
ครอบครัวและ
ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 

ส านักปลดั 
 
 
 
 

 
ส านักปลดั 

 

รวม    - 55,000 - - -    

แบบ ผ.02 
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                                                                                                           รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1/2566  

องค์การริหารส่วนต าบลพร่อน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมดุหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุม้ครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

ค. SDGs เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ า พัฒนา จัดการโครงสรา้งพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความมั่นคงและสันติสุขท่ียั่งยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2   ด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านงานส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
   2.2 กลยุทธ์ ส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
       (1) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 

 
 

โครงการก่อสร้างห้อง
ส้วมสาธารณะบ้านเกาะ
ยาว  
หมู่ที่ 1 ต าบลเจะ๊เห 
 

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้ส้วมสาธารณะที่
สะอาด เพียงพอ
และปลอดภัย 

ก่อสร้างห้องส้วมสาธารณะ 
ขนาดกว้าง 3.50 เมตร 
ยาว 8.00 เมตร หรือมี
ปริมาณงานไม่น้อยกว่า 
28.00 ตารางเมตร 

- 
 
 
 
 

 
 

723,000 
 
 
 
 

 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 
 

 

ห้องส้วมสาธารณะ
จ านวน  1  หลัง  
ตามแบบท่ี อบต.
ก าหนด 
 
 

ประชาชนท่ีใช้
ห้องน้ าสาธารณะ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับ
มาตรฐานทีด่ี  

ส านักปลดั 
 
 
 
 

 
 

รวม 1   - 723,000 - - -    
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1/2566  

องค์การริหารส่วนต าบลพร่อน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมดุหมายที ่8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉรยิะทีน่่าอยู่ ปลอดภยัเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
ค. SDGS เป้าหมายที่ 16 สนับสนุนสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุที่เอื้อต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยตุิธรรมและสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิภาพมคีวามรับผิดชอบและทุกคนสามารถเข้าถึงในทุกระดับ 
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตลดความเหลื่อมล้ า พัฒนาจัดการโครงสรา้งพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความมั่นคงและสันตสิุขท่ียั่งยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
      3.2 กลยุทธ์ พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

(1) แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ
หลัก 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 
ในสถานศึกษา  
 
 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะ ใน
การป้องกันและระงับ
อัคคีภัยต่างๆ สามารถ
แก้ไขปัญหาได้เมื่อ
ประสบภัย 
 
 
 

ครู นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 50 คน 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

16,800 
 
 
 
 
 

16,800 
 
 
 
 
 

16,800 
 
 
 
 
 

16,800 เพิ่มจ านวน
เครือข่ายดา้น
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม มีความรู้ 
เรื่องกฎจราจร 
กฎหมาย ระเบียบ 
การขับขี่ปลอดภัย 
การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยั การฟื้น
คืนชีพเบื้องต้น การ
อพยพหนีไฟ และละ
การดับไฟเบื้องต้น 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 

รวม  1   16,800 16,800 16,800 16,800    
 

แบบ ผ.02 
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                  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1/2566  
องค์การริหารส่วนต าบลพร่อน 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมดุหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมยั มีประสิทธิภาพและตอบโจทยป์ระชาชน เปลี่ยนรูปแบบการท างานของภาครัฐให้เป็นดิจิทลัและปรับโครงสรา้งของภาครัฐให้ 
   ยืดหยุ่น 
ค. SDGS เป้าหมายที่ 16 สนับสนุนสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุที่เอื้อต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยตุิธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพมคีวามรับผิดชอบและทุกคนสามารถเข้าถึงในทุกระดับ 
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตลดความเหลื่อมล้ า พัฒนาจัดการโครงสรา้งพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความมั่นคงและสันตสิุขท่ียั่งยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
      7.4 กลยุทธ์ ปรับปรุงและสรา้งระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธภิาพ 

(1) แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ
หลัก 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานและ
ให้บริการประชาชน 
ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือระบบท้องถิ่น
ดิจิทัล 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารงานและ
ให้บริการประชาชน
โดยใช้วิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสม์า
ประยุกต์ใช้เพื่อ
บริการสาธารณะ
และอ านวยความ
สะดวกให้แก่
ประชาชน 
 
 
 

มีระบบบริหารงานและ
ให้บริการประชาชน
ส าหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หรือระบบ
ท้องถิ่นดิจิทัลใช้ในการ
บริหารงานและ
ให้บริการประชาชน เช่น 
ระบบ E-Office ระบบ 
One Stop Service 
ระบบการขอนญุาต
ก่อสร้าง เป็นต้น 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 

35,000 มีระบบบริหารงาน
และใหบ้ริการ
ประชาชนส าหรับ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 1 ระบบ 
 
 
 
 
 
 

มีระบบบริหารงานและ
ให้บริการประชาชนโดยใช้
วิธีทางอิเล็กทรอนิกส์มา
ประยุกต์ใช้เพื่อบริการ
สาธารณะและอ านวย
ความสะดวกให้แก่
ประชาชนเกิดการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่
การเป็นรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์และเกิด
ประโยชนส์ุขต่อประชาชน 
เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกจิ
ของรัฐมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 

รวม 1   50,000 35,000 35,000 35,000 35,000    

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1/2566  

องค์การริหารส่วนต าบลพร่อน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมดุหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมยั มีประสิทธิภาพและตอบโจทยป์ระชาชน เปลี่ยนรูปแบบการท างานของภาครัฐให้เป็นดิจิทลัและปรับโครงสรา้งของภาครัฐให้ 
   ยืดหยุ่น 
ค. SDGS เป้าหมายที่ 16 สนับสนุนสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุที่เอื้อต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงกระบวนการยตุิธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพมคีวามรับผิดชอบและทุกคนสามารถเข้าถึงในทุกระดับ 
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตลดความเหลื่อมล้ า พัฒนาจัดการโครงสรา้งพื้นฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ น าไปสู่ความมั่นคงและสันตสิุขท่ียั่งยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนราธิวาส ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 7. ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
      7.5 กลยุทธ์ ส่งเสริมและสรา้งทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพือ่การบริการประชาชน 

(1) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ
หลัก 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้างศาลาที่
พักผู้ปกครองศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพร่อน 
หมู่ที่ 6 ต.พร่อน 
 
 

เพื่ออ านวยความสะดวก
ในการรองรับผู้ปกครอง
ที่มารับ-ส่ง เด็ก ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

ศาลาที่พัก 
ขนาดกว้าง 3.00 
เมตร 
ยาว 5.00  เมตร 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

110,000 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- ศาลาที่พัก ตาม
แบบท่ี อบต.
ก าหนด จ านวน 
1 หลัง 

ผู้ปกครองมีที่พักใน
ระหว่างรอรับ-ส่ง
เด็ก 

กองศึกษา 
 
 
 
 
 

รวม 1   - 110,000 - - -    
 

 

แบบ ผ.02 



 


