
หลักเกณฑก์ารพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพร่อน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

************************* 
เพ่ือใหก้ระบวนการพัฒนาบุคลากรภาครฐัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพร่อนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผลสงูสดุ ประกอบกบัเกณฑก์ารพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการภาครฐัและหลกัเกณฑก์าร ประเมิน
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment - ITA ) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดก้ าหนดใหส้ว่นราชการตอ้งมีหลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันา ทรพัยากรบุคคล องคก์าร
บริหารสว่นต าบลพรอ่นจงึก าหนดหลกัเกณฑก์ารพฒันาบคุลากรและฝึกอบรมดงันี ้ 
๑. หลักการและเหตุผล 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลพรอ่นไดก้ าหนดวิสยัทศัน“์ ............. .......” โดยไดก้ าหนด ๔ ประเดน็ยทุธศาสตรเ์พ่ือ 
เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการขับเคลื่อนวิสยัทัศนท่ี์ตัง้ไว ้คือ ในการท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลพร่อนจะบรรล ุ
วิสยัทศันด์งักล่าว นอกจากจะตอ้งพัฒนางาน ในดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ จ าเป็นอย่างย่ิงท่ีจะตอ้งพฒันา บุคลากร
ภาคสว่นตา่ง ๆ โดยเฉพาะภาครฐั ใหเ้ป็นผูม้ีความสามารถรู ้ขีดสมรรถนะท่ีเหมาะสมต่อการท่ีจะร่วมใน การขบัเคลื่อน
ยุทธศาสตร ์ดงักล่าว และเป็นแบบอย่างท่ีดีในดา้นการส่งเสริม สนบัสนุน โดยเฉพาะการให ้ด าแนะน าปรกึษา ทัง้ทาง
เทคนิคการจดัการและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขบัเคลื่อนวิสยัทศันใ์นลกัษณะองค ์รวมอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการ
ฝึกอบรมถือเป็นเครื่องมือส าคญัในการท่ีจะพฒันาบุคลากรไดอ้ย่างสมัฤทธิผล ประกอบกบั คณุภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ (PMQA) และหลักเกณฑก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA ) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ไดก้ าหนดใหส้่วนราชการตอ้งมีระบบ
การประกนัคณุภาพของการฝึกอบรม รวมถงึการประเมินประสิทธิผล และ คุม้ค่าของการพฒันา/ฝึกอบรมบุคลากร เพ่ือ
ยกระดบัการฝึกอบรมใหม้ีมาตรฐานท่ีสูงขึน้ สามารถสรา้งแก่ผู ้เขา้รบัการอบรมว่าการฝึกอบรมนัน้มีมาตรฐานเป็นท่ี
ยอมรบั มีความคุม้ค่าต่อการพัฒนาทรพัยากร สามารถ ตอบสนองต่อวิสยัทัศน ์พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตรข์อง
หน่วยงานไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม  
๒. ค่านิยาม/ความหมาย 

การฝึกอบรม หมายความว่า การอบรม หรือการประชุมทางวิชาการ หรือเซิงปฏิบตัิการ หรือการสมัมนา ทาง
วิชาการ หรือเซิงปฏิบัติการ การอบรมท่ีมีการศึกษาดูงาน โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาจัดท่ีแจ้ง 
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรภาครัฐขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพร่อนให้เข้าใจต่อทิศทางการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนซึ่งจะน าไปสู่การผลักดันวิสัยทัศน์ให้บรรลุผลหรือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพเสริมสรา้งความรู ้ความสามารถดา้นการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานในสงักัดราชการบริหารส่วน
ทอ้งถ่ินมีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 

หน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรมหมายความว่า ส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพร่อนท่ีจัดโครงการ 
ฝึกอบรมใหก้บับคุลากรองคก์ารบริหารสว่นต าบลพรอ่นและบคุคลภายนอก 

มาตรฐาน (Standard Development) หมายถงึ ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคณุลกัษณะ/คณุภาพท่ีประสงคใ์ห ้เกิดขึน้ 
เพ่ือใหเ้ป็นหลกัในการเทียบเคียงส าหรบัสง่เสริมและก ากบัดแูลการตรวจสอบประเมินผล 

มาตรฐานคณุภาพ (Quality Standards) หมายถึง ขอ้ก าหนดคณุภาพอนัเป็นท่ียอมรบัของผูร้บัผิดขอบ ดา้น
การพฒันาบคุลากร ท่ีมีผลตอ่คณุภาพการพฒันาบคุลากร 

ตวัป่งชีค้ณุภาพ (Quality Indicators) หมายถงึ ขอ้มลูที่แสดงใหเ้ห็นถงึการด าเนินงานในแตล่ะมาตรฐาน 
คณุภาพ 



-๒- 
การควบคมุคณุภาพ หมายถึง การก าหนดใหม้ีระบบและกลไกในแต่ละมาตรฐาน เพ่ือก ากบัการด าเนินการ 

ฝึกอบรมบคุลากรของผูร้บัผิดขอบดา้นการฝึกอบรมบคุลากรใหไ้ดผ้ลตามมาตรฐานและหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
การตรวจสอบคุณภาพ หมายถึง การกบดูแลระบบและกลไกดา้นการด าเนินงานเพ่ือใหไ้ดผ้ลเป็นไปตาม 

หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
การประเมินคุณภาพ หมายถึง การประเมินค่าระดับคุณภาพการด าเนินงานฝึกอบรมบุคลากรตามระบบ 

กลไกควบคมุคณุภาพ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานท่ีสง่ผลตอ่คณุภาพตามหลกัเกณฑ ์
ปัจจัยเกือ้หนุน หมายถึง ทรัพยากรท่ีใชใ้นการพัฒนาบุคลากร เงินงบประมาณ เซ่น บุคคล วัสดุอุปกรณ ์

ตลอดจนนโยบายและแนวคิดในการบริหารงานการพฒันาบคุลากร การวิเคราะหค์วามจ าเป็นในการพฒันาบคุลากร สื่อ
และเทคโนโลยีท่ีใชเ้พ่ืออ านวยความสะดวก หรือเพ่ือท าใหก้ารด าเนินงานฝึกอบรมบคุลากร บรรล ุ

ผลลัพธ์ของการพัฒนาบุคลากร (Outputs) หมายถึง ความรู ้ความเขา้ใจ เจตคติ ทักษะท่ีเกิดขึน้ในตัว 
บคุลากรซึง่ตรงตามวตัถปุระสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นโครงการการพฒันา/ฝึกอบรมบคุลากร 
๓. หลักเกณฑก์ารประกันคุณภาพของการฝึกอบรมบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลพร่อนองคก์ารบริหาร
 สว่นต าบลพรอ่นไดก้ าหนดองคป์ระกอบหลกัเกณฑก์ารประกนัคณุภาพการฝึกอบรม ทัง้หน่วยงาน โดยก าหนด
เป็น ๕ หลกัเกณฑก์ารประกนัคณุภาพการฝึกอบรม ตวับ่งชีด้งันี ้ 
หลักเกณฑท์ี ่๑ ด้านหลักสูตร/หวัข้อการฝึกอบรม 

๑.๑ มีความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์ารบริหารสว่นต าบลพรอ่นหรือแผนพฒันาทอ้งถ่ิน แผน
ด าเนินงานประจ าปี แผนกลยทุธก์ารบริหารทรพัยากรบคุคลองคก์ารบริหารสว่นต าบลพรอ่นหรือภารกิจของ หน่วยงาน 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ต้องเป็น ไปเพ่ือช่วยในการพัฒนาหรือสนับสนุนการเสริมสร้างขีด 
ความสามารถในการปฏิบตัิราชการของบคุลากรภาครฐัขององคก์ารบริหารสว่นต าบลพรอ่น 

๑.๓ หวัขอ้และเนือ้หาของหลกัสตูรมีความเหมาะสมกบัระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรม 
หลักเกณฑท์ี ่๒ ด้านวิทยากร 

๒.๑ เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถตรงกบัวิชาท่ีฝึกอบรม 
๒.๒ รูปแบบการบรรยายของวิทยากรเหมาะสมกบัเนือ้หาและระยะเวลาของหลกัสตูร/หวัขอ้การฝึกอบรม 
๒.๓ มีการเรียบเรียงเนือ้หา และมีการถ่ายทอดท่ีเขา้ใจง่าย 

หลักเกณฑท์ี ่๓ ด้านปัจจัยเกือ้หนุนในการฝึกอบรม 
๓.๑ การจดัสถานท่ีเหมาะสมกบัรูปแบบการฝึกอบรม 
๓.๒ เอกสาร วสัดอุปุกรณ ์และโสตทศันปูกรณใ์นการฝึกอบรมเหมาะสม 
๓.๓ การบริหารจดัการฝึกอบรมเหมาะสม 

หลักเกณฑท์ี ่๔ ด้านผู้เข้ารับการแกอบรม 
๔.๑ จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเหมาะสมกบัรูปแบบการจดักิจกรรมและวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร  
๔.๒ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีระยะเวลาการ'ฝึกอบรมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๘๐  
๔.๓ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมีสว่นรว่มในกิจกรรมตา่ง ๆ 
 
 
 
 



-๓- 
หลักเกณฑท์ี ่๕ ด้านการวัดผลและตดิตามประเมินผลการฝึกอบรม 

๕.๑ มีการประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ-หลงัการ'ฝึกอบรมก่อน ตามวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร/ หวัขอ้
การฝึกอบรม 

๕.๒ มีการประเมินความพงึพอใจในการฝึกอบรม 
๕.๓ มีการประเมินผลภายหลงัการฝึกอบรมโดยมีระยะเวลาอย่างนอ้ย ๑ เดือนหลงัเสรจ็สิน้การฝึกอบรม 
๕.๔ มีการจัดท าสรุป วิเคราะห ์การประเมินตามเกณฑก์ารประกันคุณภาพการฝึกอบรม ในแต่ละโครงการ 

หรือหลกัสตูร 
ผู้ประเมินโครงการฝึกอบรม 

หัวหนา้ส่วนราชการผูร้ ับผิดขอบการฝึกอบรมเป็นผูป้ระเมินโครงการฝึกอบรมตามแบบประเมินโครงการ 
ฝึกอบรมท่ีก าหนดและรายงานผลการประเมินตามแบบต่าง ๆ ในภาคผนวกและเอกสารอา้งอิงใหผู้บ้ริหารทราบทุก 
ปีงบประมาณ 
รายละเอยีดหลักเกณฑแ์ละตัวบ่งชีก้ารประกันคุณภาพการฝึกอบรม 

หลักเกณฑท์ี ่๑ ด้านหลักสูตร/หวัข้อการฝึกอบรม (๑๕%) 
ค าอธิบายหลกัเกณฑม์ีการก าหนดหวัขอ้การฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตรพ์ฒันาองคก์าร บริหาร

สว่นต าบลพรอ่นหรือแผนกลยทุธการบริหารทรพัยากรบคุคลองคก์ารบริหารสว่นต าบลพรอ่นหรือ ภารกิจ ของหน่วยงาน 
เนือ้หาและวัตถุประสงคข์องหลักสูตรมีส่วนช่วยในการพัฒนา สนับสนุนการเสริมสรา้งขีดสมรรถนะ ในการปฏิบัติ
ราชการของบคุลากรขององคก์ารบริหารสว่นต าบลพรอ่นหวัขอ้และเนือ้หาของหลกัสตูรมีความ เหมาะสมกบัระยะเวลาท่ี
ใชใ้นการ ฝึกอบรม มีความเป็นเอกภาพและกลมกลืนกนั 

 

ตัวบ่งชี ้ หลักฐานอ้างองิ 
๑. มีความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันาองค ์การ
บริหารสว่นต าบลพรอ่นหรือแผนพฒันาทอ้งถ่ิน หรือ
ด าเนินงานประจ าปี หรือแผนกลยทุธการบริหาร 
ทรพัยากรบคุคลองคก์ารบรหิารสว่นต าบลพรอ่น หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน 

๑. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์ารบริหารสว่นต าบลพรอ่น 
๒. แผนกลยทุธก์ารบริหารทรพัยากรบคุคลองคก์าร บริหาร
สว่นต าบลพรอ่น 
๓. เอกสารท่ีแสดงถงึความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
๔. หลกัสตูรการฝึกอบรมหรือก าหนดการฝึกอบรมท่ี ความ
สอดคลอ้งกบัขอ้ ๑ , ๒ หรือ ๓ 
๕. รายงานผลการประเมินตามหลกัเกณฑ ์

๒. เนือ้หาและวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรช่วยใน การ
พฒันาหรือสนบัสนนุการเสริมสรา้งขีดสมรรถนะ ในการ
ปฏิบตัิราชการของบคุลากรขององคก์ารบริหาร สว่น
ต าบลพรอ่น 

๑. เอกสารแสดงความเช่ือมโยงของเนือ้หาหลกัสตูรท่ี 
สนบัสนนุการเสริมสรา้งขีดสมรรถนะของบคุลากร 
๒. รายงานผลการประเมินตามหลกัเกณฑ ์

๓. หวัขอ้และเนือ้หาของหลกัสตูรมีความเหมาะสมกบั 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกมีความเป็นเอกภาพและ 
กลมกลืนกนั 

 

 



 

 

-๔- 

เกณฑก์ารประเมิน 
 ๑. ไมม่ีการด าเนินการตามตวับ่งชี ้    ได ้ 0 คะแนน 
 ๒. มีการด าเนินการตามตวับ่งชี ้  ๑ ขอ้ ได ้ ๑ คะแนน 
 ๓. มีการด าเนินการตามตวับ่งชี ้  ๒ ขอ้ ได ้ ๒ คะแนน 
 ๔. มีการด าเนินการตามตวับ่งชี ้  ๓ ขอ้ ได ้ ๓ คะแนน 
หลักเกณฑท์ี ่๒ วิทยากร(๑๕%) 
ค าอธิบายหลักเกณฑ์เป็นวิทยากรผู้มีคุณวุฒิ มีความรู ้ความสามารถตรงกับเนื ้อหาวิชาท่ี'ฝึ กอบรม 

ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับหัวขอ้วิชาท่ีฝึกอบรม ๒ ปี และมีการประเมินไม่นอ้ยกว่าความสามารถในการถ่ายทอด 
สื่อสารความรูค้วามสามารถชองวิทยากร โดยผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

 

 

เกณฑก์ารประเมิน 
 ๑. ไมม่ีการด าเนินการตามตวับ่งชี ้    ได ้ 0 คะแนน 
 ๒. มีการด าเนินการตามตวับ่งชี ้  ๑ ขอ้ ได ้ ๑ คะแนน 
 ๓. มีการด าเนินการตามตวับ่งชี ้  ๒ ขอ้ ได ้ ๒ คะแนน 
 ๔. มีการด าเนินการตามตวับ่งชี ้  ๓ ขอ้ ได ้ ๓ คะแนน 
ค าอธิบายหลกัเกณฑค์วามเหมาะสมชองสถานท่ี สภาพแวดลอ้ม องคป์ระกอบท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรูกิ้จกรรม ชอง

หลกัสตูร/โครงการสิ่งอ านวยความสะดวก รวมทัง้เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีความเหมาะสมและเพียงพอ ผูจ้ดัการ
ฝึกอบรม มีการประสานงานในการจดัฝึกอบรม เซน่ ประสานงานดา้นวิทยากร ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม การ ลงทะเบียน และ
อ านวยความสะดวก ในการจดัการฝึกอบรม 

 

 

ตัวบ่งชี ้ หลักฐานอ้างองิ 
๑. เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถตรงกบัวิชาท่ีฝึกอบรม ๑. ประวตัิวิทยากร 

๒. รายงานผลการประเมินตามหลกัเกณฑ ์

๒.รูปแบบการบรรยายชองวิทยากรเหมาะสมกบั ๑. แบบประเมินวิทยากร 
เนือ้หาและระยะ เวลาชองหลกัสตูร/หวัขอ้วิชาท่ี ฝึกอบรม ๒. รายงานผลการประเมินตามหลกัเกณฑฝึ์กอบรม 

๓. มีการเรียบเรียงเนือ้หา และมีการถ่ายทอด ๑. แบบประเมินวิทยากร 
ไดง้่าย ๒. รายงานผลการประเมินตามหลกัเกณฑ ์
 

ตัวบ่งชี ้ หลักฐานอ้างองิ 
๑. การจดัสถานท่ีเหมาะสมกบัรูปแบบการฝึกอบรม ๑. ภาพถ่ายการจดักิจกรรมในสถานท่ีฝึกอบรม 

๒. ผลการประเมินการฝึกอบรม 
๓. รายงานผลการประเมินตามหลกัเกณฑ ์

๒. เอกสาร, วสัดอุปุกรณ ์และโสตทศันปูกรณ ์ฝึกอบรม
เหมาะสม 

๑. ตวัอย่างเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
๒. ผลการประเมินการฝึกอบรม 
๓. รายงานผลการประเมินตามหลกัเกณฑ ์

๓. การบริหารจดัการฝึกอบรมเหมาะสม เซน่ การ
ประสานงานวิทยากร ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม สถานที่
ลงทะเบียน 

๑. ผลการประเมินการฝึกอบรม 
๒. รายงานผลการประเมินตามหลกัเกณฑ ์

 



 

-๕- 

หลักเกณฑท์ี ่๔ ผู้เข้ารับการฟิกอบรม (๑๕%) 
ค าอธิบายหลกัเกณฑจ์ านวนผูเ้ขา้รบัการฟิกอบรมตอ้งเหมาะสมกบัรูปแบบ การจดักิจกรรมและ วตัถปุระสงค  ์
เกณฑก์ารประเมิน 
 ๑. ไมม่ีการด าเนินการตามตวับ่งชี ้    ได ้ 0 คะแนน 
 ๒. มีการด าเนินการตามตวับ่งชี ้  ๑ ขอ้ ได ้ ๑ คะแนน 
 ๓. มีการด าเนินการตามตวับ่งชี ้  ๒ ขอ้ ได ้ ๒ คะแนน 
 ๔. มีการด าเนินการตามตวับ่งชี ้  ๓ ขอ้ ได ้ ๓ คะแนน 
ของหลกัสตูร/โครงการมีระยะเวลาการฟิกอบรมไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ ๘๐ ของระยะเวลาการฟิกอบรม และผูเ้ขา้

รบัการฟิกอบรมมีสว่นรว่มในกิจกรรมตา่ง ๆ 

 

 

เกณฑก์ารประเมิน 
 ๑. ไมม่ีการด าเนินการตามตวับ่งชี ้    ได ้ 0 คะแนน 
 ๒. มีการด าเนินการตามตวับ่งชี ้  ๑ ขอ้ ได ้ ๑ คะแนน 
 ๓. มีการด าเนินการตามตวับ่งชี ้  ๒ ขอ้ ได ้ ๒ คะแนน 
 ๔. มีการด าเนินการตามตวับ่งชี ้  ๓ ขอ้ ได ้ ๓ คะแนน 

หลักเกณฑท์ี ่๕ การวัดและประเมินผลการแกอบรม (๔๐%) 
หลกัเกณฑม์ีการวดัและประเมินผลการฟิกอบรมอย่างเป็นระบบโดยวดัความรูค้วามเขา้ใจของผูเ้ขา้รบัการ ฟิก

อบรมก่อนและหลังการฟิกอบรม ประเมินผลการฟิกอบรม รวมถึงติดตามการน่าความรู ้และทักษะไปใช้ในการ 
ปฏิบตัิงาน 

 

ตัวบ่งชี ้ หลักฐานอ้างองิ 
๑. จ านวนผูเ้ขา้รบัการฟิกอบรมเหมาะสมกบั ๑. หลกัสตูรหรือก าหนดการฟิกอบรม หรือโครงการมี 
รูปแบบการจดักิจกรรมและวตัถปุระสงค ์ ก าหนดจ านวนผูเ้ขา้รบัการฟิกอบรม 
ของหลกัสตูร/โครงการ ๒. รายซื่อผูเ้ขา้รบัการฟิกอบรม 
 

๓. รายงานผลการประเมินตามหลกัเกณฑ ์
๒. ผูเ้ขา้รบัการฟิกอบรมมีระยะเวลาการฟิกอบรมไม่ ๑. บญัชีลงทะเบียนผูเ้ขา้รบัการฟิกอบรม 
นอ้ยกวา่รอ้ยละ ๘๐ ๒. รายซื่อผูเ้ขา้รบัการฟิกอบรม 
 

๓. รายงานผลการประเมินตามเกณฑ ์
๓. ผูเ้ขา้รบัการอบรมมีสว่นรว่มในกิจกรรมตา่ง ๆ ๑. ภาพถ่ายการจดักิจกรรมตา่ง ๆ 
ของการฟิกอบรม เซน่ เสนอความคิดเห็น สอบถาม ๒. รายซื่อผูเ้ขา้รบัการฟิกอบรม 
ขอ้สงลยั ระดมสมอง ๓. รายงานผลการประเมินตามหลกัเกณฑ ์
 

ตัวบ่งชี ้ หลักฐานอ้างองิ 
๑. มีการประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ-หลงั ๑. แบบประเมินเปรียบเทียบความรู ้- หลงัก่อน 
ก่อนการฟิกอบรม ตามวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร/ การฟิกอบรม 
โครงการ 

 

 



 

 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

 ๑. ไมม่ีการด าเนินการตามตวับ่งชี ้    ได ้ 0 คะแนน 
 ๒. มีการด าเนินการตามตวับ่งชี ้  ๑ ขอ้ ได ้ ๑ คะแนน 
 ๓. มีการด าเนินการตามตวับ่งชี ้  ๒ ขอ้ ได ้ ๒ คะแนน 
 ๔. มีการด าเนินการตามตวับ่งชี ้  ๓ ขอ้ ได ้ ๓ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

-๖- 
ตัวบ่งชี ้ หลักฐานอ้างองิ 

 

๒. สรุปผลการประเมินความรู ้ก่อน-หลงั การฝึกอบรม 
๓. รายงานผลการประเมินตามหลกัเกณฑ ์

๒. มีการประเมินความพงึพอใจในการ'ฝึกอบรม ๑. แบบประเมินผลการฝึกอบรม 
๒. สรุปและวิเคราะหผ์ลการประเมินการฝึกอบรม 
๓. รายงานผลการประเมินตามหลกัเกณฑ ์

๓. มีการประเมินผลภายหลงัการฝึกอบรมโดยมีระยะ 
อย่างนอ้ย ๑ เดือนหลงัเสรจ็สิน้การฝึกอบรม 

๑. แบบประเมินตนเองภายหลงัการฝึกอบรม 
๒. แบบประเมินส าหรบัผูบ้งัคบับญัชาหลงัการฝึกอบรม 
๓. รายงานผลการประเมินตามหลกัเกณฑ ์

๔. มีการจดัท าสรุป วิเคราะห ์การประเมินตามเกณฑ ์
ประกนัคณุภาพการฝึกอบรม ในแตล่ะโครงการ หรือ 
หลกัสตูร/หวัขอ้และมีขอ้เสนอแนะในการพฒันา หลกัสตูร
ในครัง้ตอ่ไป 

๑. รายงานผลการประเมินตามหลกัเกณฑพ์รอ้ม หลกัฐาน
อา้งอิง 

 



 

-๗- 

ตัวอย่างการคดิคะแนนการประเมินโครงการตามเกณฑ ์

แบบประเมินผลหลักประกันคุณภาพการฝึกอบรมองคก์ารบริหารส่วนต าบลพร่อน 
ชือ่หลักสูตร .......................................................................................................  
วันที ่........................................................ สถานทีจั่ด .........................................  

หวัข้อ การประเมิน หลักฐานอ้างองิ 
 

ผ่าน ไม,ผ่าน 
 

๑. ด้านหลักสูตร/หวัข้อการฝึกอบรม (ร้อยละ ๑๕) 
- มีความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์ารบริหารสว่นต าบล  

  

พรอ่น ตามแผนด าเนินงานประจ าปีองคก์ารบริหารสว่นต าบลพรอ่นหรือ 
   

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลองคก์ารบริหารส่วนต าบลพร่อน 
หรือภารกิจหน่วยงาน 

   

-เนือ้หาและวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรมีสว่นช่วยในการพฒันาหรือ  
  

สนบัสนนุการเสริมสรา้งขีดสมรรถนะในการปฏิบตัิราชการของบคุลากร 
   

ขององคก์ารบริหารสว่นต าบลพรอ่น 
   

-หวัขอ้และเนือ้หาของหลกัสตูรมีความเหมาะสมกบัระยะเวลาท่ี  
  

ฝึกอบรม มีความเป็นเอกภาพและกลมกลืนกนั 
   

สรุปคะแนน ๓.๐๐ 
 

0.๔๕ 
๒. ด้านวิทยากร (ร้อยละ ๑๕) 

   

 - เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถตรงกบัวิชาท่ีฝึกอบรม  
  

 - รูปแบบการบรรยายของวิทยากรเหมาะสมกบัเนือ้หาและระยะเวลา  
  

   ของหลกัสตูร/หวัขอ้การ'ฝึกอบรม 
   

  -  มีการเรียบเรียงเนือ้หา และมีการถ่ายทอดท่ีเขา้ใจง่าย  
  

สรุปคะแนน ๓.๐๐ 
 

0.๔๕ 
๓. ด้านปัจจัยเกือ้หนุนในการฝึกอบรม (ร้อยละ ๑๕) 

   

- การจดัสถานท่ีเหมาะสมกบัรูปแบบการฝึกอบรม  
  

- เอกสาร, วสัดอุปุกรณ ์และโสตทศันปูกรณใ์นการฝึกอบรมเหมาะสม 
- การบริหารจดัการฝึกอบรมเหมาะสม เช่น การประสานงานวิทยากร  

 
 

ผร้บัการ'ฝึกอบรม สถานท่ีลงทะเบียน 
   

สรุปคะแนน ๒.๐๐ 
 

๐.๓๐ 
 



 

 

 

-๘- 

หวัข้อ การประเมิน หลักฐานอ้างองิ 

ผ่าน ไม,ผ่าน 

๔. ด้านผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม (ร้อยละ ๑๔) 
-จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเหมาะสมกบัรูปแบบการวดักิจกรรม 
วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
-ผูเ้ขา้รบัการ'ฝึกอบรมตอ้งมีระยะเวลาการ'ฝึกอบรมไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 
๘๐ 
-ผูเ้ขา้รบัการอบรมมีสว่นรว่มในกิจกรรมตา่ง ๆ ของการฝึกอบรม เสนอ
ความคิดเห็น สอบถามขอ้สงสยั  

 
 

สรุปคะแนน ๒.๐๐ 
 

๐.๓๐ 

๔. ด้านการวัดและประเมินผลการแกอบรม (ร้อยละ ๔๐) 
- มีการประเมินความรู ้ความสามารถ ทกัษะ-หลงัการฝึกอบรมก่อน ตาม
วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร/หวัขอ้การฝึกอบรม 
- มีการประเมินความพงึพอใจในการฝึกอบรม 
- มีการประเมินผลภายหลงัการฝึกอบรมโดยมีระยะเวลาอย่างนอ้ย 
๑ ครัง้ หลงัเสรจ็สิน้การฝึกอบรม 
- มีการวดัท าสรุป วิเคราะห ์การประเมินตามเกณฑก์ารประกนัคณุภาพ ใน
แตล่ะโครงการ หรือหลกัสตูร และมีขอ้เสนอแนะในการพฒันา 
หลกัสตูรในครัง้ตอ่ไป 



 

 

 
 

สรุปคะแนน ๓.๐๐ 
 

๑.๒๐ 
คะแนนเฉลี่ยถ่วงน า้หนักโดยภาพรวม  

 

๒.๗๐ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๙- 



แบบประเมินวทิยากร 

 

-๑๐- 

หลักสูตร ....................................................................................................................................  
วันที ่......................  เดอืน ........................................  พ.ศ ...........................  
สถานที ่.....................................................................  
หน่วยงานรับผิดชอบการแกอบรม 

ส่วนที ่๑ ข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรม 
๑. การศึกษา  ต ่ากวา่ปริญญาตรี  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  สงูกวา่ปริญญาโท 
๒. ประเภทต าแหน่ง  ทั่วไป  วิชาการ  อ านวยการ  บริหาร 
ส่วนที ่๒ การประเมินผล : ๕ = มากท่ีสดุ ๔ = มาก ๓ = ปานกลาง ๒ = นอ้ย ๑ = นอ้ยท่ีสดุ 
ซื่อวิทยากร 

 

สิ่งทีว่ิทยากรควรปรับปรุงมากทีสุ่ด 

ขอขอบคุณในความร่วมมือของทุกทา่น

รายการประเมิน ระดับความคดิเหน็ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.การถ่ายทอดซดัเจนเขา้ใจง่าย 
     

๒.การเรียงล าดบัเนือ้หาและการถ่ายทอดท่ีเขา้ง่าย 
     

๓.การสรุปและทบทวนใหเ้ขา้ใจย่ิงขึน้ 
     

๔.การยกตวัอย่าง/กิจกรรมในการ'ฝืกอบรม 
     

๔.รูปแบบการบรรยายเหมาะสมกบัเนือ้หาและระยะเวลา 
     

๖.วิทยากรใชส้ื่อในการน่าเสนอท่ีเหมาะสม 
     

๗.โดยรวมวิทยากรมีความสามารถเหมาะสมกบัเนือ้หาวิชาเพียงพอ 
     

สิ่งทีท่า่นประทบัใจวิทยากรมากทีสุ่ด 
 



 

ผู้บันทกึ 
ลงซื่อ ..........................................  

( .............................................................. ) 

วนัท่ี ............./........... / .............  

 ผู้ตรวจสอบ 
ลงซื่อ .............................................  

( .................................................................. ) 

วนัท่ี ............. / .......... / ..............  

แบบรายงานผลการปีกอบรมตามหลักเกณฑป์ระกันคุณภาพการปีกอบรม 

 

หน่วยงาน 
วัน/เดอืน/ 
ปีเวลา 

ห้ อ ง แ ล ะ 
สถานที ่

โ ค ร งก า ร / 
หลักสูตร 

วิธีการ 
ปีกอบรม 

ลักษณะ 
และ 

จ านวน 
ผู้รับ 
การ 

ปีกอบรม 
(คน) 

วิทยากร ผลการ 
ประเมิน 

การอบรม 
(ค่าคะแนน 

ถ่วง 
น า้หนัก) 

ผลประเมิน 
ตามเกณฑ ์
การประกัน 
คุณภาพ 
การ 

ปีกอบรม 
(ผ่าน/ใม, 

ผ่าน) 

ผู้ รับผิดชอบ 
ด าเนินการ 

         

         

         

         

 



-๑๒- 

(ส าหรับผู้บังคับบัญชา) 

แบบตดิตามผลการแกอบรม 
หลักสูตร ................................................................................................................................  
วันที ่............... เดอืน .............................. พ.ศ ............................................. .............................. 
สถานที ่............................................................................................................................................................  
โปรดแสดงความคดิเหน็ของทา่นในประเดน็ต่าง ๆ เพือ่ประโยซน้ในการจัด'ฝึกอบรมคร้ังต่อไป 
ส่วนที ่๑ ข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรม 
๑. ซื่อ ..............................................................................  

 

๒. ต าแหน่ง  ......................................................................  
๓. หน่วยงาน ....................................................................  
ส่วนที ่๒ การประเมินผล ะ ๕=มากทีสุ่ด ๔ - มาก ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = น้อยทีสุ่ด 

รายการประเมิน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.หลงัจากท่ีผูโ้ตบ้งัคบับญัชาของท่านผ่านการแกอบรมแลว้ไดน้  าความรูท่ี้ได ้ใน
การปฏิบตัิงานในหนา้ท่ีมากนอ้ยเพียงใด 

     

๒.ในการน าความรู ้ความเขา้ใจที่ไดร้บัจากการ'ฝึกอบรมมาปรบัใชใ้นการ 
ปฏิบตัิงาน ของท่านที่ผ่านการฝึกอบรมประสบปัญหาและอปุสรรคมากนอ้ย 
เพียงใด 

     

๓.หลงัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของท่านท่ีผ่านการ'ฝึกเม่ือกลบัจากอมรมแลว้มา 
ปฏิบตัิงานในหน่วยงานผูป้ฏิบตัิงานเป็นท่ียอมรบัจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือไม่ 

     

๔. หลงัจากผู้โตบ้งัคบับญัชาของท่านทีผ่่านการฝึกอบรมแลว้ และกลบัมา 
ปฏิบตัิงาน พงึพอใจตอ่การปฏิบตัิงานของผู้โตบ้งัคบับญัชาของท่านมากนอ้ย 
เพียงใด 

     

๕. หลงัจากทีผู้่โตบ้งัคบับญัชาของท่านผ่านการฝึกอบรมแลว้ไดน้ าความรู้ทีไ่ด ้ใน
การปฏิบตัิงานในหนา้ท่ีมากนอ้ยเพียงใด 

     

๖. ท่านคิดวา่ประโยชนท่ี์ผู้โตบ้งัคบับญัชาของท่านไดร้บัจากการอบรมใน หลกัสตูร
คาดหวงัชองท่านมากนอ้ยเพียงใด 

     

๗. หลกัสตูรนีคุ้ม้คา่กบัเวลา และคา่ใชจ้่าย 
     

๘. ผู้โตบ้งัคบับญัชาชองท่านทีผ่่านการฝึกอบรมสามารถลดขอ้ผิดพลาดจากการ 
ปฏิบตัิงานไดม้ีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

     

๙. ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 
     

๑๐. หลกัสตูรหรือหวัขอ้วิชาทีต่อ้งการใหจ้ดัโปรดระบ ุ(เรียงล าดบัความ ตอ้งการ
ฝึกอบรมจากมากไปหานอ้ย) 

     

 



แบบประเมินการฝึกอบรม 

 

-๑๓- 

หลักสูตร ........................................................................................................................................ 
วันที่ ................. เดือน ............................. พ.ศ ...................... สถานที่ ............................................. 
หน่วยงานรับผิดซอบการฝึกอบรม .................................................................................................. 
โปรดแสดงความคิดเห็นของทา่นในประเด็นต่าง ๆ เพ่ือประโยซน่ในการจัดฝึกอบรมครั้งต่อไป ส่วน
ที่ ๑. ข้อมูลของผู้เข้ารับการอบรม 
๑.การศึกษา  ตํ่าก'ว่า'ปริญญาตรี  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  สูงกว่าปริญญาโท  
๒. ประเภท  พนักงานส่วนตาํบล  พนักงานจ้าง  สมาซกิสภาอบต.  คณะผู้บริหาร 



แบบประเมินการฝึกอบรม 

 

รายการประเมิน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านการบริหารจัดการ 

     

๑. เนือ้หาการฝึกอบรมตรงกบัวตัถปุระสงคม์ากนอ้ยเพียงใด 
     

๒. ระยะเวลาในการฝึกอบรมเหมาะสมเพียงใด 
     

๓. รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมเหมาะสมเพียงใด 
     

๔. คณุภาพของเอกสารประกอบการ'ฝึกอบรม 
     

๔. การใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีผูร้บัผิดขอบโครงการ 
     

ด้านโสตทศันปกรณ ์
     

๖.สถานท่ีจดัฝึกอบรม 
     

๗.โสตทศันปกรณ ์
     

๘.การใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีโสตทศันศกึษา 
     

ด้านอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองดืม่ 
     

๙. คณุภาพของ อาหาร อาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
     

๑๐. การใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีบริการอาหารวา่งฯ 
     

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
     

๑๑. จ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมเหมาะสม 
     

๑๒. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดเ้ขา้รว่มในกิจกรรม 
     

ภาพรวม 
     

๑๓. ความพงึพอใจตอ่การฝึกอบรมโดยรวม 
     

๑๔.ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ ท่ีเห็นวา่จะช่วยใหก้ารฝึกอบรมครัง้นืส้มบรุณย่ิ์งขึน้ 
     

๑๔.หลักสูตรหรือหัวขอ้วิชาท่ีตอ้งการใหจ้ัดการฝึกอบรม โปรดระบุ(เรียงล าดับ 
ความตอ้งการจากมากไปหานอ้ย) 

     

 

ส่วนที ่๒ การประเมินผล ะ ๕=มากทีสุ่ด ๔ = มาก ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = น้อยทีสุ่ด 


