
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอำนาจ

หน้าที่ตาม นโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึง

กำหนดนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนตำบลพร่อน ดังนี้  

๑. ด้านการสรรหา  

  องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนโดยกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด อบต.

ดำเนินวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของ หน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ  

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากําลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ

อัตรากําลังที่ รองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลจวบที่เปลี่ยนแปลงไป  

 ๑.๒ ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง

ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา ๖๐ วัน นับแต่

วันที่ตำแหน่งว่าง  

 ๑.๓ การรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพ่ือ

สรรหาและ เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์ อบต.พร่อน และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไป

ยังหน่วยงานอื่น ประกอบด้วย 

    ๑. สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนราธิวาส  

   ๒. ท้องถิ่นอำเภอตากใบ  

   ๓. องค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัดนราธิวาสและจังหวัดใกล้เคียง 

 ๑ .๔  แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการในการสรรหาและเลื อกสรรตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงาน ส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

     ๒. ด้านการพัฒนา  



 องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความ

พร้อมของ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานครู อบต. เพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ อบต.พร่อน

พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตาม

เส้นทางการพัฒนา บุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-๒- 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ

ตำแหน่ง  

๒.๒ ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการ

ฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต่ละตำแหน่ง 

 ๒.๓ การจัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) ได้แก่ ความรู้ด้าน 

แผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ  การคลัง หรืออ่ืน ๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ

บริหารงาน และพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 

               ๓. ด้านเก็บรักษาไว้  

    องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนโดยกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่  จัดทำเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน

ส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ และยก

ย่องชมเชยบุคลากรเพ่ือให้ บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน  

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

  ๓.๑ กำหนดให้จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์เป็นประจำทุกปี เพ่ือให้

กีฬาเป็น สื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีของบุคลากรในหน่วยงาน  รวมทั้งเป็นการ

เสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน  

  ๓.๒ จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงาน

รับทราบ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น  

 ๓.๔ จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วน

ตำบลดีเด่นพนักงานครู อบต. ดีเด่น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์การ

บริหารส่วนตำบลพร่อน และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชา

รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนรับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  



 ๓.๕  ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล

พนักงานครู อบต. และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนกำหนดพร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบลพนักงาน

ครู อบต. และเลื่อน ค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนดหากมีพนักงานส่วนตำบล 

พนักงานครู อบต. หรือ พนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนำเสนอนายก

องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน พิจารณาโดยด่วน  

๔. ด้านการใช้ประโยชน์  

  องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล รวมทั้ง ควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

-๓- 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

  ๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก

ปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน

ตำบล และ มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน

ตำบลพร่อน หากผู้ใต้บังคับบัญชาแระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  

พร่อนทราบโดยเร็ว  

 ๔.๒ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ให้ดำรงตำแหน่ง

ที่สูงขึ้น ในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ 

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส 

(ก.อบต.จ.นราธิวาส) กำหนด 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๔  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

   

(นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 



 

 

 


