
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพร่อน                                       

ที ่  นธ 78301/ วันที ่   2  กุมภาพันธ์  2565           

เรื่อง  รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
         ส่วนท้องถิ่น (OIT)  ประจ าปีงบประมาณ  2564 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

1. เรื่องเดิม 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 (ITA) ของหน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมิน เพ่ือให้เกิดความ
ตระหนักและน าไปสู่การพัฒนาตนเอง เพื่อให้การด าเนินการของภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส ลด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะมีการประเมินโดยการน าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน การน าเข้าข้อมูล
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณของหน่วยงานและการยืนยันข้อมูลโดยผู้บริหาร 
นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
 ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) ข้อ 1-ข้อ 33 ได้คะแนนทั้งหมดคิดเป็น  

93.65%  ซึ่งมีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้นข้อท่ีไม่ได้คะแนน ดังนี้ 
  1. โครงสร้าง สาเหตุเกิดจากองค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน ซึ่งขาดการแสดงโครงสร้างของ
ฝ่ายการเมือง 
  2. ถาม – ตอบ  ขาดการสื่อสารสองทางไม่มีช่องทางถามตอบได้ 
  3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  การเผยแพร่ข้อมูลยังไม่ครบถ้วน 
ขาดการจัดซื้อจัดจ้างเดือนตุลาคม 2563 และเดือนมีนาคม 2564 
  4. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีเนื้อเนื้อหาไม่ครบ 5 ข้อ ซึ่ง
ประกอบด้วย การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร  การให้คุณ
ให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
  5. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นคู่มือร้องทุกข์
ทั่วไป ไม่ใช่แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ข้อเสนอแนะ/พิจารณา 

 

จากข้อที่ไม่ได้คะแนนข้างต้นเห็นควรแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ทุกกองหรือผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ 
ได้น าไปปรับปรุงแก้ไข พัฒนา ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนดังกล่าว เพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผ่านเกณฑ์ต่อไป 
 



 
 

 (ลงชื่อ) 
 (นางสุปราณี  จันทร์น้อย) 

                  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 

(ลงชื่อ) 
       (นางสุจิน  สาศรีสุข) 
                      หัวหน้าส านักปลัด 
 
ควำมคิดเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
 
 

(ลงชื่อ) 
              (นำงสำวอรทัย  ทองคุปต์) 

   ต ำแหน่ง  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพร่อน 
 
ควำมคิดเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพร่อน 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................................................... ...... 
 
 

(ลงชื่อ) 
          (นำยกำหลง  แดงสุวรรณ) 

      ต ำแหน่ง  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพร่อน 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
1) มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

-จัดท าแนวทางการปฏิบัติ ทุกหน่วยงาน -รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

2) การให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-จัดฝึกอบรมหรือประชุมพนักงาน
ของหน่วยงานในการให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ส านักปลัด  

3) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

-รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 
 

ส านักปลัด  

4) การจัดท าหลักเกณฑ์ข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

-มีการจัดท าหลักเกณฑ์ข้อปฏิบัติ
ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้บุคลคล
ภายนอกและภายในหน่วยงาน
อย่างชัดเจน 
 

กองคลัง  

5) การเปิดเผยข้อมูล
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้องตรงไปตรงมา
และมีแนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่อ อย่างโปร่งใส 
 

-จัดท าประกาศก าหนดมาตรการ
ต่างๆ เช่น การไม่รับสินบน
ของขวัญของรางวัล มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนร่วม เป็นต้น 
 

ทุกหน่วยงาน   

6) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบอย่างกว้างขวาง  
-เพ่ิมช่องทางในการร้องเรียนทุจริต  
 
 

ส านักปลัด   

 


