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องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
……………………………….. 

 

  1. หลักการและเหตุผล 
 
 

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานรัฐ  เป็นส่ิงท่ีสำคัญและต้องดำเนินการต่อเนื่อง  
เนื่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการกำหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมาย ท่ีมีความสัมพันธ์เก่ียวเนื่องสอดคล้องกัน  
ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จึงจำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564-
2566 ให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเป็นสำคัญ เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของ
หน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง โดยใช้หลักการและวิธีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2564-2566 ดังนี้  
    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก.กลาง) เร่ือง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  กำหนดตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่ อใช้ ในการกำหนดตำแหน่ งโดยความเห็ นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วน
ตำบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนราธิวาส  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้
องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าท่ีและ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน 
จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไข ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  1.3 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ืองมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอัน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 
2563 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการท่ี
เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2563                                                                                                                      
    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  จึงได้ปรับปรุงแผน
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ขึ้น และประกาศโครงสร้างส่วนราชการ
และอำนาจหน้าท่ีขิงส่วนราชการ ต่อไป 
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 2. วัตถุประสงค์ 
 
  2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างท่ีเหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
  2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต .จังหวัด ) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่  
  2.4 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต .จังหวัด ) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่   

2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  
  2.6 เพือ่ให้องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานของ องค์การบริหารพนักงานส่วนตำบลพร่อน  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากร
ให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่าง ต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.8 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

2.9 ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้คน(Post Audit) เป็นการตรวจสอบท้ัง
จำนวนระดับและสายงาน เพี่อดูว่าการมอบหมายหน้าท่ีงานเป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งหรือไม่ มี
การใช้คนไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งหรือไม่ 

2.10 การปรับปรุงหน่วยงานการเจ้าหน้าท่ี เป็น ส่ิงท่ีต้องทำควบคู่ กับการวางแผน
อัตรากำลังซ่ึงหน่วยงานการเจ้าหน้าท่ีจะต้องเป็นผู้รับช่วงงานและดูแลให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง โดยต้อง-
ตรวจสอบระบบการบริหารงานบุคคลมีอะไรต้องทำบ้าง มีปัญหาอย่างไร และต้องปรับปรุงอะไร ปรับปรุง
ระบบการบริหารงานบุคคลท้ังงานประจำและงานวิชาการ ต้องมีบุคลากรท่ีเข้มแข็ง มีความรู้ ความเข้าใจเร่ือง
การบริหารงานบุคคลเป็นอย่างดี 

2.11 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเหมาะสม สอดคล้องกับ
ลักษณะการบริหาร อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพท่ีเพิ่มมากขึ้น 
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
 

ให้องค์ การบริหารส่วนตำบลพร่อน  โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ซ่ึ ง
ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน
หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คนเป็น
เลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
   3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพร่อน เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้ งไว้
จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็น
การพิจารณาว่า งานในปัจจุบันท่ีดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานท่ีทำ
อยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางใน
อนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วน
ราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเร่ืองกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ใน
อนาคต  
  3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลพร่อนได้มีประสิทธิภาพ 
  3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ 
  3.4 กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบล โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และอำนาจหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการในองค์กรปกตรองส่วน
ท้องถิ่นประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนจำเหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจ
หน้าท่ีความผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
  3.6 จัดทำกกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคน ได้รับการพัฒนาคามรู้ความสามารถ
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
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สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

 ท่ีต้ัง องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ต้ังอยู่ท่ี หมู่ท่ี 6 ตำบลพร่อน อำเภอตากใบ จ.นราธิวาส 

เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน    มีความครบถ้วน   และสามารถ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ   องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อ   จึงได้วิเคราะห์ถึง
สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล   ว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานตลอดจน
ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีท่ีสำคัญ 
  สภาพปัญหาและความจำเป็นพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนแบ่งออกเป็นด้าน
ต่าง ๆ ได้ดังนี ้
1.ด้านนโยบายเร่งด่วน 
 1.1 สร้างศรัทธาให้กับประชาชน องค์กรภาครัฐและเอกชน ต่อองค์การบริหารส่วนตำบล โดยการทำ
ให้เห็นถึงความจริงใจ จริงจัง ท่ีจะแก้ปัญหาต่างๆ ในตำบลด้วยความโปร่งใส 
 1.2 สร้างความมีส่วนร่วม ให้การบริหารจัดการ และการดำเนินกิจการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล โดยยึดแนวทางในระบอบประชาธิปไตย 
 

๒.  ด้านเศรษฐกิจ 
 ๒.๑  ส่งเสริมแนวนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
 ๒.๒  ส่งเสริมอาชีพเกษตรยั่งยืน 
 ๒.๓  ส่งเสริมการทำอาชีพเสริม โดยสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในตำบลท้ังในด้านเงินทุนและ
วิชาการ  
 ๒.๔  จัดสร้าง ปรับปรุงส่ิงสาธารณูปโภคท่ีเก่ียวข้อง และจำเป็นต่อการประกอบอาชีพให้พอเพียง
และมีคุณภาพ  
 ๒.๕  ส่งเสริมการสหกรณ์ ให้มีการร่วมมือกันในระบบการผลิต และการจำหน่าย 
 2.6 ส่งเสริมนโยบายประหยัดพลังงานท้ังในองค์กรภาครัฐ และครัวเรือน 
3.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑.๑ ก่อสร้าง ปรับปรุงถนน ให้พอเพียงและมีคุณภาพในการสัญจร และขนส่งผลผลิตทางการเกษตร 
 1.2 ขยายเขตไฟฟ้าให้มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน รวมท้ังการติดไฟฟ้าตามสถานท่ีสาธารณะ 
 ๑.๓  สร้างปรับปรุงแหล่งน้ำ เพื่ออุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร โดยการขุดสระน้ำ บ่อน้ำดื่ม
และระบบประปา 
 ๑.๔ สร้างปรับปรุง อาคารและสถานท่ี สาธารณะให้พอเพียง และมีคุณภาพ 
4.  ด้านสังคม 
 ๓.๑  สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในตำบลและผู้มาเยี่ยมเยือน โดยการ
ประสานงานกับทางตำรวจ อปพร.เป็นต้น  
 ๓.๒  จัดส่ิงแวดล้อมให้น่าอยู่อาศัย และมีความปลอดภัย  
 ๓.๓  ต่อต้านยาเสพติด โดยการรณรงค์ในเร่ืองของโทษและภัยจัดการกีฬาเพื่อให้เยาวชนและ
ประชาชนได้ร่วมกิจกรรม  

4. สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน 
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 ๓.๔  เสริมสร้างสุขภาพของประชาชนให้แข็งแรง สดใสร่าเริง โดยการร่วมประสานงานกับสถานี
อนามัย อสม. โรงเรียน  
 

5.  ด้านสิ่งแวดล้อม 
 ๔.๑  จัดภูมิทัศน์ของตำบล สถานท่ีอยู่อาศัยสถานท่ีสาธารณะให้น่าอาศัยและน่าใช้งาน  
 ๔.๒  กำจัดขยะและส่ิงปฏิกูล โดยขยายงานบริหาร กำจัดขยะให้ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  
 ๔.๓  รักษาดูแล ปรับปรุงท่ีสาธารณะและทรัพยากรธรรมชาติของตำบล  
 ๔.๔ สร้างความปลอดภัยในเร่ืองมลภาวะโลกร้อน 
 4.5 รณรงค์แก้ปัญหาภาวะโลกร้อน 
6.  ด้านการศึกษา 

 ๕.๑  สนับสนุน การศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในตำบล  
 ๕.๒  การพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบล  
 ๕.๓  ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียน  
7.  ด้านศาสนา และวัฒนธรรม 
 6.๑ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของทุกศาสนา 
 6.๒ รักษา สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ  
 6.๓ สนับสนุนส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีการอนุรักษ์ไว้ตลอดไป  
 6.4 ส่งเสริมศิลปะของท้องถิ่น  
8. ด้านบริหาร 
 8.๑ การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 8.๒ การบริหารโดยความโปร่งใสและเป็นธรรมในเร่ืองของโครงการและงบประมาณ  
 8.3 การให้บริการมีความสะดวกรวดเร็วและเท่าเทียม 
 8.4 ป้องกันปราบปรามการทุจริตให้หมดไปจากองค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร
และพนักงานส่วนตำบล 
 8.5 ประสานงานและสนับสนุนกลุ่มและองค์กรต่าง ๆ  ในตำบลให้มีบทบาทมากขึ้น  
 8.6 สร้างเสริมความสามัคคีและความสมานฉันท์ในองค์การบริหารส่วนตำบล และประชาชนใน
ตำบล 
 

การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 จุดแข็ง S ตำบลพร่อน มีเส้นทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 4 ถนนเพชรเกษมตัดผ่าน มีการคมนาคมท่ี
สะดวกรวดเร็ว มีถนนเชื่อมต่อกันทุกหมู่บ้าน มีคลองชลประทาน สาย 1 ผ่านพื้นท่ี หมู่ท่ี 4 ,3 ,5, 2 และ  1  
 จุดอ่อน W ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนา ทำการเกษตร ถนนจึงชำรุด จำนวน
หลายสาย ระบบประปายังไม่ได้มาตรฐาน คลองส่งน้ำท่ีมีอยู่ตื้นเขิน ขาดระบบกักเก็บน้ำทำให้มีน้ำไม่เพียงพอ
ในฤดูแล้ง  
 โอกาส O  ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนๆ ความต้องการของประชาชนในด้านนี้ยังมีอีก
จำนวนมาก อบต.มีอำนาจหน้าท่ีตามมาตรา 67 (1) และมาตรา 68 (1) , (2) (3 ) ประกาศใช้ พ.ร.บ. 
ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 , (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2535 , (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2543 
 อุปสรรค T งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอในการดำเนินโครงการท่ีต้องอาศัยงบประมาณ
จำนวนมากเป็นไปด้วยความล่าช้า ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการขออนุญาตปลูกสร้าง 
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2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3 ยุทธ์ศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย  
6.ยุทธ์ศาสตร์การ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 จุดแข็ง S อาณาเขตการปกครองมีความชัดเจนสัดส่วนของประชากรมีความเหมาะสมกับพื้นท่ี ผู้นำ
ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน ตำบลพร่อนมีรถบรรทุกน้ำดับเพลิงพื้นท่ีตำบลพร่อน มีวัดจำนวน 6 แห่ง 
สถานศึกษาจำนวน 4 แห่ง มีศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จำนวน 1 แห่ง และมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 2 
แห่ง มีโรงเรียนปฏิบัติธรรม จำนวน 1 แห่ง 
 จุดอ่อน W ประชาชนมีความร่วมมือ แต่ยังน้อยไม่มากเท่าท่ีควร ขาดความสนใจ ไม่ตืน่ตัวในการมี
ส่วนร่วมพัฒนา และร่วมกิจกรรม ขาดความบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถทางด้านกู้ชีพกู้ภัย ในพื้นท่ีไม่มี
สถานศึกษาท่ีสูงกว่าระดับประถมศึกษา ทำให้เด็กบางส่วนขาดโอกาสทางการศึกษา วัสดุอุปกรณ์และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ยังไม่ทัดเทียมกับโรงเรียนในเมือง ทำให้เด็กขาดการพัฒนา เด็กและเยาวชนขาด
ความสนใจในด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
 โอกาส O  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา มีหน่วยงานให้ความสนใจ
ในการดำเนินงานแบบบูรณาการร่วมกัน อบต.มีอำนาจหน้าท่ีตามมาตรา 67 (4), (6)  สามารถบรรเทา
ปัญหาความเดือดร้อน ด้านการขาดแคลนน้ำอุปโภค – บริโภค  รัฐบาลมีการรณรงค์กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ มี
นโยบาย ขยายโอกาสทางการศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ อบต. มีอำนาจหน้าท่ีส่งเสริมด้าน
การศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม มาตรา 67 (5) , (8)  
 อุปสรรค T งบประมาณไม่เพียงพอทำให้การจัดสรรได้ไม่ท่ัวถึงการดำเนินงานท่ีผ่านมากระบวนการ
ประชาคมมีความล่าช้าทำให้การปฏิบัติงานช้ากว่ากำหนด ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำส่งผลให้เด็กและเยาวชนพัก 
การเรียน ค่านิยม วัฒนธรรม ท่ีรับมาจากต่างประเทศทำให้พฤติกรรม และจิตใจของเด็กและเยาวชน
เปล่ียนแปลงไป 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 จุดแข็ง S มีพื้นท่ีเกษตรกรรมทำนาเป็นส่วนใหญ่สามารถทำนาได้ปีละสองคร้ัง มีศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล  
 จุดอ่อน W การรวมกลุ่มทางการเกษตรยังไม่ชัดเจน มีการใช้สารเคมีค่อนข้างสูง ขาดความรู้และ
ทักษะในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ขาดเงินทุนหมุนเวียน  ขาดความร่วมมือจากทางภาคเอกชนใน
การติดต่อประสานงาน 
 โอกาส  O เนื่องจากมีโรงทอผ้า 3 แห่ง เมื่อถึงเทศกาลจะมีผู้คนมากมายเข้ามาในตำบลเพื่อร่วมพิธี 
จึงเป็นโอกาสของพ่อค้าแม่ค้าในตำบลนำสินค้ามาจำหน่ายได้ 
 อุปสรรค T ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ ทัศนคติ ค่านิยมของเกษตรกร ในการใช้สารเคมีผลผลิตตกต่ำไม่ได้
ราคา ความร่วมมือร่วมใจ ความเข้มแข็งในการรวมกลุ่มยังมีน้อย 
 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 จุดแข็ง S ตำบลพร่อนเป็นพื้นท่ีท่ีมีการจัดรูปแบ่งเขตอุตสาหกรรม และเขตเกษตรกรรมพื้นท่ีมีความ
เหมาะสม งานต่อการปกครอง และพัฒนา มีแหล่งธรรมชาติท่ีสามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียวได้ 
 จุดอ่อน W ไม่มีแหล่งกำจัดขยะมูลฝอย และระบบกำจัดขยะ เจ้าของกิจการ หรือโรงงานยังขาด
ความรู้ความเข้าใจในการรักษาส่ิงแวดล้อม ขาดความรู้ในการจัดการขยะคัดแยกขยะ 
 โอกาส O รัฐบาลมีนโยบายให้ท้องถิ่นและประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม อบต.มีอำนาจหน้าท่ีตามมาตรา 67 (2) , (7)  



 
 

หน้า ๗ แผนอัตรากำลัง 3 ปี อบต.พร่อน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 

 อุปสรรค T ประชาชนและเจ้าของกิจการโรงงานยังไม่มีวิธีการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมและความร่วมมือยังไม่ต่อเนื่อง 
 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 จุดแข็ง S พื้นท่ีการปกครองเหมาะสม ง่ายต่อการปกครอง และพัฒนา ผู้นำทุกกลุ่ม ทุกองค์กรให้
ความร่วมมือในการดำเนินการทุกด้าน มีการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
 จุดอ่อน W ประชาชนขาดความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ งบประมาณท่ีจัดสรรยังไม่เพียงพอ 
การขยายตัวของการจัดเก็บภาษีรายได้น้อย 
 โอกาส O รัฐบาลได้กระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตาม 
พ.ร.บ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
 อุปสรรค T งบประมาณในการพัฒนามีจำกัดประชาชนยังไม่ตระหนักถึงความสำคัญในการมีส่วนร่วม 
การเสียสละอย่างจริงจัง 
 

การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  ประกาศใช้แผนพัฒนาท่ีอนุมัติแล้ว  รวมท้ังแจ้งสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อำเภอ หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน และใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม รวมท้ังมีการวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิ บัติ ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

การติดตามและประเมินผล 
  เพื่อให้ทราบแนวทางและกลไกในการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผ น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนพัฒนาส่ีปีในปีต่อๆ ไป และเป็นการสร้างแนว
ทางการมีส่วนร่วมในท้องถิ่นซ่ึงประกอบด้วย 

1. การกำหนดองค์กรท่ีรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 

2. กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล โดยการกำหนดรูปแบบขั้นตอนท่ีจะใช้ในการติดตาม
และประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าได้ดำเนินการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติตามเป้าหมาย 
ภายใต้ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้หรือไม่ โดยทำการเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีตั้งไว้มีขั้นตอนดังนี้ 

2.1 ให้ทุกหน่วยงานดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ท่ี    
     หน่วยงานรับผิดชอบ 
2.2 ให้ทุกหน่วยงานจัดทำผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ท่ีหน่วยงานรับผิดชอบ  
      พร้อมรายงานชี้แจงปัญหาอุปสรรค ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
2.3 ให้ทุกหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม และคณะกรรมการการติดตามและ 
      ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปผลการนำแผนไปปฏิบัติ ดังนี้ 

     2.3.1 มีผลงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาหรือไม่ 
     2.3.2 สามารถแก้ปัญหาความต้องการได้หรือไม่ 
     2.3.3 ผลการดำเนินงานมีปัญหาอุปสรรคอย่างไร 
     2.3.4 ประชาชนได้ประโยชน์มากน้อยเพียงใด 

ประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมให้ผู้บริหาร คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น สภา
องค์การบริหารส่วนตำบล และแจ้งให้ประชาคมท้องถิ่นทราบตามลำดับ 
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3. การกำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน ปี

ละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

วิสัยทัศน์การพัฒนา(Vision) 

“คุณภาพชีวิตที่ดี วัฒนธรรมประเพณีงดงาม ธรรมาภิบาลเพื่อประชาชน สู่ตำบลน่าอยู่” 
พันธกิจ (Mission) 
  ๑ พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
  ๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  ๓ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  5. จัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

6. บริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน 
         7. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการค้า การท่องเท่ียว สนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน โครงการตามแนว

พระราชดำริ 
เป้าประสงค์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  1. มีระบบโครงสร้างพื้นฐานท่ีสะดวก ครบถ้วน 
  2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น มีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
  3. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  4. พัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมและอนุรักษ์คุณค่าทางวัฒนธรรม 
  6. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 7. ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาด การค้า การลงทุน พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนและการ    
              ท่องเท่ียวให้เข้มแข็ง และแข่งขันได้ 

เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน มีความครบถ้วน 
องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ   องค์การ
บริหารส่วนตำบลพร่อน วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ว่ามีปัญหาอะไรและ
ความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีท่ีสำคัญต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีด้านต่างๆ โดยเฉพาะการพัฒนาต้านการ
จัดบริการสาธารณะหรือโครงสร้างพื้นฐาน ซ่ึงถือเป็นภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจนการ
พัฒนาด้านการศึกษา อันเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาคน ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สภาพแวดล้อมต่างๆ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับ
ต่างๆ รวมถึงการพิจารณาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนและความพึงพอใจของ
ประชาชน ท่ีมีต่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จึงได้กำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 
7 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพานิชยกรรม และการท่องเทียว 



 
 

หน้า ๙ แผนอัตรากำลัง 3 ปี อบต.พร่อน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชสติและส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                กลยุทธ์ 
       1. บุกเบิก สร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 
                 2. สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
                 3. จดัทำผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังตำบล 
                 4. พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
                 5. จดัให้มีไฟฟ้าและระบบโทรคมนาคมอย่างท่ัวถึง 

ตัวช้ีวัด 

 -ร้อยละจำนวนครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์ 

 

ค่าเป้าหมาย 
๑.๑ จำนวนโครงการท่ีก่อสร้างและปรับปรุง ซ่อมแซม  
๑.๒  จำนวนแห่งท่ีติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้า 
๑.๓  จำนวนแห่งท่ีก่อสร้างและ ปรับปรุงซ่อมแซม   
๑.๔  จำนวนแห่งท่ีติดตั้งและซ่อมแซม 

แนวทางการพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และ

บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเดินเท้า 
รวมถึงท่อระบายน้ำ   

-ร้อยละจำนวนครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์ 

๒. ปรับปรุงบูรณะระบบไฟฟ้าสาธารณะ  -ร้อยละจำนวนครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์ 
3. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบ

ประปาและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
การอุปโภคบริโภค 

-ร้อยละจำนวนครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์ 

4. ก่อสร้างปรับปรุงระบบจราจร วาง/
ปรับปรุงผังเมืองรวม 

-ร้อยละจำนวนครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก กองช่าง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ ์
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
3. ส่งเสริมการศึกษาท้ังใน นอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน          

การศึกษา 
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4. ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
5. ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย การกีฬา และนันทนาการ 
6. ส่งเสริมการป้องกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
7. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ประชาชน เก่ียวกับการเมืองการปกครองระบบ     
                       ประชาธิปไตย 

2. พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษา         
    ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยใน    
                       ท้องถิ่น 
 4. ส่งเสริมให้ผู้นำศาสนาเข้ามามีบทบาทเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
3. เสริมสร้างและทำนุบำรุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัด 
 -ร้อยละของระดับความพึงพอใจผู้ได้รับสวัสดิการ 
 -ร้อยละของจำนวนนักเรียน และระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 -ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ได้รับการช่วยเหลือ 
 
ค่าเป้าหมาย 

1. จำนวนผู้ได้รับสวัสดิการ และจำนวนกิจกรรมท่ีจัดขึ้น  
2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/จำนวนคร้ังในการจัดกิจกรรม  
3. จำนวนผู้ได้รับการช่วยเหลือ/จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/จำนวนคร้ังในการจัดกิจกรรม  
4. จำนวนนักเรียน จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/จำนวนคร้ังในการจัดกิจกรรม 
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แนวทางการพัฒนา  
แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการสังคม ร้อยละของระดับความพึงพอใจผู้ได้รับสวัสดิการ 
2. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด      
ส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

3.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การรักษา
ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยของชุมชน 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ได้รับการช่วยเหลือ 

4.ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และ
ประเพณีวัฒนธรรม ปลูกฝังจิตสำนึกในด้าน
คุณธรรมจริยธรรมบนพื้นฐานแห่งความเป็นไทย 

ร้อยละของจำนวนนักเรียน และระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์  

5.ส่งเสริมการกีฬาและนันทนากร จัดให้มีสถานท่ี
พักผ่อน หย่อนใจ สวนสาธารณะ 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

6.ป้องกัน ควบคุม รักษาและส่งเสริมสุขภาพ ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
สำนักปลัด , กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุน ในท้องถิ่น และเมืองชายแดนเพื่อรองรับประชาคม    
    อาเซียน 
2. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 
 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนยึดเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียวและแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ เพื่อรองรับประชาคม       
    อาเซียน 
5. ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 

ตัวช้ีวัด 
 -ร้อยละของกลุ่มอาชีพท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 -ร้อยละกลุ่มท่ีเข้าร่วมโครงการและส่งเสริม 
 -ร้อยละของกิจกรรมท่ีส่งเสริม 
 

ค่าเป้าหมาย 
1. จำนวนครัวเรือนท่ีผ่านเกณฑ์ จปฐ. 
2. จำนวนกิจกรรม/จำนวนแห่ง 
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แนวทางการพัฒนา  
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้แก่
ประชาชน 

ร้อยละของกลุ่มอาชีพท่ีเข้าร่วมโครงการ 

2. ส่งเสริมการวางแผน การลงทุนและ
เพิ่มมูลค่าผลผลิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละกลุ่มท่ีเข้าร่วมโครงการและส่งเสริม 

3.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว
การเกษตรอุตสาหกรรมเชิงนิเวศให้เป็น
เมืองน่าอยู่ 

ร้อยละของกิจกรรมท่ีส่งเสริม 

 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
สำนักปลัด , กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจักการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ 
  1. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์   
    ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
4. จัดทำระบบกำจัดขยะและส่ิงปฏิกูบตลอดจนระบบกำจัดน้ำเสีย 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

ตัวช้ีวัด 
 -ร้อยละของกลุ่มท่ีเข้าร่วมโครงการ 
 -ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 
 1. จำนวนกลุ่มท่ีเข้าร่วมโครงการ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/จำนวนคร้ังในการจัดกิจก 
           2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/จำนวนคร้ังในการจัดกิจกรรม  

แนวทางการพัฒนา  

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการเฝ้า
ระวังดูแลรักษา บำบัด ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

 ร้อยละของกลุ่มท่ีเข้าร่วมโครงการ 

๒.  เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติและเพิ่มคุณค่าความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
สำนักปลัด ,  กองช่าง  ,กองสาธารณสุขฯฯ และ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ 

  1. พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
  2. พัฒนาปรับปรุงจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ตลอดจนสถานท่ีในการปฏิบัติงาน 
  3. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
  4. ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการท่ีทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  5. ส่งเสริมและสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 

6. พัฒนาส่งเสริมระบบการประขาชนสัมพันธ์และเผยแพร่การดำเนินงานขององค์กร เพื่อ    
    รองรับประชาคมอาเซียน 

ตัวช้ีวัด 
  -ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 -ร้อยละของระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 -ร้อยละของการจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น และระดับความพึงใจของผู้ได้รับบริการ 
ค่าเป้าหมาย 
 - จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 - ระดับความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
 - ระดับการจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น และระดับความพึงพอใจของผู้ได้รับบริการ 
 
แนวทางการพัฒนา  

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๒.  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ท้องถิ่น 

ร้อยละของระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

3.การบริหารจัดการองค์กร ปรับปรุงและ
พัฒนารายได้ 

ร้อยละของการจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น และระดับความพึงพอใจ
ของผู้ได้รับบริการ 

4.เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากร ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
5.ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 
สถานท่ีปฏิบัติงานและระบบข้อมูล
สารสนเทศของท้องถิ่น 

ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
ผู้รับบริการ 

 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
สำนักปลัด , กองช่าง , กองคลัง  และ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 

วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision)  
 “เศรษฐกิจก้าวหน้า นราน่าอยู่ สู่สันติสุข” 

พันธกิจ (Mission) 
    2.1 สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ภาคการผลิตทุกสาขา  เพิ่มรายได้จากการค้าชายแดน การ
ท่องเท่ียว การกีฬาเพื่อสนับสนุนการท่องเท่ียวและสร้างความสัมพันธ์กับต่างประเทศ  
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  2.2 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชนเพื่อนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตเพื่อการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
  2.3 สร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินแก่ประชาชนและศรัทธาต่อ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ี 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
   3.1 เป้าประสงค์รวม : เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มี
ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และเชื่อมั่นในอำนาจรัฐ 

3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
  1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด มูลค่าสินค้าและบริการระหว่างประเทศเพิ่มขึ้น  
  2) ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
  3) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และเชื่อมั่นในอำนาจรัฐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)/กลยุทธ์  
1) พัฒนาภาคการผลิต การค้าชายแดน การท่องเท่ียวและการกีฬาเพื่อเชื่อมโยงประชาคม

อาเซียน 
2) พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) เสริมสร้างสันติสุขในพื้นท่ี 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมการผลิตภาคเกษตร นอกภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องและการค้าระหว่าง   
                     ประเทศ 
  1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขยายฐานการผลิตและการตลาดด้านการเกษตรให้เชื่อมโยงกับ
อุตสาหกรรมแปรรูป 
  1.2 พัฒนาเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร ผู้ประกอบการ และกลุ่มผู้ผลิ ตสินค้าชุมชนให้มี
ศักยภาพด้านการผลิต การแปรรูปการตลาด และการเข้าถึงแหล่งทุนเพ่ิมขึ้น 
  1.3 การพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการ สินค้า และบริการโดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพยากร
มนุษย์ในพื้นท่ีให้เอ้ือต่อการส่งออกสินค้าและบริการระหว่างประเทศ 
  1.4 เร่งรัดพัฒนาพื้นท่ีด่านพรมแดนให้มีความพร้อมต่อการค้าสินค้าและบริการ และการ
ปรับปรุงโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพื่อเชื่อมโยงระหว่างประเทศ 
  1.5 ส่งเสริมการท่องเท่ียว และบริการในพื้นท่ีอย่างครบวงจร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.1 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ประชาชน พัฒนาและแก้ปัญหา ความยากจน 
การศึกษาสาธารณสุข และทรัพยากรส่ิงแวดล้อมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2 การขยายผลโครงการตามแนวพระราชดำริและการประยุกต์ใช้ในพื้นท่ี 
  2.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญา และศาสนา 
  2.4 สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและเยาวชนและประชาชนและ
ข้าราชการ 
  2.5 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานทดแทนตามศักยภาพท่ีมีอยู่ในพื้นท่ี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาและเสริมสร้างสันติสุขในพื้นท่ีพิเศษ 

  3.1 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนเมือง/หมู่บ้านให้มีส่วนร่วมและช่วยตนเองในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในชุมชน/หมู่บ้าน 

  3.2 ส่งเสริมมาตรการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินการอำนวยเป็นธรรมและ
เสริมสร้างความสมานฉันท์ 

  3.3 พัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

  3.4 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ศูนย์การเรียน
ศาสนาอิสลามท่ีมัสยิด ตาดีกา สถาบันปอเนาะและโรงเรียนเอกชน 

  3.5 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาให้ได้มาตรฐาน และมีคุณภาพในระดับความเป็นเลิศ 
และระดับอาชีพ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอตากใบ 

 วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision)  :  

“ตากใบน่าอยู่ ประตูสู่การค้าชายแดน” 
พันธกิจ (Mission) 

๑. น้ำไหล ๒. ไฟสว่าง ๓. ทางดี ๔. มีการศึกษา ๕. เศรษฐกิจก้าวหน้า ๖. ประชาชนมีสุข 

ประเด็นยุทธศาสตร์  : เพื่อให้อำเภอตากใบสามารถพัฒนาคน สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม     
   ตามศักยภาพของพื้นท่ี รองรับกับการพัฒนาในทุกๆ ด้านท่ีสอดคล้องกับทิศทางใน     
   การพัฒนาจังหวัด และประเทศ จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนา ดังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาส่ิงสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอต่อความต้องการของ 
                               ประชาชนและรองรับการพัฒนาเมืองชายแดน (เพื่อสนองตอบพันธกิจ : น้าไหล/ไฟ 
                            สว่าง/ทางดี)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒. สนับสนุนให้สถาบันการศึกษาพัฒนาประชาชนให้มีการศึกษาท่ีดี (เพื่อสนองตอบ        
                             พันธกิจ : มีการศึกษา)  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓. สนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจเพื่อยกระดับรายได้ของประชาชนให้สูงขึ้น    
                             (เพื่อสนองตอบพันธกิจ : เศรษฐกิจก้าวหน้า)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔. บูรณาการทุกหน่วยงานให้บริการท่ีดีแก่ประชาชน ดูแลด้านความมั่นคงให้                                
                             ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อำนวยความยุติธรรม ปลูกฝัง    
                             ค่านิยมท่ีดีให้แก่ประชาชนได้รู้รักสามัคคี พึ่งพาช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน  
                             รักษ์และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติเป็นพลเมืองท่ีดีเคารพกฎหมาย มีความเป็น 
                             ประชาธิปไตยท่ีสามารถพัฒนาให้นาพาสังคมไทยไปสู่ความสงบสุขร่มเย็นและ 
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                             ยั่งยืนตลอดไป (เพื่อสนองตอบพันธกิจ : ประชาชนมีสุข)  

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น  
   1. การปฏิรูปการบริการจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาศักยภาพองค์การให้สอดคล้อง กับทิศทางการทำงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาไปสู่ความเป็น
องค์กรท่ีมีความโปร่งใส และเป็นท่ีพึงพอใจของสังคม  
   2. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  
   3. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบเพื่อนำไปสู่ความเป็น
เลิศทางการศึกษาระดับท้องถิ่น  
   4. ส่งเสริมการพัฒนาทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
   5. นโยบายการพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม มีดังนี้  
    5.1 ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต  
    5.2 ด้านสาธารณสุข  
    5.3 ด้านพัฒนาสังคม  
            5.4 ด้านกีฬาและนันทนาการ  
    5.5 ด้านเศรษฐกิจ  
   6. พัฒนาส่งเสริมกิจการทางด้านศาสนา วัฒนธรรม ศิลปะ ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และประวัติศาสตร์ชุมชน  
   7. เพื่อสร้างความสมานฉันท์ให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
  เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนมีความครบถ้วน
สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้รับทราบ
ปัญหาความต้องการของประชาชนจากการทำประชาคมหมู่บ้านในแต่ละหมู่บ้าน โดยรวบรวมปัญหาและ
ความต้องการของหมู่บ้านต่างๆ มาวิเคราะห์และสรุปผล โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
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การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

สภาพปัญหา กลุ่ม/พื้นที่เป้าหมาย การคาดการแนวโน้มในอนาคต 
1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 การคมนาคมไม่สะดวก 
      -ถนนในหมู่บ้านชำรุดเสียหาย 
      -ถนนบางสายยังเป็นถนนลูกรัง 
 
 
1.2 ปัญหาการระบายน้ำไม่ดี น้ำท่วมขัง 
       - ท่อระบายน้ำอุดตัน 
       - บางพื้นท่ีไม่มีท่อระบายน้ำ 
 
1.3 ปัญหาไฟฟ้าและแสงสว่างไม่ท่ัวถึง 
       - บางพื้นท่ียังขยายเขตไม่ท่ัวถึงและบาง   
         พื้นท่ีเกิดการชำรุด 
         
1.4 ปัญหาการขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้ง 
       - น้ำประปายังเข้าไม่ถึง 
2.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
2.1 ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 
       - ผลผลิตทางการเกษตรล้นตลาด 
2.2 ปัญหาต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสูง 
       - เกษตรกรนิยมใช้ปุ๋ยเคมีซ่ึงมีราคาแพง 
       - ขาดความรู้ในการทำปุ๋ยอินทรีย์ 
3.ปัญหาด้านสังคม 
3.1 ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - ขาดความรู้ในการป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัย 
       - มีการขโมยสิ่งของเคร่ืองใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 

 

เขตพื้นท่ี อบต.พร่อน 

 

 

เขตพื้นท่ี อบต.พร่อน 
 
 
 
เขตพื้นท่ี อบต.พร่อน 
 
 
 
เขตพื้นท่ี อบต.พร่อน 
 
 
เขตพื้นท่ี อบต.พร่อน 
 
เขตพื้นท่ี อบต.พร่อน 
 
 
 
 
 
เขตพื้นท่ี อบต.พร่อน 

-อบต.จัดสรรงบประมาณในการ   
 ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซม  
 ถนนใน อบต.อย่างต่อเนื่อง 
-อบต.ประสานขอสนับสนุน  
 งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
-อบต.จัดสรรงบประมาณในการขุด
ลอกคูคลอง 
-ก่อสร้างท่อ/วางท่อ/ประตูเปิด-ปิด
ระบายน้ำ 
-อบต.จัดสรรงบประมาณในการ
ขยายเขตไฟฟ้า ซ่อมแซม และติดตั้ง
ระบบไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะให้
ท่ัวถึง 
-ขยายเขตประปาให้ท่ัวถึงและ
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
 
-ส่งเสริมผลิตภัณฑ์แปรรูปจากสินค้า
เกษตร 
-ส่งเสริมการทำปุ๋ยอินทรีย์ 
-รณรงค์ลดใช้สารเคมี 
 
 
 
 
-ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
-ฝึกซ้อมแผนป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัย 
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สภาพปัญหา กลุ่ม/พื้นที่เป้าหมาย  การคาดการแนวโน้มในอนาคต 

4.ปัญหาด้านสาธารณสุข 
4.1 ปัญหาสุขภาพ 
-ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการ   
 ป้องกันและควบคุมโรค 
-ปัญหาการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
-ขาดสถานท่ีออกกำลังกาย 

5.ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
5.1 ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง 

6.ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6.1ปัญหาการไม่ให้ความสำคัญในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและเสริมภูมิ
ปัญญา 
-ประชานขาดการให้ความสำคัญในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
-การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ต่อเนื่องทำให้
ค่อยสูญหายไป 
7.ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
7.1 ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน 
-ประชาชนไม่ให้ความสำคัญของการมีส่วนร่วม 
7.2 ปัญหาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชนไม่ท่ัวถึง 
-หอกระจายข่าว/เสียงตามสายชำรุด 
 
 

 

เขตพื้นท่ี อบต.พร่อน 
 
 
 
 

เขตพื้นท่ี อบต.พร่อน 

 

เด็กเยาวชนและ
ประชาชนในพื้นท่ี 
อบต.พร่อน 

 

 

 

 

เขตพื้นท่ี อบต.พร่อน 

 

 

-ก่อสร้างสวนสุขภาพ 
-จัดอบรมให้ความรู้ในการดูแล
สุขภาพอนามัย 
 
 

-สร้างแนวกันคล่ืน 

 

-จัดส่งเสริมให้มีกิจกรรมในวันสำคัญ 
-จัดส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

-ซ่อมแซมปรับปรุงให้ใช้งานได้ดี 
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  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนนั้น   เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเ ขตพื้นท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลพร่อน จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนยังได้เน้นให้
ประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพ จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองใน
ท้องถิ่น และยังได้จัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ .2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค 
SWOT เข้ามาช่วย ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปดำเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส    
ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตาม ภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน กำหนดวิธีการ
ดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ท้ังนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจ
ให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซ่ึงภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542   

 องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 5 ส่วน  คือ 
สำนักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม จากการวิเคราะห์โดยใช้ SWOT ในภาพรวมโดยวิเคราะห์จากการดำเนินงานในปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จึงได้มีการทบทวนผลการดำเนินงาน  กิจกรรมการพัฒนาต่างๆท่ี
ผ่านมา และได้ปรับเปล่ียนนโยบายไปสู่แนวทางการสร้างชุมชนเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ด้วยทุนด้าน
ต่างๆ ท่ีมีอยู่ในชุมชน เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารการพัฒนา และการกำหนดนโยบายเพื่อการ
พัฒนา ทุกด้าน พร้อมกับการบูรณาการการพัฒนาร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อ
เป้าหมายในการสร้างชุมชนเข้มแข็ง  และการมีคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนของประชาชน ซ่ึงองค์การบริหารส่วน
ตำบลพร่อน    ได้ใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength - S)  จุดอ่อน  
(Weak – W)  และปัจจัยภายนอก  ได้แก่  โอกาส  (Opportunity - O)  และอุปสรรค (Threat - T)    เป็น
เคร่ืองมือ  โดยสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

 

 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบล 
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                จากการดำเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนจึงได้มีการทบทวน
ผลการดำเนินงาน  กิจกรรมการพัฒนาต่างๆท่ีผ่านมา และได้ปรับเปล่ียนนโยบายไปสู่แนวทางการสร้างชุมชน
เข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ด้วยทุนด้านต่างๆ ท่ีมีอยู่ในชุมชน เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารการพัฒนา และการกำหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาทุกด้าน พร้อมกับการบูรณาการการพัฒนาร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อเป้าหมายในการสร้างชุมชนเข้มแข็ง และการมีคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืน 
ของประชาชน  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  ได้ใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน 
ได้แก่ จุดแข็ง (Strength - S) จุดอ่อน (Weak – W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity - O)  และ
อุปสรรค (Threat - T)  เป็นเคร่ืองมือ  โดยสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

 
 
 

 จุดแข็ง   ( Strength  =  S ) 
 

1. มีอิสระในการบริหารจัดการ 
2. มีการวางแผนในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
3. มีระบบการประสานงานกับหน่วยงานราชการอย่างรวดเร็ว  และต่อเนื่อง 
4. มีพนักงาน  และพนักงานจ้างท่ีมีความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
5. มีงบประมาณในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
7. ประชาชนมีความชำนาญในการประกอบอาชีพ  และภูมิปัญญาท้องถิ่นหลายด้าน  เช่น  

การแปรรูปผลผลิตการเกษตร  การทอผ้า   
8. มีศิลปวัฒนธรรมเป็นเอกลักษณ์ 
9. มีทรัพยากรป่าไม้ท่ีสมบูรณ์ 
10. มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา(ขยายโอกาส) 
 

จุดอ่อน   ( Weakness  =  W ) 
 
1. งบประมาณ  ในการพัฒนามีจำนวนจำกัด 
2. มีแผนอัตรากำลัง  3  ปี  แต่ขาดบุคลากรมาบรรจุ 
3. พนักงาน และพนักงานจ้างยังขาดความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีตัวเอง 
4. ประชาชนขาดความรู้ และทักษะในกระบวนการบริหารจัดการ  และการจัดหาตลาด 
5. ผลผลิตท่ีได้จากการทำการเกษตร เช่น ปาล์ม ลองกอง มังคุด  มีปริมาณมากแต่ราคา

ผลผลิตต่ำ 
6. การจัดการแหล่งท่องเท่ียวยังไม่เป็นระบบและขาดการประชาสัมพันธ์ 
7. ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การบริหารส่วนตำบลยังไม่มีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ปัจจัย โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis 
องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

 
 

ปัจจยัภายใน 
 



 
 

หน้า ๒๑ แผนอัตรากำลัง 3 ปี อบต.พร่อน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 

8. ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาป่าไม้ให้ยั่งยืน  
9. ประชาชนบางครัวเรือนไม่มีท่ีดินทำกินเป็นของตนเอง ขาดเอกสารสิทธ์  ทับพื้นท่ีป่า 
10. มีภัยพิบัติบ่อยคร้ังท้ังอุทกภัย และภัยแล้ง 
11. เยาวชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นน้อย 

 
 
 
 

 
โอกาส   ( Opportunity  =  O ) 
 

1. นโยบายของรัฐบาลสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาความยากจนและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

2. นโยบายส่งเสริมสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  (OTOP) 
3. นโยบายการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น 
4. การปฏิรูประบบราชการ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
5. นโยบายการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ (CEO) 
6. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
7. มีการส่งเสริมการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ  การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ของจังหวัด 
8. นโยบายการปราบปรามยาเสพติด และผู้มีอิทธิพลอย่างจริงจัง 
9. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุน  เพื่อแก้ไขปัญหาอุทกภัย และภัยแล้ง 
10. มีผลผลิตมังคุดในปริมาณมาก และมีคุณภาพ 
11. มีหน่วยงานเอกชนเข้ามาส่งเสริมอาชีพ 

 
อุปสรรค   ( Threat  =  T ) 
 

1. ผลกระทบจากความขัดแย้งทางการเมืองระดับประเทศ 
2. กระแสวัฒนธรรมตะวันตกทำให้เกิดปัญหาวัยรุ่น 
3. ปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ี/ความมั่นคง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยภายนอก 
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จุดแข็ง (Streng : S) 

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. บุคลากรได้รับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสร้าง/การแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบในงาน และการจัด

โครงสร้างภายในท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
4. บุคลากรมีมนุษย์สัมพันธ์ทำงานแบบฉันท์พี่น้อง 
5. บุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพในการทำงานของหน่วยงาน 
 

จุดอ่อน (Weaknesses : W)        
1. บุคลากรยังไม่เพียงพอกับปริมาณงานท่ีมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
2. บุคลากรขาดความรู้ความชำนาญเป็นบางเร่ือง 
3. บุคลากรยังขาดการประเมินผลของแต่ละฝ่ายงาน 

 
โอกาส (0pportunities : O) 

1. ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้พัฒนาบุคคลากร จากผู้บังคับบัญชา ผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มีการสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงานบุคคลในระดับอำเภอ และจังหวัด 

 
อุปสรรค (Threats : T)          

1. ขาดงบประมาณสนับสนุนด้านการพัฒนาบุคลากรอย่างเพียงพอ 
2. ขาดเทคโนโลยีท่ีช่วยพัฒนาในการพัฒนาในหน่วยงาน 
3. นโยบายในการบริหารงานบุคคลมีระเบียบของส่วนกลาง มีการเปล่ียนแปลง ยังไม่มีความชัดเจน

กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา ทำให้ศึกษาไม่ทันขาดความชัดเจนใน
การดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ปัจจัย โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis 
การวิเคราะห์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 
 
 



 
 

หน้า ๒๓ แผนอัตรากำลัง 3 ปี อบต.พร่อน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 

วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 
 

  “คุณภาพชีวิตที่ดี วัฒนธรรมประเพณีงดงาม ธรรมาภิบาลเพื่อประชาชน สู่ตำบลน่าอยู่” 
 
    5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังน้ี 

(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

 
5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3)  ให้มีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
      (มาตรา  68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
 (มาตรา 16(5)) 
(6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

                5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

       (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  

       (มาตรา 16(17)) 
(5) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ใหม้ีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
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(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1)  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูลฝอย

และส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3)  การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
      (มาตรา 67(8)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
      (มาตรา 17(18)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
           (มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
      การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
      (มาตรา 17(3)) 
(4) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
      ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

 
ภารกิจท้ัง   7   ด้าน  ตามท่ีกฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะ

แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : มาตรา 67, 68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2543 

               มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจ 

              ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
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         ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
6. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
3. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
4. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 

 
 
 

                           องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต .) 
กำหนดให้เป็นขนาดกลาง  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วนราชการ  ได้แก่  
   - สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   

                                                 - กองคลัง 
                                                 - กองช่าง  
                                                 - กองการศึกษา และศาสนาและวัฒนธรรม  

- กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  
 1.  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และราชการท่ีมิได้กำหนดให้เป็นหน้าท่ีของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วน
ตำบลโดยเฉพาะ รวมท้ังกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตาม
นโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย  
 2.  กองคลัง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ
บำนาญ เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชี 
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน
ประจำปี งานเก่ียวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล งานการจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงิน งบ

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ  
 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
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ทรัพย์สิน หนี้สิน โครงการ เงินสะสม งานจัดเก็บภาษี ประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การจัดทำแผนท่ี
ภาษีและงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
          3.  กองช่าง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเคร่ืองจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการ
ปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล การควบคุมการบำรุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง งาน
สำรวจและจัดทำแผนท่ี  และงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย   
         4.    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติงานทาง
การศึกษา และการพัฒนาการศึกษา การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ทางการศึกษา ประกอบด้วย การจัดการศึกษา
ปฐมวัย การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน ตลอดจนการรวบรวมผลงานการ
มีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่สังกัดต่างๆ  การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
        5.   กองสาธารณสุข และส่ิงแวดล้อม มีภาระหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดการส่ิงแวดล้อม สุขภาพ การรักษา
ความสะอาด การควบคุมโรค การสุขาภิบาลอ่ืนๆ ตามแผนการสาธารณสุข และข้อบังคับตำบล การวางแผน
การสาธารณสุข การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติท่ีเก่ียวข้องกับสาธารณสุข งานเฝ้าระวังโรค งาน
เผยแพร่ฝึกอบรม การให้สุขศึกษา การจัดทำงบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข งานด้านสิ่งแวดล้อม การให้
บริหารสาธารณสุข การควบคุมการฆ่าสัตว์ จำหน่ายเนื้อสัตว์ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
                ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ซ่ึงเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง และรายได้
ประกอบกับภารกิจอำนาจหน้าท่ีท่ีเพิ่มมากขึ้น จึงกำหนดโครงสร้าง ตามแบบอัตรากำลังใหม่ เป็น 5 ส่วน 
ราชการ คือ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม   
             ท้ังนี้ได้กำหนดกรอบตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  20 ตำแหน่ง 18 อัตรา(ว่าง 2 ตำแหน่ง 2  
อัตรา) พนักงานครูส่วนตำบล 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 17 ตำแหน่ง 17 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป  2  ตำแหน่ง 1 อัตรา (ว่าง 2 อัตรา)  แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พร่อน มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้นในส่วนราชการสำนักปลัด กองช่าง กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม และกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และจำนวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติ
ภารกิจ ให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจำเป็นต้องขอกำหนด
ตำแหน่งขึ้นใหม่และปรับเกล่ียอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมให้สามารถรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้นและ
สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอกำหนดกรอบอัตรากำลังเพิ่ม 
2 ตำแหน่ง  5  อัตรา รวมกรอบอัตรากำลังท้ังส้ิน 39 ตำแหน่ง 46 อัตรา         

วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเคร่ืองมือในการประเมินสถานการณ์ 

สำหรับองค์กร ซ่ึงช่วยผู้บริหารกำหนด จุดแข็ง และจุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาส
และอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ต่อการทำงานขององค์กรการ
วิเคราะห์  SWOT Analysis เป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน 
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โอกาส และอุปสรรคขององค์กร ซ่ึงจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้ยัง
บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคล่ือน ไม่ยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการทำงานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนท่ีต้องปรับรุงอย่างไร ซ่ึงการวิเคราะห์สภาวะแล้วล้อม SWOT Analysis มีปัจจัยท่ี
ควรนำมาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี้ 

1. ปัจจัยภายใน ได้แก่ 

1.1  S หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซ่ึงเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีท่ี เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์
จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ์ 

1.2  W หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซ่ึงเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่อง
ท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซ่ึงองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 
 

2. ปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
2.1  O หมายถึง โอกาส เป็นผลมาจากการท่ีสภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์

หรือส่งเสริมการดำเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารท่ีดีจะต้องเสาะแสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2  T  หมายถึง เป็นข้อจำกัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซ่ึงการบริหารจำเป็นต้องปรับ   
กลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นให้ได้จริง 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  (ระดับตัวบุคลากร) 
จุดแข็ง S  
1.มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล้ อบต. 
2.มีอายุเฉลี่ย 25 – 50 ปี เป็นวัยทำงาน 
3.มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด
รอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4.มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้ใหม่เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5.เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัวรู้พื้นที่  โดยใช้
ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน W  
1.บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2.ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการ
และเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิ้น 

โอกาส O  
1.มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
2.มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการทำงาน
และ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัด T  
1.ส่วนมากมีเงินเดือน รายได้ไม่เพียงพอ 
2.ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก    
ของงาน 
3.พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4.มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก ภายนอก (SWOT) 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกระทุ่ม  (ระดับองค์กร) 
จุดแข็ง S  
1.บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2.การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
3.ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทำงานและ อบต.ในฐานตัวแทน 
4.มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5.ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอกัน 
6.ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ๆ ท่ีได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน W  
1.ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2.พื้นท่ีพัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3.อาคารสำนักงานคับแคบ 
 

 
โอกาส O  
1.ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต. 
2.มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3.บุคลากรมีถิ่นท่ีอยู่กระจายท่ัวเขต อบต. ทำให้รู้
สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนได้ด ี
4.บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี/ปริญญาโท 
5.ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจำกัด T  
1.มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก 
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การดำเนินการ
ทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่น้อง 
2.ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้
ท่ีมีจำกัดทำให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ทำงานได้ครอบคุลมภารกิจของ อบต. 
3.งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นท่ีจำนวน 
ประชากรและภารกิจ 
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8.1   โครงสร้าง           

 จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดภารกจิหลักและภารกิจรองท่ีจะดำเนินการ

ดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ ตรงกับภารกิจ

ดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกจิน้ัน    

อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตาม

ภารกิจน้ัน และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจน้ันมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ

พิจารณาต้ังเป็นส่วนต่อไป  ดังน้ี 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1. สำนักปลัด อบต. 
      1.1  งานบริหารทั่วไป     
      1.2  งานบริหารงานบุคคล        
      1.3  งานนโยบายและแผน      
      1.4 งานกฎหมายและคดี 
      1.5 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.7 งานสวัสดิการสังคม 

2. กองคลัง 

     2.1 งานการเงิน 
     2.2 งานบัญชี 
     2.3 งานพพัฒนาจัดเก็บรายได้ 
     2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายก่อสร้าง 
          3.1.1 งานก่อสร้าง 
          3.1.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          3.1.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
          3.1.4  งานผังเมือง 
  
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
     4.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     4.3 งานกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
        
     

1. สำนักปลัด อบต. 
     1.1  งานบริหารทั่วไป     
     1.2  งานการเจ้าหน้าที่  
     1.3  งานนโยบายและแผนงาน      
     1.4  งานนิติการ  
     1.5 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.7 งานสวัสดิการสังคม 

2. กองคลัง 

     2.1 งานการเงินและบัญชี  
     2.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
     2.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  
     2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน  
 
3. กองช่าง 
    3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
          3.1.1 งานบริหารทั่วไป 
           3.1.2  งานวิศวกรรมโยธา  
           3.1.3  งานแบบแผนและก่อสร้าง  
           3.1.4  งานสำรวจและออกแบบ 
  
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
     4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     4.4 งานบริหารทั่วไป      
       

 

เปลี่ยนชื่อตาม
โครงสร้างส่วนราชการ
ใหม่ 

-1- -1- 

-1- 

8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 



 
 

หน้า ๓๐ แผนอัตรากำลัง 3 ปี อบต.พร่อน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 

         
 
 
 

 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
          5.1.1 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
          5.1.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
          5.1.3 งานรักษาความสะอาด 
          5.1.4 งานควบคุมโรค 
 
6. ไม่มี 

 
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
          5.1.1 งานบริหารทั่วไป  
          5.1.2 งานบริการสิ่งแวดล้อม  
          5.1.3 งานบริหารงานสาธารณสุข 
          5.1.4 งานบริการแพทย์ฉุกเฉิน 
 
6.หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

เปลี่ยนชื่อตาม
โครงสร้างส่วนราชการ
ใหม่ 



 
 

หน้า ๓๑ แผนอัตรากำลัง 3 ปี อบต.พร่อน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี  2564 – 2566  
8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งจากภารกิจท่ีจะดำเนินการใน
แต่ละส่วนราชการระยะ 3 ปีข้างหน้า ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ
งาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึก
ข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 3) ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี  2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 3) 

 
 
 

ลำดับที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
กำลัง 

     เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

  2564   2565    2566  2564        2565   2566 

1 
 

2 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น ) 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

- 
 

- 

- 

- 

- 

 
 

 

 

3 
 

4 

5 

6 

7 

8 
 

9 

10 

11 
 

12 

13 

สำนักปลัด อบต. (01) 
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 

นักทรัพยากรบุคคล ( ชก. ) 

นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 

นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ชง.) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ 

พนักงานขับรถยนต์ 

พนักงานตกแต่งสวน 

พนักงานจ้างทั่วไป 

พนักงานขับรถดับเพลิง 

คนงานทั่วไป 

 
1 
 

1 

1 

1 

1 

1 
 

1 

1 

1 
 

1 

1 
 

 
1 
 

1 

1 

1 

1 

1 
 

1 

1 

1 
 

1 

1 
 

 
1 
 

1 

1 

1 

1 

1 
 

1 

1 

1 
 

1 

1 
 

 
1 
 

1 

1 

1 

1 

1 
 

1 

1 

1 
 

1 

1 
 

 
- 
 

- 

- 

- 

- 

- 
 

- 

- 

- 
 

- 

- 
 

 
- 
 

- 

- 

- 

- 

- 
 

- 

- 

- 
 

- 

- 
 

 
- 
 

- 

- 

- 

- 

- 
 

- 

- 

- 
 

- 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     ว่าง 

รวมสำนักงานปลัด 13 13 13 13 - - -  
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ลำดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ 
อัตราก
ำลัง 
เดิม 

เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 

1 

2 

3. 

4. 
 

5 

6 

7 

กองคลัง (04) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
( นักบริหารงานคลัง ระดับต้น ) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

 

1 
 
1 

1 

1 
 

1 

1 

1 

 

1 
 
1 

1 

1 
 

1 

1 

1 

 

1 
 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 
 
1 

1 

1 
 

1 

1 

1 

 

- 
 
- 

- 

- 
 

- 

- 

- 

 

- 
 
- 

- 

- 
 

- 

- 

- 

 

- 
 
- 

- 

- 
 

- 

- 

- 

 

 

 
 

 

รวมกองคลัง 7 7 7 7 - - -  

 

1 
 

2 
 

3. 

 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

 

10 

 
 

กองช่าง (05) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 

นายช่างโยธาอาวุโส 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

ผู้ช่วยนายช่างเขยีนแบบ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกติดตั้งเครนไฮดรอลิดพร้อมกระเช้าไฟฟ้า)  

พนักงานช่างเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 

พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงานทั่วไป 

 

1 
 

1 
 

1 

 
1 

1 

1 

1 

1 

 
1 

 

2 

 

 

 

1 
 

1 
 

1 

 
1 

1 

1 

1 

1 
 

1 

 

2 

 

 

 

1 
 

1 
 

1 

 
1 

1 

1 

1 

1 
 

1 

 

2 

 

 

 

1 
 

1 
 
 
1 

 
1 

1 

1 

1 

1 
 

1 
 

2 

 
 

 

 

- 
 

- 
 

- 

 
- 

- 

- 

- 

- 
 

- 

 

- 

 

- 
 

- 
 

- 

 
- 

- 

- 

- 

- 
 

- 

 

- 

 
 

 

- 
 

- 
 

- 

 
- 

- 

- 

- 

- 
 

- 

 

- 

 

 

 

 

-ว่าง- 
(ขอให้ กสถ.เปิดสอบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมกองช่าง 11 11 11 11 - - -  
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ลำดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตราก
ำลัง 

     เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

  2564   2565    2566  2564        2565   2566 
 
 

1 

 
2 

3 
 

4 

5 

 

6 

7 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06) 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
( นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนนาดเบา (รถขยะ) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงานทั่วไป 

พนักงานขับรถยนต์ 
 

 
1 
 

1 

 
1 
 
 
1 

1 

 

2 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 
 
1 

1 

 

2 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 
 
1 

1 

 

2 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 
 
1 

1 

 

2 

1 

 
- 
 

- 

 
- 
 
 
- 

- 

 

- 

- 

 
- 
 

- 

 
- 
 
 
- 

- 

 

- 

- 

 
- 
 

- 

 
- 
 
 
- 

- 

 

- 

- 

 
 

-ว่าง- 
(ขอให้ กสถ.เปิดสอบ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

     - ว่าง 1 -  

 

รวมกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 8 8 8 8 - - -  

 

1 

 
2 

3 

4. 

 

5 

 

6 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
( นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น ) 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 

ครู (ชก.) 

ครูผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ทักษะ) 

ผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้างทั่วไป 

ผู้ดูแลเด็ก 

 

1 

 
1 

1 

2 

 

3 

 

1 

 

1 

 
1 

1 

2 

 

3 

 

1 

 

1 

 
1 

1 

2 

 

3 

 

1 

 

1 

 
1 

1 

2 

 

3 

 

1 

 

- 

 
- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 
-ว่าง- 

รวมกองการศึกษาฯ 9 9 9 9 - - -  

 

1. 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

 

0 

 

1 

 

1 

 

1 

 

+1 

 

- 

 

- 

 
 

กำหนดเพ่ิม 

                รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 0 1 1 1 +1 - -  



 
 

หน้า ๓๔  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4) หมายเหตุ 

จำนวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 

1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

 
9. 
10 
11 
 

12 
13 
 

14 
15 
16 
17 
 

18 
19 
20 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)   
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

สำนักปลัด อบต. (01) 
นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักปลัด) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
นักทรัพยากรบุคคล   
นักพัฒนาชุมชน   
นักจัดการงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานตกแต่งสวน 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
พนักงานขับรถดับเพลิง 

กองคลัง (04) 
นักบริหารงานการคลัง (ผู้อำนวยการกองคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
เจ้าพนักงานพัสด ุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

กลาง 
ต้น 
 

ต้น 
ชก. 
ชก. 
ชก. 
ชก. 
ชง. 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
ต้น 
ชก. 
ชง. 
ชง. 
 
- 
- 
- 

1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 

1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
0 
 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 

529,560 
376,080 

 
389,400 
396,000 
362,640 
349,320 
349,320 
264,480 

 
112,800 
112,800 
112,800 

 
108,000 
108,000 

 

455,520 
376,080 
324,360 
285,840 

 
166,080 
162,840 
159,480 

168,000 
42,000 

 
42,000 

0 
0 
0 
0 
0 
 
0 
0 
0 
 
0 
0 
 

42,000 
0 
0 
0 
 
0 
0 
0 

1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 

1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 

1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

19,440 
13,320 

 
13,320 
13,320 
13,440 
13,320 
13,320 
9,600 

 
4,560 
4,560 
4,560 

 
0 
0 
 

13,440 
13,320 
11,160 
10,920 

 
6,720 
6,600 
6,480 

19,560 
13,320 

 
13,440 
13,320 
13,320 
13,440 
13,440 
10,800 

 
4,800 
4,800 
4,800 

 
0 
0 
 

14,160 
13,320 
11,040 
11,160 

 
6,960 
6,840 
6,720 

19,560 
13,440 

 
13,080 
13,080 
13,320 
13,320 
13,320 
10,920 

 
4,920 
4,920 
4,920 

 
0 
0 
 

15,480 
13,440 
11,160 
11,040 

 
7,200 
7,080 
6,960 

717,000 
431,400 

 
444,720 
409,320 
376,080 
362,640 
362,640 
274,080 

 
117,360 
117,360 
117,360 

 
108,000 
108,000 

 

510,960 
389,400 
335,520 
296,760 

 
172,800 
169,440 
165,960 

736,560 
444,720 

 
458,160 
422,640 
389,400 
376,080 
376,080 
284,880 

 
122,160 
122,160 
122,160 

 
108,000 
108,000 

 

525,120 
402,720 
345,560 
307,920 

 
179,760 
176,280 
172,680 

756,120 
458,160 

 
471,240 
435,720 
402,720 
389,400 
389,400 
295,800 

 
127,080 
127,080 
127,080 

 
108,000 
108,000 

 

540,600 
416,160 
357,720 
318,960 

 
186,960 
183,360 
179,640 

44,130 
31,340 

 
32,450 
33,000 
30,220 
29,110   
29,110 
22,040 

 
9,400 
9,400 

ว่างเดิม 
 

9,000 
9,000 

 

37,960 
31,340 
27,030 
23,820 

 
13,840 
13,570 
13,290 
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21 
22 
23 

กองช่าง (05) 
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) หัวหน้า
ฝ่ายออกแบบและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา 

 
ต้น 
ต้น 

อาวุโส 

 
1 
1 
1 

 
1 
0 
1 

 
468,960 
393,600 
336,360                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 
42,000 
18,000 

0 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
14,160 
13,620 
12,960 

 
15,480 
13,620 
13,320 

 
16,080 
13,620 
13,440 

 
483,120 
425,220 
349,320 

 
498,600 
438,840 
362,640 

 
514680 
452,460 
376,080 

 
39,080 
ว่างเดิม 
28,030 

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4) หมายเหตุ 

จำนวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
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24 
25 
26 
27 
28 
 

29 
 

30 
 

31 
 

32 
 

33 
 

34
35 
 

36 
37 
 

38 

39 

 
40 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายชา่งเขียนแบบ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกติดตั้งเครนไฮดรอลิคพร้อมกระเช้าไฟฟ้า) 

พนักงานช่างเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06) 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
นักวิชาการสาธารณสุข 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถขยะ) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพกู้ภัย 
คนงานทั่วไป 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
 (นักบริหารงานการศึกษา) 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.พร่อน 
ครู 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

ต้น 
 

ต้น 
 

ชก. 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
ต้น 
 

ชง. 
 
 

ชก 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
2 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
2 

 
1 
 
1 
 
 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
2 
 
0  
 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 

 
1 
 
1 
 
 
1 

 
120,960 
166,200 
112,800 
112,800 
112,800 

 
112,800 

 
216,000 

 
393,600 

 
311,640 

 
475,560 

 
138,000 
112,800 

 
108,000 
216,000 

 
409,320 

 
216,720 

 
 
- 

 
0 
0 
0 
0 
0 
 
0 
 
0 
 

42,000 
 

18,000 
 
0 
 
0 
0 
 
0 
0 
 

42,000 
 
0 
 
 
- 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
2 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
2 
 

1 

1 
 
 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
2 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
2 
 

1 

1 
 
 
1 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
2 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
2 
 

1 

1 
 
 
1 
 

 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 

- 
 
 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
4,920 
6,720 
4,560 
4,560 
4,560 

 
4,560 

 
216,000 

 
13,620 

 
12,120 

 
15,240 

 
5,520 
4,560 

 
108,000 
216,000 

 

13,320 

9,000 
 
- 
 

 
5,04 
6,960 
4,800 
4,800 
4,800 

 
4,800 

 
- 
 

13,620 
 

12,600 
 

15,720 
 

5,760 
4,800 

 
- 
- 
 

13,080 

9,240 
 
- 
 

 
5,280 
7,200 
4,920 
4,920 
4,920 

 
4,920 

 
- 
 

13,620 
 

12,960 
 

16,440 
 

6,000 
4,920 

 
- 
- 
 

13,200 

9,360 
 
- 

 
125,880 
172,920 
117,360 
117,360 
117,360 

 
117,360 

 
216,000 

 
449,220 

 
323,760 

 
490,800 

 
143,520 
117,360 

 
108,000 
216,000 

 

464,640 

225,720 
 
- 

 
130,920 
179,880 
122,160 
122,160 
122,160 

 
122,160 

 
216,000 

 
462,840 

 
336,360 

 
506,520 

 
149,280 
122,160 

 
108,000
216,000 

 

477,720 

234,960 
 
- 

 
136,200 
187,080 
127,080 
127,080 
127,080 

 
127,080 

 
216,000 

 
476,460 

 
349,320 

 
522,960 

 
155,280 
127,080 

 
108,000 
216,000 

 

490,920 

244,320 
 
- 

 
10,080 
13,850 
9,400 
9,400 
9,400 

 
9,400 

 
          9,000x2 

 
ว่างเดิม 

 
25,970 

 
39,630 

 
11,500 
9,400 

 
9,000 

9,000x2 (ว่าง 1)  
 

34,110 

18,060 
 

จ่ายจากเงินอุดหนุน 
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หมายเหตุ   ;   ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2563 (43,938,600 บาท) เพ่ิมขึ้นอีกร้อยละ 5 เป็นฐานการคำนวณ สำหรับงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 และ 2566 ให้บวกเพ่ิมขึ้น 
                  อีกร้อยละ 5   เพ่ือเป็นฐานการคำนวณภาระค่าใช้จ่าย ดังน้ี 

                         ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2564 = 46,797,200 
                            ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของปีงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 งบประมาณรายจ่ายประจ ำปี 2564 จำนวน  46,797,200  บาท x 5% = 2,339,860 + 46,135,530 = 49,137,060 
                            ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของปีงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 จำนวน  49,137,060  บาท x 5% = 2,456,853 + 49,137,060 = 51,593,913                                   

                  ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับงบอุดหนุนท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลไว้ในแผนอัตรากำลัง แต่ไม่ต้องนำมาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ 
                 เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามมาตรา 35  

 

 ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในชว่งระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมายเหตุ 

จำนวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1)* 

เงินประจำ
ตำแหน่ง(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 

41 
 

42 
 

43 
 

44 
45 
 

46 

 พนักงานจ้างตามภารกกิจ(ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกกูแว 
ครูผู้ดูแลเด็ก(15,800) 

  พนักงานจ้างตามภารกกิจ(ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (9,780) 
ผู้ดูแลเด็ก (9,400)  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
- 
 
-  
 

- 
 
- 
- 
 

ปก./ชก. 
 

 
1 
 
1 
 

2 
 
1 
1 
 
0 

 
1 
 
1 
 

0 
 
1 
1 
 
0 

 
0 
 

10,800 
 

0 
 

117,360 
112,800 

 
0 

 
0 
 
0 
 

0 
 
0 
0 
 
0 

 
1 
 
1 
 

2 
 
1 
1 
 
1 

 
1 
 
1 
 

2 
 
1 
1 
 
1 

 
1 
 
1 
 

2 
 
1 
1 
 
1 

 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
- 
 

+1 
 

 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
 

- 

- 
- 

 

 
- 
 

10,800 
 

- 
 

4,800 
4,560 

 
355,320 

 
- 
 
- 
 

 
 

4,920 
4,800 

 
12,000 

 
- 
 
- 
 

 
 

5,160 
4,920 

 
12,000 

          
            - 

 
10,800 

 
 
 

122,160 
117,360 
 
355,320 

 
- 
 

10,800 
 
 
 

127,080 
122,160 

 
367,320 

 
- 
 

10,800 
 
 
 

132,240 
127,080 

 
367,320 

 
จ่ายจากเงินอุดหนุน 

 
งบท้องถิ่น 

 
 

จ่ายจากเงินอุดหนุน 

งบท้องถิ่นจ่าย 
งบท้องถิ่นจ่าย 

 
กำหนดเพิ่ม 

(5) รวม 48 42 9,834,480 456,000 49 49 49 +1 - - 1,348,080 365,400 368,400 11,470,560 11,834,960 12,195,000  
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15% 1,720,584 1,775,244 1,829,250  

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 13,191,144 13,610,204 14,024,250  
(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 28.19 27.70 27.18  
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี (เก่า) 
 

โครงสร้างส่วนราชการ ของ พร่อน 

                                                                                         ปลัด อบต. 
                                                                       (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

                                                                                          หน่วยงานตวรจสอบภายใน 
                                                                                 รองปลัด อบต.                               

                                                                                    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

                                สำนักปลัด                กองคลัง    กองช่าง                         กองการศึกษาฯ                            กองสาธารณสุขฯ  
                            หัวหน้าสำนักปลัด                    ผู้อำนวยการกองคลัง                  ผู้อำนวยการกองช่าง            ผู้อำนวยการกองการศึกษา             ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข               
                     นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น       นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น      นักบริหารงานช่าง ระดับต้น       นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น      นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น 

                    1.งานบริหารทั่วไป                       1.งานการเงิน                             1.ฝ่ายก่อสร้าง                          1.งานบริหารงานการศึกษา              1.ฝ่ายส่ งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
           2.งานบริหารงานบุคคล                   2.งานบัญชี                                1.1 งานก่อสร้าง                      2.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                 1.1งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
           3.งานนโยบายและแผน                   3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         1.2 งานออกแบบและควบคุม       3.งานกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม      1.2 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
           4.งานกฎหมายและคดี                    4.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ            อาคาร                                                                            1.3 งานรักษาความสะอาด 
           5.งานส่งเสริมการท่องเที่ยว                                                            1.3 งานประสานสาธารณูปโภค                                                    1.4 งานควบคุมโรค 

                6.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                                                  1.4 งานผังเมือง 
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        โครงสร้างส่วนราชการ ของ อบต.พร่อน (ปรับปรุงใหม่) 

                                                                                            ปลัด อบต. 
                                                                                    (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

 รองปลัด อบต. 
                            (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)                                                                                    หน่วยงานตรวจสอบภายใน                          

                                                                                  
                                                                                  

                                สำนักปลัด                    กองคลัง      กองช่าง                    กองการศึกษาฯ                            กองสาธารณสุขฯ  
                            หัวหน้าสำนักปลัด                        ผู้อำนวยการกองคลัง                   ผู้อำนวยการกองช่าง              ผู้อำนวยการกองการศึกษา                ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข               
                     นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น           นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น         นักบริหารงานช่าง ระดับต้น     นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น       นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น 

                    1.งานบริหารทั่วไป                          1.งานการเงินและบัญชี                     1.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง        1.งานบริหารงานการศึกษา              1.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
           2.งานการเจ้าหน้าที่                          2.งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน    1.1 งานบริหารทั่วไป              2.งานส่งแสริมการศึกษา ศาสนา          1.1 งานบริหารทั่วไป 
           3.งานนโยบายและแผนงาน                 3.งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้               1.2 งานวิศวกรรมโยธา               และวัฒนธรรม                            1.2 งานบริหารงานสาธารณสุข  
           4.งานนิติการ                                  4.งานพัสดุและทรัพย์สิน                     1.3 งานแบบแผนและก่อสร้าง   3.งานบริหารงานทั่วไป                      1.3 งานบริการสิ่งแวดล้อม 
           5.งานส่งเสริมการท่องเที่ยว                                                                    1.4 งานสำรวจและออกแบบ    4. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                   1.4 งานบริการแพทย์ฉุกเฉิน                                                          
           4 งานป้องกันและควบคุมโรค 

                6.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                                                       
           7.งานสวัสดิการสังคม 
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โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต.(เก่า) 

                                                                                  หัวหน้าสำนักปลัด 
                                                                          (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(1) 
 
 
 
 
 

  - นักจัดการงานทั่วไป ชก.(1)          - นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1)        - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.(1)           - นักพัฒนาชุมชน ชก.(1) 
      - ผช.จนท.ประชาสัมพันธ์(จ.ภารกิจ 1) 
     - พนักงานขับรถยนต์(จ.ภารกิจ 1)                   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย            งานส่งเสริมการท่องเท่ียว                                                                                                                             
     - พนักงานตกแต่งสวน (จ.ภารกิจ ว่าง)                                                                                     
      - คนงานทั่วไป(จ.ทั่วไป 1)                        - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง.(1)                                                                               
                                                      - พนักงานขับรถดับเพลิง(จ.ทั่วไป 1)                                              

 

ระดับ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

รวมทั้งสิ้น อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง ปง. ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - 4 - - 1 - 2 2 10 
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โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต. (ปรับปรุงใหม่) 

                                                                                  หัวหน้าสำนักปลัด 
                                                                          (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(1)  
 
 

        งานบริหารทั่วไป                งานการเจ้าหน้าที่                งานนโยบายและแผนงาน                  งานสวัสดิการสังคม                    งานนิติการ 

   - นักจัดการงานทั่วไป ชก.(1)       - นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1)           - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.(1)          - นักพัฒนาชุมชน ชก.(1) 
        - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์(จ.ภารกิจ 1) 
       - พนักงานขับรถยนต์(จ.ภารกิจ 1)                 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย            งานส่งเสริมการท่องเท่ียว                                                                                                                             
       - พนักงานตกแต่งสวน (จ.ภารกิจ ว่าง 1)                                                                                     
        - คนงานทั่วไป (จ.ทั่วไป 1)                     - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง.(1)                                                                                                                                                                                                                        
                                                                 - พนักงานขับรถดับเพลิง(จ.ทั่วไป 1)                                              

 

ระดับ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

รวมทั้งสิ้น 
อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 
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สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - 1 - - 4 - - 1 - 2 2 10 

       

           โครงสร้างกองคลัง  (เก่า) 

                                                                          ผู้อำนวยการกองคลัง 
                                                                          (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
                                                                                            (1)              

 
 
 

          งานบัญชี 
 

     - ผช.จพง.การเงินและบัญชี(1)     - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง.(1)                – นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1)       - เจ้าพนักงานพัสดุ ชง.(1) 
                                             - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (1)                                                                         - ผช.จพง..พัสดุ (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 

อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง ปง. ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - 1 - - 2 - 3 - 7 



 
 

หน้า ๔๓  

 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี อบต.พร่อน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรุงครั้งที่ 3 

 
 

 

โครงสร้างกองคลัง (ปรับปรุงใหม่)  

                                                                          ผู้อำนวยการกองคลัง 
                                                                          (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
                                                                                            (1)              

 
 
 

      งานการเงินและบัญชี                  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้              งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน               งานพัสดุและทรัพย์สิน           
 

   - นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1)               - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง.(1)              - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (จ.ภารกิจ 1)                          - เจ้าพนักงานพัสดุ ชง.(1) 
   - ผช.จ พง.การเงิน
และบัญชี (จ.ภารกิจ 1)                                                                                                                                    
- ผช.จพง. พัสดุ (จ.
ภารกิจ 1) 

 

ระดับ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 
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โครงสร้างกองช่าง (เก่า) 

                                                                                  ผู้อำนวยการกองช่าง 
                                                                            ( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 
                                                                                             (๑) 

 

                                                                                  หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง  
                                                                            (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                                                                                                           

                                                                                               (ว่าง) 
 
 
 
 
    - นายช่างโยธาอาวุโส(1)                       - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1) (จ.ภารกิจ)       -  ผู้ช่วยนายช่างโยธา(1) (จ.ภารกิจ)                 - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ(1) (จ.ภารกิจ)                     

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1)(จ.ภารกิจ)    - พนักงานช่างเครื่องกำเนิดไฟฟ้า(1) (จ.ภารกิจ) 
                                                    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) (จ.ภารกิจ)                     
                                                    - คนงานทั่วไป (2) (จ.ทั่วไป) 

อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง ปง. ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - 1 - - 2 - 3 - 7 
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โครงสร้าง กองช่าง
(ปรับปรุงใหม่) 

                                                                                  ผู้อำนวยการกองช่าง 
                                                                            ( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 
                                                                                             (๑) 

 

                                                                         หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
                                                                            (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                                                                                                           

                                                                                               (ว่าง) 
 
 

         งานบริหารทั่วไป                         งานวิศวกรรมโยธา                                  งานแบบแผนและก่อสร้าง                งานสำรวจและออกแบบ 

   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(จ.ภารกิจ 1)                                                                                - นายช่างโยธาอาวุโส (1)                         - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ(จ.ภารกิจ 1)                          
  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (จ.ภารกิจ 1)                                                                                                                         - ผู้ช่วยนายช่างโยธา(จ.ภารกิจ 1)                             
  - พนักงานช่างเครื่องกำเนิดไฟฟ้า (จ.ภารกิจ 1)                                                   
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (จ.ภารกิจ 1) 
  - คนงานทั่วไป(จ.ทั่วไป 2)                                                  

ระดับ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 

อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง ปง. ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - - - 1 - - 6 2 10 

ระดับ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 
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 โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (เก่า) 

                                                     ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                                                
                                                                                          ( นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น ) 

   (ว่าง) 

 

                                                                                   หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

  (1) 
โฌเ 
โ 
    งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข             งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม                     งานรักษาความสะอาด                                     งานควบคุมโรค                                             

 - นักวิชาการสาธารณสุข ชก.(1)                                                                           - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) (จ.ภารกิจ)                        
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (จ.ภารกิจ)                                                                - คนงานทั่วไป(จ.ทั่วไป 1)  

อำนวยการ วิชาการ ท่ัวไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง ปง. ภารกิจ ท่ัวไป 

จำนวน - - 1 - - - - 1 - - 6 2 10 

ระดับ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี อบต.พร่อน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรุงครั้งที่ 3 

 - พนักงานขับ รถยนต์(จ.
ทั่วไป 1)                                                                           - คนงานทั่วไป
(จ.ทั่วไป ว่าง 1)                                      

                                                                                                                               
 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(ปรับปรุงใหม่) 

                                                  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                                                
                                                                            ( นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น  
                                                                                             (ว่าง) 

 

                                                                                    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
                                                                        (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

  (1) 
โฌเ 
โ 

อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง ปง. ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - 1 - - - - 2 2 6 



 
 

หน้า ๔๘  

 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี อบต.พร่อน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรุงครั้งที่ 3 

           งานบริหารทั่วไป                     งานบริหารสาธารณสุข                   งานบริการสิ่งแวดล้อม                      งานบริการแพทย์ฉุกเฉิน                                             

      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (จ.ภารกิจ 1)     - นักวิชาการสาธารณสุข ชก.(1)                - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา              - พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพกู้ภัย( จ.ทั่วไป 1)                                                                                                                                                            
                                                                                                                    (รถขยะ) (จ.ภารกิจ 1)    
                                                                                                                  - คนงานทั่วไป(จ.ทั่วไป 1 ว่าง 1)  

      
                                                                                                                               

 
 
 
 
FF 
โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (เก่า) (เก่า) 

                                                                ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
                                                                         ( นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น ) 
                                                                                           (1) 

 
 
 
 

                               งานบริหารงานการศึกษา                                     งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                            งานกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม                                                                                                                                                                  
 

                     - เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(1)                                          - ครู ชก. (1)                                                
                                                                                                - ครูผู้ดูแลเด็ก (ว่าง 2) 

ระดับ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 

อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง ปง. ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - 1 - - - - 2 2 6 



 
 

หน้า ๔๙  

 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี อบต.พร่อน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรุงครั้งที่ 3 

                                                                                                - ผู้ดูแลเด็ก (จ.ภารกิจ 3) 
                                                                                                    - ผู้ดูแลเด็ก(จ.ทั่วไป 1) zz 
 
 

ระดับ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 

อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ครู 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. คศ.  ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - - - - 1 - 1 - 3 1 7 

 
 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(ปรับปรุงใหม่) (ZZzz 

                                                                ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
                                                                         ( นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น ) 
                                                                                           (1) 

 
 
 
 

             งานบริหารทั่วไป              งานบริหารงานการศึกษา           งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

      - เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(1)                                                                                                                        - ครู ชก. (1)  



 
 

หน้า ๕๐  

 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี อบต.พร่อน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรุงครั้งที่ 3 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

                                                                                                                                                           - ครูผู้ดูแลเด็ก (ว่าง 2)  
                                                                                                                                                         - ผู้ดูแลเด็ก (จ.ภารกิจ 3 , จ.ทั่วไป 1)                                                                                                      

                                                                                           

โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง หน่วยตรวจสอบภายใน(กำหนดใหม่)ZZZผ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 

อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ครู 
สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. คศ.  ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - 1 - - - - - 1 - 1 - 3 1 7 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก  

(ว่าง) 



 
 

หน้า ๕๑  

 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี อบต.พร่อน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรุงครั้งที่ 3 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
ล11.บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
 

 
ระดับ 

อำนวยการ
ต้น 

ชำนาญ
การพิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จำนวน - - - - - - - - - - 

ที่ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒ ิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน* 

หมายเหตุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ
เงิน

ค่าตอบแทน 

1 นางสาวอรทัย  ทองคุปต์ รป.ม 24-3-00-1101-001 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 24-3-00-1101-001 ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 529,560 84,000 84,000  

2 นายสมชาย  ดำอินทร์ น.บ. 24-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 24-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 376,080 42,000 -  

          สำนักงานปลัด (01) 

3 นางสาวสุจิน  สาศรีสุข บธ.บ 24-3-01-2101-001 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น 24-3-01-2101-001 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น 389,400 42,000 -  
 



 
 

หน้า ๕๒  

 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี อบต.พร่อน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรุงครั้งที่ 3 

 

4 นางสุปราณี  จันทร์น้อย บธ.บ 24-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 24-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 396,000 - -  

5 นางปัทมาภรณ์  ศรีสังข์ บธ.บ 24-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 24-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 362,640 - -  

6 นางศศิมา  เนื้อน้อย ศศ.บ 24-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 24-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 349,320 - -  

7 นายสมพร  ชยัชนะ อส.บ 24-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 24-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 349,320 - -  

8 นายบันทึก  จันทร์เจียม  ปวช.ช่างไฟฟ้า 24-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 24-3-01-4805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 264,480 - -  

          พนักงานจ้างตามภารกิจ 

9 นางสาวทิพย์พวรรณ์ สุทธิโยชน์ ศศ.บ - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ - - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ - 112,800 - -  

10 นายดำรงค์เกรียติ   พรหมแก้ว ปวส.ช่างยนต์ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - -  

11 ว่าง ( 1 ม.ค. 64 ) - - พนักงานตกแต่งสวน - - พนักงานตกแต่งสวน - 112,800 - -  

ที่ ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒ ิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน* 
หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง  ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงิน

ประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
เงินค่าตอบแทน 

           พนักงานจ้างทั่วไป 

12 นายเดโชว์  พรหมแก้ว ม.6 - พนักงานขับรถดับเพลิง - - พนักงานขับรถดับเพลิง - 108,000 - -  

13 นางยินดี  เทพเงิน ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

          กองคลัง(04) 

14 นางประทมุ  เพชรปรางค์ ศศ.บ 24-3-04-2102-001 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 24-3-04-2102-001 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 455,520 42,000 - 
 



 
 

หน้า ๕๓  

 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี อบต.พร่อน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรุงครั้งที่ 3 

 
 
 
 

15 นางสาวนิรชา  รัตนมณี บธ.บ 24-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 24-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 376,080 - -  

16 นางติม  วิจิตรบรรจง บธ.บ 24-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 24-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 324,360 - -  

17 นางบุญสม  รัตนะ ปวส.การบัญช ี 24-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 24-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 285,840 - -  

          พนักงานจ้างตามภารกิจ 

18 นางสุดารัตน์  นุเคราะห์วัด   ปวส.การบัญช ี - ผช.จพง.การเงินและบัญช ี - - ผช.จพง.การเงินและบัญช ี - 166,080 - -  

19 นางพิสมัย  ปิ่นพรม บธ.บ - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - 162,840 - -  

20 นางจรัสศรี  สูตแก้ว บธ.บ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 159,480 - -  

          กองช่าง(05) 

21 นายจิตติ  ศรีสุวรรณ ปทส. 24-3-05-2103-001 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 24-3-05-2103-001 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 468,960 42,000 - 
 

22 ว่าง ปริญญาตร ี 24-3-05-2103-002 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 

(นักบริหารงานช่าง) ต้น 24-3-05-2103-002 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 

(นักบริหารงานช่าง) ต้น 393,600 18,000 - ว่างเดิม 

23 นางพันธกร  สุกดำ อส.บ. 24-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส 24-3-05-4701-001 นายช่างโยธา อาวุโส 336,360 - -  

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน* 

หมายเหตุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
เงิน

ค่าตอบแทน 

            พนักงานจ้างตามภารกิจ 

26 นางธัญชนก  จันทร์คง บธ.บ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 166,200 - -  



 
 

หน้า ๕๔  

 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี อบต.พร่อน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรุงครั้งที่ 3 

 
 

 

27 นายประทปี  แสงสุวรรณ ปวช.(ก่อสร้าง) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 120,960 - -  

28 นายวสันต์  แดงสุวรรณ ปวช.(ก่อสร้าง) - ผู้ช่วยนายช่างเขยีนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขยีนแบบ - 112,800 - -  

29 นายสาธิต  มณีแสง ปวช.(ครื่องกล) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 112,800 - -  

30 นายจำลอง  จันทร์คง อนุปริญญา - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกติดตั้งเครนไฮดรอริคพร้อมกระเช้าไฟฟ้า) 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกติดตั้งเครนไฮดรอริคพร้อมกระเช้าไฟฟ้า) 

- 112,800 - -  

31 นายสาธิต  พรหมภักดี ปวส.(ไฟฟ้า) - พนักงานช่างเครื่องกำเนิดไฟฟ้า - - พนักงานช่างเครื่องกำเนิดไฟฟ้า - 112,800 - -  

         พนักงานจ้างทั่วไป 

32 นายแซซูเด็ง เจ๊ะเซ็ง ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

33 นายมูฮมัหมัดซอบรี มามะ ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06) 

34 ว่าง ปริญญาตร ี 24-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุข 

ต้น 24-3-06-2104-001 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุข 

ต้น 393,600 42,000 - ว่างเดิม 

35 นายมูฮมัมัดเฟาซัน หะยีนอ วท.บ 24-3-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสรมิสุขภาพฯ 
นักบริหารงานสาธารณสุข 

ต้น 24-3-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสรมิสุขภาพฯ 
นักบริหารงานสาธารณสุข 

ต้น 311,640 18,000 -  

36 นายชาติชาย  แก้วเมฆ ส.บ 24-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 24-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 475,560 - -  

        พนักงานจ้างตามภารกิจ 

37 นายเมธา  ทองจันทร ์ วท.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - -  

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงิน

ประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
เงิน

ค่าตอบแทน 

       พนักงานจ้างตามภารกิจ 
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38 นายแดง  คงแสง ป.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถขยะ - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถขยะ) - 112,800 - -  

               พนักงานจ้างทั่วไป 

39 นายฮารง  ด๊ะตอ ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - -  

40 นายมะซากือรี  ดอเล๊าะ ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -   

41 ว่าง - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 -      -      ว่างเดิม 

        กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08) 

42 นางชนิษา  แดงอินทร์ ศษ.ม 24-3-08-2107-001 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 24-3-08-2107-001 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 409,320 42,000 -  

44 นางผกาพรรณ  คงประเสริฐ บธ.บ 24-3-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 24-3-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 216,720 - -  

45 นางพยอม   ชอบเอียด  ค.บ. 24-3-08-66-00068 ครู ชก. 24-3-08-66-00068 ครู ชก. - - -     งบอุดหนุน 

46             ว่าง ปริญญาตรี 24-3-08-6600375 ครูผู้ดูแลเด็ก - 24-3-08-6600375 ครูผู้ดูแลเด็ก - - - -     งบอุดหนุน 

47             ว่าง ปริญญาตรี 24-3-08-6600376 ครูผู้ดูแลเด็ก - 24-3-08-6600376 ครูผู้ดูแลเด็ก - - - -     งบอุดหนุน 

        พนักงานจ้างตามภารกิจ 

48 นางพัชรินทร์  จินดาเพ็ชร ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - -     งบอุดหนุน 

49 นางสาวซารีฮ๊ะ  ยำปล ี ศษ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) - 117,360 - -  

50 นางสาวมาริสา  มามะ ค.บ. - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) - 112,800 - -  
          พนักงานจ้างทั่วไป 
51 นางสาวประกาย  สาลีสขุ วท.บ - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 81,000 - -  

           หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

52 - ป.ตร ี - -  24-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320 - -    กำหนดเพิ่ม 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะทัศนคติทีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างตามท่ี
กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการ
พัฒนาด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่งด้านการบริหาร 
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรม และจริยธรรม และด้านความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่งด้าน
การบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรม และด้านอ่ืนๆ ท่ีจำเป็นแล้ว องค์การ
บริหารส่วนตำบลพร่อน ตระหนักเป็นอย่างยิ่งโดยมุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่ง
รัฐบาล คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางไทยแลนด์ 4.0 โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากร
เพื่อส่งเสริงการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

  1. เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผย โปร่งใสในการ
ทำงาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซ่ึง
กันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ 
เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรดำเนินการ
เองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสำพันธ์ใน
เชิงโครงสร้างให้สอดคล้องกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการ
บังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มี
เอกภาพและสอดรับประสาน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
ด้วยกันเอง 

  2. เป็นองค์กรท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการทำงานท่ีต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลักทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามเสมอว่าประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข 
ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้า
มาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กร รวมท้ังใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทาง
ราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการของประชาชน 
พร้อมท้ังอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ 
สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหารส่วตำบลพร่อน ได้
ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกันไม่ว่าจะติดต่อ
มาด้วยตนเอง อินเตอร์เนต เว็ปไซด์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ 

  3. องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า
มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเร่ิมและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสห
สาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความ
ยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็น
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องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมท้ังทำให้บุคลากร
มีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

  4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนั งสือ
สำนักงาน ก.พ.ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เร่ือง เคร่ืองมือสำรวจทักษะด้าน
ดิ จิ ทัลของข้ าราชการและบุ คลากรภาค รัฐด้ วยตน เอง (Digital Government Skill Self-
Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัลตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม
เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2560 

  ท้ังนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ตามแนวทาง
ข้างต้นนั้นกำหนดให้ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสท่ีจะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ซ่ึงวิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดู
งาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้งานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซ่ึงการพัฒนาแรกจะเน้นท่ี
การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น 

▪ การบริหารโครงการ 

▪ การให้บริการ 

▪ การวิจัย 

▪ ทักษะการติดต่อส่ือสาร 

▪ การเขียนหนังสือราชการ 

▪ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนเล็งเห็นว่ามีความสำคัญ
อย่างยิ่งเนื่องจากว่าบุคลากรท่ีมาดำรงตำแหน่งในสังกัดนั้นมีท่ีมาของแต่ละคนไม่เหมือกันต่างสถานท่ี 
ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการจึงมีความสำคัญและจำเป็น
อย่างยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณ์ร่วมของพนักงานส่วนตำบลทุกคนท่ีพึง
มี เป็นการหล่อหลอมให้เกิดให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพื่อให้ ก ิดประโยชน์
สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ประกอบด้วย 

▪ กามุ่งผลสัมฤทธิ์ 

▪ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

▪ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

▪ การบริการเป็นเลิศ 

▪ การทำงานเป็นทีม 
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องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัดเป็นสำคัญ เพราะเข้าใจดีว่าหากคนในองค์กรได้รับการพัฒนาแล้ว ย่อมจะสะท้อนให้องค์กร
ได้รับการพัฒนาตามลำดับท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานของบุคลากร ดังนั้นจึงได้กำหนดนโยบายการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 

    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อ
วันท่ี 13 ตุลาคม 2561 โดยได้มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ ให้บรรลุวิสัยทัศน์ "
ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง" 

  โดยยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
กำหนดให้ภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาท ภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการทานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีความ
โปร่งใส ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำหนดเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐข้อ 4.5 บุคลากร
ภาครัฐเป็นคนดีและคนเก่งยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็น
มืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าท่ีและขับเคล่ือนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐมีกำลังคนท่ีเหมาะสม
ท้ังปริมาณและคุณภาพมีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร ให้สามารถสนองความต้องการใน
การปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพสามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ มีระบบการ
พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ๆ สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงบริบท
การพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปล่ียนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็น
มืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้าสามารถ บรูณาการการทำงานร่วมกับภาค
ส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  องค์การบริหารส่วนตำบพร่อน  กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบด้วย 4 
ยุทธศาสตร์ ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด ดังนี้ 

  1. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านมาตรฐานคมนาคม เสริมสร้างการพัฒนามาตรฐาน
โครงสร้างระบบการคมนาคมให้ครอบคลุม 

  2. ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านประชาชนมีคุณภาพ  ส่งเสริมละพัฒนาคุณภาพชีวิต ความ
ปลอดภัยให้ประชาชนอย่างยั่นยืน 

  3. ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านเกษตรกรรมยั่งยืน ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการผลิต
สินค้าเกษตรปลอดภัยให้ได้มาตรฐานสากล 

  4. ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการบริหารจัดการโปร่งใส พัฒนาระบบบการบริหาร
จัดการโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
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และกำหนดค่านิยมหลักขององค์กร ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 4 ประกอบด้วย 

  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

  2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 

  3. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง 

  4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จึงมีการกำดนโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อ
สนับสนุนส่งเสริมให้สอดคล้องดังกล่าวข้างต้นในด้านทรัพยากรบุคคลและขับเคล่ือนภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน โดยแบ่งเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

  1. นโยบายการวิเคราะห์อัตรากำลัง 

             องค์การบริหารส่วนตำบลพร่ออน มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนให้บุคลากร
สามารถขับเคล่ือนภารกิจในคามรับผิดชอบ ให้สามารถดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลโดยได้มีการวางแผนอัตรากำลังโดยกำหนดอัตรากำลังคน ไว้ในแผนอัตรากัง 3 ปี เพื่อให้
มีคนสอดคล้องกับภารกิจในความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด  กองคลัง กอง
ช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กอองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน รวมมีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ภากิจหน้าท่ีความรับผิดชอบแต่ละตำแหน่งท่ีสอดคล้อง
และเอ้ือตอการปฏิบัติตามเป้าหมายขององค์กร 

  2.  นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

       องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรหรือบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รวมถึงการ
คัดเลือกบุคลากรภายในเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น หรือการดำเนินการตาม 
หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีระเบียบกฎหมายกำหนดรวมท้ังนำเอาเคร่ืองมือหรือเทคนิคในการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากรมาใช้ เพื่อช่วยให้สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
ทักะ และสมรรถนะ ท่ีสอดคล้อองกับตำแหน่งงาน เพื่อนำไปสู่การผลักดันให้ องค์การบริหารส่วน
ตำบลพร่อน มีการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

     3.  นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

       องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีเป็นเคร่ืองมือสำคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถ บรรลุเป้าหมายท่ี
วางไว้โดยมีการให้เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนในการดำเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็น
ธรรมตามการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้มีนโยบายใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการ
กำหนดตัวช้ีวัดรายบุคคล (KPIs) ท่ีมีความสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร ภารกิจ ในความรับผิดชอบ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งอันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายใน
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ระดับองค์กร รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตามระเบียบแบบแผนของทางราชการในกรณีท่ี
บุคลากรท่ีไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เช่น ส่งไปอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ งด
เล่ือนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การไม่ต่อสัญญาจ้างสำหรับพนักงานจ้าง การไม่จ่ายเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เป็นต้น 

  4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

      องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้ให้ความสำคัญในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างมาก เพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็น
ปัจจัยหลักท่ีจะช่วยส่งเสริมการบริหารละพัฒนาให้เป็นบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเพียงพอสำหรับงานในปัจจุบันและการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อสร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้ และพัฒนาการฝึกอบรม 
การพัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรถนะต่างๆ ประจำตัวบุคคล เพื่อให้ความรู้แก่
บุคลากรทุกระดับ ท้ังหลักสูตรท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หหลักสูตรจังหวัด หรือ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่างๆ ท่ีจัดการอบรม 

  5. นโยบายสวัสดิการค่าตอบแทน 

      องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน คำนึงถึงการจัดสวัสดิการท่ีนอกเหนือจาก
สวัสดิการพื้นฐานตามท่ีรัฐเป็นผู้กำหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร โดยกำหนดให้มีค่าตอแทน
ล่วงเวลา สำหรับพนักงานส่วนตำบลท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการท่ีมีความสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานจริงในหน้าท่ีราชการ เช่น ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ท่ีปฏิบัติงานในสถานีอนามัย
(อนามัยถ่ายโอน) ค่าตอบแทนของผู้ปฏิบัติงานด้านสิ่งปฏิกูลในชุมชน 

  6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร 

      องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน เห็นความสำคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรม
และการสร้างความผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายท่ีสำคัญเพราะหากพนักงานส่วนตำบลใน
สังกัดมีคุณธรรมจริยธรรม มีการทำงานร่วมกัน สามัคคีผูกพันกันแล้วจะเป็นปัจจัยท่ีช่วยในการรักษา 
บุคลากรให้อยู่คงกับหน่วยงานได้รวมท้ังสร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับ
องค์กร นโยบายในด้านนี้องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้จัดสรรงบประมาณในการตั้งไว้ใน
ข้อบัญญัติประจำปีทุก ๆ ปี เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีกิจกรรมร่วมกัน เช่น การฝึกอบรม
หลักสูตรการทำงานร่วมกัน คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานเก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริต หรือเศรษฐกิจพอเพียง 

  7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน เล็งเห็นความสำคัญในการเติบโตของดิจิทัล 
และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์ประกอบในการปฏิบัติงานท่ีสำคัญใน
สถานการณ์ปัจจุบันเนื่องจากทำให้การปฏิบัติงานรวดเร็วทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ดังนั้น
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องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จึงไม่ปิดก้ันบุคลากรในการเรียนรู้เทคโนโลยีในการทำงาน รวมท้ัง
ส่งเสริมการมีนโยบายในการนำเสนองาน การส่งงาน การรายงานผลงาน การรายงานสถานการณ์
ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นผ่านระบบ LINE FACEBOOK ขององค์กรเพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงงานของบุคคล
อ่ืนอยู่ตลอดเวลา และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วยตัวเอง ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.พ.ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เร่ือง เคร่ืองมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง(Digotal G0vernment Skill Self-Assessment) เพื่อ
รวบรวมเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาพนักงานรายบุคคลในด้านดังกล่าว 

  8.  นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

       องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้ดำเนินการตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.6/ว548 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2560 เร่ือง การกำหนดมาตรฐานใน
การบริหารและการจัดการดด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
2554 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีดี มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
รวมท้ังส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้รับอันตรายต่อ
ชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย โดยแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งเพื่อดูแลและขับเคล่ือน
นโยบายดังกล่าว 
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3. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรม ของพนักงานส่วนตำบล 
  

  
องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมในองค์กร เพื่อป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
1. เป็นเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอท้ังในระดับองค์กรและ

ระดับบุคคลและเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ  
3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือเกิดความเชื่อมั่น

แก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

ทุกระดับโดยฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเองต่อองค์กร 
ผู้บังคับบัญชา ประชาชนและสังคม ตามลำดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมท้ังสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 
ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลพร่อน เพื่อให้พนักงานและ

ลูกจ้างมีหน้าท่ีดำเนินไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและไม่หวังประโยชน์ส่วนรวม 
และไม่หวังประโยชน์ส่วนตนอำนวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลัก
ธรรมาภิบาลโดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับ

ซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ยัง

กำหนดค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ การ
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ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐาน
เดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ ท่ีกำหนดไว้โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้กำหนด
แนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อท่ีให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ขององคารบริหารส่วนตำบลพร่อน 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 

    1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอ่ืนท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ใน
ประเทศไทย 

    1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ
พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีแนวทาง ดังนี้ 

    2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเล่ียงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัด
ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 

    2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีท่ีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม  ศาสนา และประเพณี 

    2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีมีความซ่ือสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

    2.4 หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

    2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ลับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 

     3.1 ปฏิ บัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์  สุจ ริต เท่ียงธรรม ไม่มุ่ งหวังและแสวงหา
ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 

    3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

    3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งท่ีตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ
ถูกต้องชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น 

    3.4 ควบคุม  กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมี
พฤติกรรมในทางมิชอบ 
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      3.5 ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นองตน 

      3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรออบคอบระมดระวัง และเต็ม
กำลังความสามารถท่ีมีอยู่ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าท่ี
เสียหาย 

     3.7 ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าท่ีของตนเอง
หรือพนักงานส่วนตำบลคนอ่ืน 

     3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสิใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงท่ีปฏิบัติ
ในวิชาชีพ 

    3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

    3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย 

    3.11 ไม่ส่ังราชการด้วยวาจาในเร่ืองท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการในกรณีท่ี
ส่ังราชการด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเร่ืองเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำส่ัง
เพื่อให้ผู้ส่ังพิจารณาส่ังการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

     4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวท่ีเคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวก
เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

    4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือส่ิงอำนวยความสะดวกของ
ทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

    4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซ่ึงก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน้าท่ี 

    4.4 ในการปฏิบัติหน้าท่ี รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ี อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

    4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซ่ึงของตอบแทนของ
ตนหรือขออนุญาตของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีแล้วก็
ตาม 

   4.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 

   4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซ่ึง
ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
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        5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเล่ียง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

        5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าท่ี
รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

       5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งทีได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ
บุคคลซ่ึงมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการ
ในกรณีท่ีการดำรงตำแหน่งนั้น ๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

      5.4 ในกรณีท่ีพนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซ่ึงมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

      5.5 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าท่ี
โดยยึดมั่นในความถูกต้องเท่ียงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

      5.6 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมท้ัง
ละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

      5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆ โดยยึดประโยชน์ ส่วนรวมของประเทศชาติ  
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

      5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เท่ียงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทาง
ดังนี้ 

     6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วงโดยไม่หลีกเล่ียงละเลย หรือละเว้นการใช้อำนาจเกินกว่าทีมีอยู่ตาม
กฎหมาย 

     6.2 ปฏิบัติหน้าท่ี หรือดำเนินการอ่ืนโดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลไม่กระทำการให้กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าท่ีให้บุคคลโดยไม่มี
อำนาจตามกฎหมาย 

    6.3 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเร่ืองถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ 
ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิด เห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะ
ดำเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกำหนด เพื่อขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและ
เสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผลเป็นธรรม และเป็นท่ียอมรับกัน
ท่ัวไป 
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      6.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์ อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทาง
วิชาการ 

     6.5 ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและ
ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

     6.6 ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนองโดยมิได้ระบุแหลงท่ีมา 

     6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 

     6.8 สอดส่องดูแลและให้บริการแก่ผู้ รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 
ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 

     6.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเล่ียงการใช้ศัพท์เทคนิค 
หรือถ้อยคำภาษากฎหมายท่ีผู้รับบริการไม่เข้าใจ 

     6.10 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่ วนได้เสียในสถานท่ี
ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการ
ประชาชน 

     6.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานท่ี
ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการ
ประชาชน 

7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มี
แนวทางดังนี้ 

     7.1 ชี้แจงแสดงเหตุผลท่ีแท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระทำการออันกระทบต่ออสิทธิ
และเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอออตาม
กฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ท้ังนี้ จะต้อง
ดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

     7.2 ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าท่ี
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

     7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย 

     7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางท่ีเป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวังไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นความลับของทางราชการ 

     7.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มี
แนวทางดังนี้ 
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     8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีท่ีสุดจนเต็ม
กำลังความสามารถ 

     8.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ ท่ีทางราชการจัดให้ ด้วยความ
ประหยัดคุ้มค่าไม่ฟุ่มเฟือย 

     8.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

     8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง
ความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 

     8.5 ละเว้นจากการกระทำท้ังปวงท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าท่ีของตน
หรือของพนักงานส่วนตำบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนตำบลอ่ืน
โดยมิชอบ 

     8.6 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถ ท่ีปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละ
กรณี 

   8.7 เมื่อแกความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

    8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการ
ตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วนเมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ 

     8.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเร่ืองท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการในกรณีท่ีส่ัง
ราชการด้วยวาจาในเร่ืองดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเร่ืองลายลักษณ์อักษรตารมคำส่ังเพื่อให้ผู้
ส่ังพิจารณาส่ังการต่อไป 

     8.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าท่ีเสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาท่ีกำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้
ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการท่ีถูกต้องท่ีกำหนดโดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติประชาชน 

     8.11 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มท่ีด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

     8.12 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

     8.13 พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานท่ีดี มีคุณภาพประสิทธิภาพประสิทธิผล และ
เป็นแบบอย่างได้ 
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   8.14 จัดระบบการจัด เก็บเอกสาร ข้อมูล รวมท้ังสถานท่ีให้เป็ นระบบระเบียบ 
เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 

   8.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือส้ินเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 

    9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

    9.2 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมายใน
กรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานท่ีมีอำนาจ
หน้าท่ีแล้ว 

  9.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

  9.4 ไม่ประเพณีตนอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าท่ีรัก
ศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลท่ีดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมท่ีดี 

   9.5 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

   9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว แ ละมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

   9.7 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

   9.8  รักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดย
พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา
หรือเป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

   9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

  - เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมชองบุคคลหรือเพื่อร่วมงาน 

  - ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 

  - ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเก่ียงงาน อันอาจทำให้เกิดการแตกความสามัคคีใน
หน่วยงาน 

  - ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
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    9.10 ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
ผู้ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเว้นแต่
เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

     9.11 ประเพณีตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดีต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงาของผู้อ่ืน
มาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

10. การสร้าจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดีร่วม กันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทาง
ดังนี้ 

      10.1 ปลูกฝ่ังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรมรู้จักเสียสละ ร่วมแรง ร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหา
ท่ีเกิดขึ้นในสังคมช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและ
สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 

      10.2 สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

  - สร้างวินัยตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขต
ของสิทธิ เสรีภาพ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 

  - ให้ความสำคัญต่อส่ิงแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคมต้องมี
ความรับผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดล้อมซ่ึงเป็นเร่ืองของส่วนรวมท้ังต่อประเทศชาติและโลกใบนี้ 

  - ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหาของตนเอง 
เช่น การหลีกเล่ียงไม่ได้ต้องช่วยกันแก้ไข 

  - ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำส่ังสอนในทุกศาสนาท่ีนับ
ถือสอนให้คนทำความดี 

     10.3 การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง 
โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ภายใต้เง่ือนไขความรู้และคุณธรรม 

  - ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม 
พัฒนาตนเองให้มคีวามอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและดีขึ้นเป็นลำดับ 

  - ยึดหลักความมีเหตุผลโดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงารนอย่างมีระบบมีเหตุผล 
ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม ก่อตัดสินใจดำเนินการใดๆ ต้องคำนึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง 

  - ยึดหลักมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ด้วยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมายมีการ
วางแผนและดำเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยค วามรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้น
ฐานความรู้และคุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
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  - ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 

       10.4 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วย
กฎหมาย 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

       11.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จะไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเร่ือง
ทุจริตคอร์รัปชั่นไม่โดยทางตรงหรือทางอ้อม 

      11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน โดยต้อง
แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีกำหนด ให้ทำหน้าท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามท่ี
กำหนดไว้ 

      11.3 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จะตระหนักถึงความสำคัญในการ
เผยแพร่ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้องกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพร่อน หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ในเร่ืองท่ีต้องปฏิบัติมิให้
เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น 

      11.4 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จะมุ่งมั่นท่ีจะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นว่าทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำท่ียอมรับไม่ได้ 
ไม่ว่าจะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการกระทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน   

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


