
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
เรื่อง  แนวทางในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
................................................... 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  ได้มีประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2564 โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ที่สร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ 
  3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ในทุก
ระดับโดฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
พร่อนต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 
พร่อนทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
  ในการนี้  เพ่ือให้การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564 
 

(นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
................................................... 

  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(ก.ถ.) ได้กำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ ได้แก่ 
  1. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมี
ความรับผิดชอบ 
  2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปปรงใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์
ประชาชนเป็นหลัก 
  4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น 
"มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพร่อน" โดยให้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564 
 

(นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

 
 
 
 
 
 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
เรื่อง  นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

................................................... 
  องค์รบริหารส่วนตำบลพร่อน ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของ
รัฐ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม จึงขอประกาศว่าองค์การ
บริหารส่วนตำบลพร่อน จะมุ่งมั่นในอันที่จะปฏิบัติภารกิจหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิแห่งวิชาชีพ เพ่ือให้เป็นที่เชื่อศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน โดยมีหลักการสำคัญที่พนักงานส่วน
ตำบลและเจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนทุกคน จะต้องยึดถือเป็นหลักการและแนวทางใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
  1. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
  2. เสริมสร้างความสำคัญในคุณธรรม มีความประพฤติปฏิบัติตนดีงามทั้งกาย วาจา ใจ เพ่ือ
ประโยชน์สุขแก่ตนและสังคม มีความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน มีความรับผิดชอบ มี
ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบครอบ 
  3. ยึดมั่นในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรับ 5 ประการ คือ 
   ประการแรก กล้ายืนหยัดทำในสิ่งทีถูกต้อง หมายถึง ยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม 
ชอบธรรม ไม่ยอมอ่อนตามอิทธิพลใดๆ 
   ประการที่สอง ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ หมายถึง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ตรงไปตรงมา มีหลักธรรม แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ต่อประชาชน 
ต่อผลการปฏิบัติงาน ต่อองค์กร และต่อการพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 
   ประการที่สาม โปร่งใส ตรวจสอบบด หมายถึง ปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กร
ให้มีความโปร่งใส มีกลไกให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของ
กฎหมาย 
   ประการที่สี่  ไม่เลือกปฏิบัติ หมายถึง การบริการประชาชนด้วยความเสมอภาคไม่
เลือกที่รักมักท่ีชัง ในการให้บริการ ปฏิบัติต่อผู้รับบริการ ด้วยความมีน้ำใจ  เมตตา เอ้ือเฟ้ือ 
   ประการที่ห้า มุ่งผลสัมฤทธิ์ขอองงาน หมายถึง ทำงานให้แล้วเสร็จตามกกำหนด  
ทำงานให้เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวมใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่า เสมือนหนึ่งการใช้ทรัพยากร
ของตนเอง เน้นการทำงานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช่จ่ายอย่างเป็นรูปธรรม 
  4. ยึดถือมุ่งม่ันต่อกรพัฒนาตนเอง ทำงานเป็นทีม มีจริยธรรม ปฏิบัติงานมุ่งผลสัมฤทธิ์เรียนรู้
ร่วมกัน เคารพและเชื่อม่ันกันและกัน พร้อมเป็นหนึ่งเดียว 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564 

 

(นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 



 
ข้อ 
 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

อำเภอตากใบ จังหวักนราธิวาส 
................................................... 

  โดยที่ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน มีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญใน
การพัฒนาประเทศรวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจำเป็นต้องทำงานร่วมกันหลายฝ่าย ฉะนั้นเพ่ือให้
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน มีความประพฤติสำนึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงสมควรให้มีข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพร่อน ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการไว้ เป็นประมวลความประพฤติเพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและ
ส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน จะยังผลให้ประพฤติเป็น
ที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องและบุคคลโดยทั่วไป จึงออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลพร่อน ไว้ดังต่อไปนี้ 
จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  1. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้ง
ปวง 
  2. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความ
เสียสละทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
  3. ปฏิบัติอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลา รวมทั้งสำรวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือ
พัฒนาการทำงานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  4. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง 
และ/หรือพวกพ้องหมู่คณะจากหน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 
  5. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
  6. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่
องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนเสื่อมเสียชื่อเสียง 
  7. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้
ความช่วยเหลือ เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
  8. หลีกเลี่ยงการนำข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่อง
ส่วนตัวและ/หรือเรื่องความเป็นไปองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
  9. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วย
ความระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลือง 
 
 



 
 
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  10. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากันเพ่ือนร่วมงาน 
เพ่ือวิเคราะห์ หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 
  11. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์อยู่เสมอ 
  12. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และ
พิจารณานำไปใช้ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 
  13. รับฟังคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของงผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ ยง
การปฏิบัติงานที่ข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา 
  14. ปรับตนให้สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษย์สัมพันธ์
อันดีไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงาน
ของตน 
จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 
  15. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและ
ประชาชน ด้วยความเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
  16. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจาก
อคติและไม่ตกอยู่ภายในอิทธิพลใดๆ 
  17. ไม่แสดงอาการใช้อำนาจหรือดูถูกหน่วยงานอ่ืนในลักษณะองค์การบริหารส่วนตำบล 
พร่อนมีอำนาจเหนือกว่า ให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอ่ืน โดยใช้ถ้อยคำที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจงอธิบายให้
ข้าราชการหน่วยงานอื่นซึ่ต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 
  18. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอ่ืนใน
ลักษณะของการต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 
  ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ปฏิบัติตามจรรยาบรรณข้าราชการดังกล่าว
ข้างต้นอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณข้าราชการอันมิใช่ความรับผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชา
ตักเตือนและนำไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 
  ทั้งนี้ให้ข้าราชการปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินการตามข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลพร่อน ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 

   
ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564 

 

(นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 



 
 
 
 

แนวทางในการปฏบิัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 

 
 
 
 
 



แนวทางในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

หลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 
1. การยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม 1.ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำ

การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่า
การกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว 
2.ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณี
ที่มีข้อขัดแย้งระหว่าง ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทาง
ศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 
3.หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม 
โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
4.หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับ
ขั้นต้องสนับสนุนส่งเสริม และยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความ
ซื่อสัตย์มีผลงานดีเด่น 
5.ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิด
แก่ส่วนราชการหรือ ราชการโดยรวม 

2. การมีจิตสำนึกทีดีซื่อสัตย์และ
รับผิดชอบ 

1.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและ
แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
2.ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.รับผิดขอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติ
อย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาด
ที่เกิดขึ้น 
4.ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไม่ให้กระทำการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
5.ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
6.อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู่ในกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วยจะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
7.ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือ พนักงานส่วนตำบลคนอ่ืน 
8.ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้
ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 
9.เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
 

 
 



หลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 
 10.ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
11.ไม่สั่งราชการด้วยวาจา ในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ราชการในกรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจา ในเรื่องดังกล่าวให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้
ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

3.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอ่ืนไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ี
น้องพรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือบุญคุณส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลย
พินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
2.ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์ บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวย
ความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเอง
หรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
3.ไม่กระทำการหรือดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะ
ส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัด
ประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในคามรับผิดชอบของหน้าที่ 
4.ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่
อ่ืนต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
5.ไม่เรียกรับหรือยอมให้ผู้อื่นเรียกด้วยรับ หรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่ง
หรือไม่เกี่ยวข้องการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
6.ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด
เพราะมีอคติ 
7.ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติ
กรรมหรือสัญญาด้วยตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิวรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม
และถูกกฎหมาย 

1.ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำ
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
2.เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วน
ตำบลต้องมีหน้าที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยาน
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
3.ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กร
มหาชนราชการส่วนท้องถิ่นต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 
4.ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการ
กระทำซึ่งมีลักษณะตามข้อ 2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

 



หลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 
 5.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถและทักษะในการ

ดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรม
ถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
6.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนรวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบ
และประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
7.ตัดสินใจและกระทำการใดๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
8.ประพฤติตนเป็นอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

5.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติให้ลุล่วงโดยไม่หลีกเลี่ยงละเลย หรือละเว้นการใช้อำนาจ
เกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
2.ปฏิบัติหน้าที่หรือดำเนินการอื่นโดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคลไม่กระทำการให้กระทบสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไมมีอำนาจ
ตามกฎหมาย 
3.ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่
ดีปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็น
ธรรมในเรื่องถ่ินกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพการหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็น
ทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่การดำเนินการตาม
มาตราที่รัฐกำหนดเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถ
ใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืนหรือเป็นการเลือก
ปฏิบัติที่มีเหตุผลเป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 
4.ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การ
บรรยาย หรือการวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลาง
ทางการเมืองเว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 
5.ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูง
หรือผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็น
แก่หน้าผู้ใด 
6.ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ
แหล่งที่มา 
7.ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติ
ผู้รับบริการ 
8.สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก
รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
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 9.ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยง

การใช้โทรศัพท์เทคนิคหรือถ้อยค้ำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการ
เข้าใจ 
10.การปฏิบัติด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวัง
ไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
11.เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผู้มีส่วนเสีย
ในสถานที่ให้บริการและนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

6.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

1.ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการดำเนินงานไปเพ่ือการอ่ืนอันมิใช่การ
ปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือ
บุคคลอื่น 
2.ชี้แจงแสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระทำการ
อันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอ่ืนไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติ
ตามคำขอของบุคคลหรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่
การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนด
ยกเว้นไว้ทั้งนี้จะต้องดำเนินการภายในสิบห้าวันทำการนับแต่
กระทำการดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ 
3.เปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการ
ได้รับทราบรวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของ
ระเบียบ กฎหมาย 
4.ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง
ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของ
ทางราชการ 
5.ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยทีออยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน 

7.การมุ่งผลสมฤทธิ์ของงานรักษา
มาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 

1.ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้
เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ+ 
2.ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้
ด้วยความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
3.ใช้ความรู้ความสามารถความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามคุณภาพละมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
4.อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความมรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู่ในกรณีที่ต้องไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วยจะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
5.ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือของพนักงานส่วนตำบลอ่ืน ไม่ก้าวก่าย
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลอ่ืนโดยมิ
ชอบ  
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 6.ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ 

ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมา ปราศจากอคติ
ส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
7.เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
8.ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทีมีหน้าที่
ตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอใน
การตรวจสอบ 
9.ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการ 
10.ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติ
หน้าทีเสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาทีกำหนดงานในความรับผิดชอบให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
คุ้มคา่ด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนดโดยวิธีการกระบวนการ ถูกต้อง
ชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 
11.ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
และหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วย
ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 
12.พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
13.พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและเป็นแบบอย่างได้ 
14.จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็น
ระเบียบเอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
15.ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
เหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือน
เป็นทรัพย์สินของตนเอง 

8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบ
อ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
2.จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ 
พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 
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9.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพ 

1.จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ
ข้อบังตับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีที่มีข้อ
สงสัยหรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 
พนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อ
ได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 
3.เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
4.ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อเกียรติภูมิของ
ตำแหน่งหน้าที่ 
5.รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้มี
คุณธรรมที่ดี 
6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ 
ทุ่มเท สติปัญญาความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
7.มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 
8.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
9.รักษาคามลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ความลับโดยพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมี
อำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนดเท่านั้น 
10.รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับ
ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันในทางท่ีชอบ 
10.1เคารพต่อความเชื่อ และคำนิยมของบุคคลหรือเพ่ือน
ร่วมงาน 
10.2ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างและบริหารจักการความ
ขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
10.3ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำให้เกิดการ
แตกความสามัคคีในหน่วยงาน 
10.4ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องด้วยดารรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
 



หลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรม แนวทางปฏิบัติ 
 11.ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่ควรได้

สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชนในทางทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้
ร้องเรียนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆๆๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของคนเว้นแต่การให้โดยธรรมจรรยาหรือ
การให้ตามประเพณี 
12.ประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุขภาพ 
มีน้ำใจมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 
 

 
 

 (นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประมวลจรยิธรรมของงข้าราชการ 
 
 
 
 

ของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 

 
 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
................................................. 

  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
  1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3. ทำให้เกิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคม ตามลำดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้งเสริมสร้างความโป่รงใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและ
ข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

  ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
         "ประมวลจริยธรรม"   หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลพร่อน 
         "ข้าราชการ"  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                          "คณะกรรมการจริยธรรม"  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำ องค์การบริหารส่วน
ตำบลพร่อน 
  ข้อ 2 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
 
 



หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
  ข้อ 3 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 
  (1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นปะมุข 
  (2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (3) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  (4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  (5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  (6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  (7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  (8) การมุ่งผลสมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  (10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

      ส่วนที่ 2 
     จรรยาวิชชาชีพขององค์กร 
  ข้อ 4  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลพร่อน  ต้องจงรักภักดีต่ออชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
                    ข้อ ๕   ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
                     ข้อ ๖  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมือง   
ดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
            ข้อ ๗  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลพร่อน ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 

            ข้อ ๘  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลพร่อน ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

           ข้อ ๙  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลพร่อน ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 



            ข้อ ๑๐   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลพร่อน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อยมีอัธยาศัย 
                  ข้อ ๑๑   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลพร่อน  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติ หน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทําได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนดเท่านั้น 
                    ข้อ ๑๒   ข้าราชการขอองค์การบริหารส่วนตําบลพร่อน  ต้องรักษา และเสริมสร้างความ
สามัคคี ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
                   ข้อ ๑๓   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลพร่อน ต้องไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไม่
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
ตลอดจน ไม่รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่ เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์
ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณ ี

         ข้อ ๑๔   ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลพร่อน ต้องประพฤติตนให้สามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จําเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนร่วมงาน และไม่นําผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

ส่วนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ (ถ้ามี) 

       ข้อ ๑๕   ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลพร่อน  ผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน  อาทิ  แพทย์ 
พยาบาล วิศวกร ครู ฯลฯ ต้องมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนําจรรยาบรรณทาง วิชาชีพ
ดังกล่าว มาใช้บังคับเพิ่มเติมสําหรับบุคลากรที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพข้างต้นแล้วแต่รายกรณีไป 

 
หมวด ๓                                                                                                                           

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม                                                                                     
ส่วนที่ ๑                                                                                                                         

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

       ข้อ ๑๖   ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลพร่อน มีหน้าที่ควบคุมกํากับการให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 

                 (๑) ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

                          (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้
นายก องค์การบริหารส่วนตําบลพร่อน หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ ร้องขอหรืออาจ 
ดําเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพร่อน หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็น
เองก็ได ้

  (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่าง
ตรงไปตรงมา มีให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้ อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหาร ส่วน
ตําบลพร่อน หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่อง โดยไม่
ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตําบลพร่อน หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการ แผ่นดินก็ได้ 

 
 



   (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม การดําเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ ปฎิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือนตั้งกรรมการสอบสวน 
ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทํามิได้   เว้นแต่จะได้รับ ความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕) ทําหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

            (๖) ดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการ 
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดํารงตําแหน่งในสํานักปลัด 

(๗) อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร 

     ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพร่อน แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม 
กํากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

   คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย                                                                
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ                                       
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารเลือกกันเองให้เหลือ    

สองคน                                                                                                                 
   (๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การ     
บริหารส่วนตําบลพร่อน ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล
พร่อนนั้น จํานวนสองคน                                                     

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน               

   
                      ให้หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลพร่อน เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

จริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
          กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน  

   ข้อ ๑๘   คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
                     (๑) ควบคุม กํากับ ส่งเสริมและให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
                     (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ 
การ ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว, 

                    (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจ
หน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง 
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําเกี่ยวกับ 
เรื่องท่ีสอบสวน 

         (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคําหรือให้
ส่ง เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

                   
 



                       (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
โดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่ วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

                      (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
สําคัญ หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                      (๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ 
ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง มาใช้บังคับ 
 

ส่วนที่ ๒                                                                                                    
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
         ข้อ ๑๙  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพร่อนเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
          ข้อ ๒๐  การดําเนินการตามข้อ ๑๔ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 

จํานวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
          ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง 

หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและ ระดับ
ตําแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อม
แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

          ข้อ ๒๒ หากการดําเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริง ว่าเป็น
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ ตามข้อ ๑๙ 
สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดําเนินการทางวินัย  

          ข้อ ๒๓ การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และ 
ข้อ ๒๒ ให้นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ 
ดําเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

          ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดําเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ดําเนินการตามนั้น เว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หมวด ๔                                                                                                                        

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

     ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้   ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดําเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน หรือ
นําไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการ พัฒนา แล้วแต่กรณี 

    ข้อ ๒๖ เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้ 
องค์การบริหารส่วนตําบลพร่อน ดําเนินการให้เป็นไปตามคําสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

    ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตาม ข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลพร่อนภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษตาม ข้อ ๑๔ (๒) 
สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวันนับแต่วัน ได้
ทราบการลงโทษ 

   ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 

    ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และ ผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 

   นอกจากมีประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลพร่อน เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลพร่อนแล้ว องค์การบริหารส่วนตําบลพร่อน
ได้เน้นส่งเสริมให้พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ยึดถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖) เรื่อง มาตรฐานทาง ธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ยึดถือเป็น หลักการและ
แนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง เพ่ิมเติมจาก
ประกาศขององค์การบริหารส่วนตําบลพร่อน ดังนี้ 

        ๑. พึงดํารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ความ รับผิดชอบ 

        ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
        ๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 

ประชาชนเป็นหลัก 
        ๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า  
        ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


