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--------------------------------------------------------- 
กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับ 

ผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพ่ือวัดผลการด าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงาน
ได้บรรลุตามเปูาหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือไม่ สาหรับใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนา
ในอนาคต  ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพร่อนเป็นการติดตามผลการปฏิบัติงานในช่วงปีงบประมาณที่ผ่านมา  (1 ตุลาคม 2562 – 30 
กันยายน 2563) โดยด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 7 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือวัดผลการด าเนินงานว่าสามารถ
ปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายตามแผนพัฒนาที่ตั้งไว้หรือไม่อย่างไร แล้วจัดท ารายงานผลเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในปีต่อไปการจั ดท ารายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ฉบับ
นี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกส่วนราชการที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลจนท าให้การด าเนินงานส าเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์สาหรับคณะผู้บริหารสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ตัดสินใจบริหาร
จัดการทรัพยากรและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่าง
แท้จริง 
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     ส่วนที่  1 
 

 
 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง   องค์การ
บริหารส่วนต าบลพร่อน  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ ที่จะต้องให้การบริการแก่
ประชาชนในชุมชนจึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆเพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

 

ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ์  และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใสเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่
จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญใน
การตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่อย่างไร ซึ่ง “ระบบ
ติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่
ยุติการด าเนินงาน 
1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  
เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุ
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และ
ประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงาน
เพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

    ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 
4  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

1)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย   
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่ 
จะให้เงินอุดหนุน 

บทน ำ 
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3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา 

ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า 

โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุน
ส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความ
พึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการ
สาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ
พบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่ จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้
ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่ งส่งผลให้ เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเปูาประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
1.2.1  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   เกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี                                                            
1.2.2  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้  
1.2.3  เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ต าบลพร่อน และแก้ไขได้ตรง

กับปัญหาที่เกิดข้ึน  
1.2.4  เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  

 

1.3  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1   

แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28  ดังนี้   
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ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   
ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 
29 (2)   
ขั้นตอนที่ 4    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น   

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน 
ธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561      
ขั้นตอนที่ 5    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561   
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1.4  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของต าบล  ดังนี้   

1.  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท

0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (2)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่  1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 
               

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล คณะกรรมการพัฒนา  

ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบภายใน 15 วัน นับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล

ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 
วัน โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 

ของทุกปี 

 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลพร่อน 

 

คณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผล

องค์การบริหารส่วน
ต าบลพร่อน 

แผนผงัขัน้ตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 
1.5 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

1)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบติ 
เป็นต้น 

4)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทัง้หมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

6)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผล
การวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป                                               
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

8)  การประเมินจะชี้ ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

9)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็
ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

 

http://www.dla.go.th/
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ส่วนที่ 2 

 
 
 
วิสัยทัศน์การพัฒนา 
 “คุณภาพชีวิตที่ดี  วัฒนธรรมประเพณีงดงาม  ธรรมาภิบาลเพื่อประชาชน  สู่ต าบลน่าอยู่” 
    1.พันธกิจการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

1.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
1.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
1.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.4 พัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
1.5 จัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
1.6 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
1.7 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการค้า การท่องเที่ยว สนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน โครงการตามแนว
พระราชด าริ 

   2.  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
2.1. ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค  โครงสร้างพื้นฐานเพียงพอ  การคมนาคมสะดวก  รวดเร็ว 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
2.3 ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.4 พัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.5 ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม  จริยธรรมและอนุรักษ์คุณค่าทางวัฒนธรรม 
2.6 การบริหารงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

          2.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาด การค้า การลงทุน  พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนและการ
ท่องเที่ยวให้เข้มแข็ง และแข่งขันได้ 

  3.  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
นราธิวาส 

       ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
  1.1 บุกเบิกสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เขื่อน  ระบบระบายน้ า 
  1.2 สร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค  บริโภค 
  1.3 จัดท าผังเมืองรวมจังหวัด ผังเมืองและผังต าบล 
  1.4 พัฒนาและปรับปรุงระบบจราจร 
  1.5 จัดให้มีไฟฟูาและระบบโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 
  2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพแบบยั่งยืนให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
  2.2 ส่งเสริมงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
 

วิสยัทศัน ์ พนัธกิจ  ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
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2.3 ส่งเสริมการศึกษา ทั้งในนอกระบบและตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา                                   
2.4 ส่งเสริมศักยภาพศูนย์ปฏิบัติการการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด 

  2.5 ส่งเสริมด้านการออกก าลังกาย  การกีฬาและนันทนาการ 
  2.6 ส่งเสริมการปูองกัน รักษา ควบคุมโรค ตลอดจนการพัฒนาด้านการสาธารณสุข 

2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

      ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 แนวทางการพัฒนา 

3.1 ส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจ  แก่ประชาชน เกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 

3.2 พัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดจนการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

3.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยใน
ท้องถิ่น 

  3.4 ส่งเสริมให้ผู้น าศาสนาเข้ามามีบทบาทเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหาความมั่นคง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนา 
                        4.1 ส่งเสริมการตลาด การค้า  การลงทุนในท้องถิ่น และเมืองชายแดนเพ่ือรองรับ

ประชาคมอาเซียน 
  4.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น 

4.3 ส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4.4 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือรองรับประชาคม

อาเซียน 
  4.5 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 
  5.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
5.4 จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบก าจัดน้ าเสีย 
5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

       ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 
  6.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
  6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น และปูชนียบุคคล 
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  6.3 เสริมสร้างและท านุบ ารุงศาสนา ตลอดจนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์โบราณวัตถุและโบราณสถานในท้องถิ่น 
      ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 แนวทางการพัฒนา 
  7.1 พัฒนาความรู้ความสามารถและคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
  7.2 พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ ตลอดจนสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
  7.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
  7.4 ปรับปรุงและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย  รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  7.5 ส่งเสริมและสร้างทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานเพ่ือการบริการประชาชน 

7.6 พัฒนาส่งเสริมระบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การด าเนินงานขององค์กร เพื่อ
รองรับประชาคมอาเซียน 
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ส่วนที่ 3 

 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต าบลพร่อน  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่ น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและ
ผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการ
ปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบ
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
ต าบลพร่อน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562  ถึง กันยายน 2563)  
คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  1 – 3/1 (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือ
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)    ดังนี้    
แบบที่ 1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง    หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน                                      
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
 ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมประชาคมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมประชาคมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

 
 

 
 

 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาตามแบบ 1 – 3/1 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 



-10- 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.มีการเปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพ    
     ของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยังยืน   
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบที่ 2   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานเริ่มตั้งแต่การสิ้นสุดการด าเนินงาน ในเดือนตุลาคม  พ.ศ.2562– เดือน
กันยายน พ.ศ.2563 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
     1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน         
     2. รายงานผลการด าเนินงานตั้งแต่  (เดือนตุลาคม  2562 - เดือนกันยายน 2563)                                                                                                                                                                                                                                                                                             
ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     3.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2563 

3.1 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการ 

ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
จ านวนโครงการ 
ที่ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุนพาณิชย 
กรรมและการท่องเที่ยว 
5. ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม  
6. ด้านศลิปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
7. ด้านการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

9 
27 

 
3 
 

 
- 
 

 
4 
 

 
5 
 
 

6 

7.26 
21.77 

 
2.42 

 
 
- 
 
 

3.23 
 
 

4.03 
 
 

4.84 

1 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

1 
 
 
- 

0.81 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

0.81 
 
 
- 

26 
12 

 
5 
 
 

3 
 
 

5 
 
 

10 
 
 

7 
 
 
 

20.97 
9.68 

 
4.03 

 
 

2.42 
 
 

4.03 
 
 

8.06 
 
 

5.65 

36 
39 

 
8 
 
 

3 
 
 

9 
 

 
16 

 
 

13 
 
 
 

29.03 
31.45 

 
6.45 

 
 

2.42 
 
 

7.26 
 
 

12.90 
 
 

10.48 

รวม 54 43.55 2 1.61 68 54.84 124 100 
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ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม 

เงินอุดหนุน 
 เฉพาะกิจ 

รวม 

จ านวน 
เงิน 

ร้อย 
ละ 

จ านวน 
เงิน 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
เงิน 

ร้อย 
ละ 

จ านวน 
เงิน 

ร้อย 
ละ 

1.ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
2.ด้านสังคมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
3.ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/
สังคมและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 
4.ด้านการ
วางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน
พานิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 
5.ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรม 
ชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
6.ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
7.ด้านการบริหาร
จัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

2,388,009.11 
 
17,229,453.30 

 
 

222,490 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

452,500 
 
 
 
 
 

211,900 
 
 
 
 

827,518 

8.11 
 
58.51 
 
 
0.76 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

1.54 
 
 
 
 
 

0.72 
 
 
 
 

2.81 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

7,944,000 
 

170,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

26.98 
 
0.58 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

10,332,009.11 
 
17,399,453.30 

 
 

222,490 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

452,500 
 
 
 
 
 

211,900 
 
 
 
 

827,518 
 
 
 

35.09 
 
59.09 
 
 
0.76 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

1.54 
 
 
 
 
 

0.72 
 
 
 
 

2.81 
 

 

รวม 21,331,970.41 72.44 - - 8,114,000 27.56 29,445,870.41 100 
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5. ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
-.โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  2563 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

1.โครงการสนามเด็กเล่นสร้างปัญญาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกกูแว 
2.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น นธ.ถ.
57-003 สายบ้านโคกใน  หมู่ที่ 2  ต.พร่อน 
3.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสาย รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
นธ.ถ.57-001 สาย นธ 4029 แยกทาง 
หลวงหมายเลข 4057 -บ้านโคมะม่วง หมู่ที่
3,4 ต.พร่อน 

/ 
 
/ 
 
 
/ 
 

 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 

 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 

 
 

 
 

170,000 
 

1,904,000 
 
 

6,229,000 

170,000 
 

1,797,000 
 
 

6,147,000 
 

รวม - - - 8,303,000 8,114,000 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้ง   
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
2.วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  2563      
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฎอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ใน
แผน 

จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

1.โครงสร้างพื้นฐาน 
2.ด้านสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3.การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
4.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุนพานิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5.ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
6.ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
7.ด้านการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

36 
39 
8 

 
3 

 
9 
 

 
16 

 
13 

 

10 
27 
3 

 
- 

 
4 
 

 
6 

 
6 

                รวม                                      124 56 
สรุป จ านวนโครงการที่ด าเนินการได้คิดเป็นร้อยละ  45.16 
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       ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านวัดใหม่-บ้านปลักช้าง หมู่ที่ 
6,1 ต.พร่อน   
1.2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนายบันทึก  
        หมู่ที่ 4  ต.พร่อน 
1.3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายนาทอง หมู่ที่ 4 ต.เจ๊ะเห 
1.4 โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าพร้อมติดตั้งไฟฟูาสาธารณะหมู่ที่ 1,3 ต.พร่อน 
1.5โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสทางหลวง
ท้องถิ่น นธ.ถ.57-003 สายบ้านโคกใน  หมู่ที่ 2  ต.พร่อน 
1.6โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสาย รหัสทาง
หลวงท้องถิ่น นธ.ถ.57-001 สาย นธ 4029 แยกทาง หลวงหมายเลข 4057 -
บ้านโคมะม่วง หมู่ที่3,4 ต.พร่อน 
1.7 โครงการขยายเขตไฟฟูาสาธารณะถนนสายคอกแพะ หมู่ที่ 4 ต.เจ๊ะเห 
1.8 โครงการขยายเขตระบบไฟฟูาแรงต่ าหน้าสวนสุขภาพ หมู่ที่ 3 ต.พร่อน 
1.9 โครงการจัดซื้อวัสดุไฟฟูา 

รวม 
2.ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 โครงการส่งเสริมอาชีพเกษตรกรองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 2.2 
โครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการและผู้ดูแล 
2.3 โครงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรการเย็บกระเป๋าผ้าเอนกประสงค์ 
2.4 โครงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูรการตัดเย็บเครื่องแต่งกายจากผ้าปาเต๊ะ 
2.5 โครงการฝึกอบรมอาชีพการถักเปลญวนจากห่วงผ้ายืด 
2.6 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ. 
2.7 เบี้ยยังชีพคนพิการ 
2.8 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
2.9 โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
2.10 โครงการสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล 
พร่อน 
2.11 โครงการบอกรับวารสารต่างๆ 
2.12 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) 
2.13 โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ 
2.14 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็ก 
2.15 โครงการสนามเด็กเล่นสร้างปัญญาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกกูแว 
 

 
720,000 

 
418,000 

 
572,000 

365,063.87 
1,797,000 

 
6,147,000 

 
 

103,140.42 
19,494.82 
190,310 

10,332,009.11 
 

10,000 
10,000 
25,000 
25,000 
15,600 

8,921,400 
1,846,400 

18,000 
2,281,000 

 
160,000 

 
71,400 

640,966.30 
150,000 
48,660 

170,000 
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โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 

 2.ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต(ต่อ)  
  2.16 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
  2.17 โครงการแก้ปัญหานักเรียนภาวะโภชนาการต่ า 
  2.18 โครงการจัดซื้อวัสดุกีฬา 
  2.19 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
  2.20 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครการแพทย์ฉุกเฉิน 
  2.21 โครงการตามแนวพระราด าริด้านสาธารณสุข 
  2.22 โครงการจ้างเหมาบริการปฏิบัติงานตามภารกิจของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมประจ าปี 
  2.23 โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.พร่อน 
  2.24 โครงการก่อสร้างท่าจอดเรือประมงพ้ืนบ้าน 
  2.25 โครงการปูองกันและควบคุมโรคระบาดและภัยพิบัติในพ้ืนที่ 
  2.26 โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
  2.27 โครงการขลิบหนังหุ้มปลายอวัยวะเพศชายในเยาวชนมุสลิม 
  2.28 โครงการเตรียมความพร้อมวัยเรียนสู่วัยรุ่นอย่างสดใส 

รวม 
3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  3.1 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุช่วงปีใหม่ 
  3.2 โครงการอบรมปูองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา 
  3.3 โครงการช่วยเหลือผู้ปะสบสาธารณภัย 

  รวม 
4.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 
- 
5.ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   5.1 โครงการจ้างเหมาท าความสะอาดริมถนนภายในหมู่บ้านต าบล 
พร่อนต าบลเจ๊ะเหบางส่วน 
   5.2 โครงการท าความสะอาดพ้ืนที่สาธารณะบริเวณบ้านเกาะยาวและ
ดูแลท าความสะอาดสะพานร้อยใจตากใบสู่สันติสุข 
   5.3 โครงการจัดซื้อถังขยะทั่วไป 
   5.4 โครงการถังขยะอินทรีย์รักษ์สิ่งแวดล้อม 

รวม 
6.ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   6.1 โครงการเมาลิดกลางต าบลพร่อน 
   6.2 โครงการประเพณีลอยกระทง 
   6.3 โครงการประเพณีกวนอาซูรอ 

 
798,030 
20,000 
30,460 
60,067 
5,300 

200,000 
264,000 

 
56,000 

969,000 
10,500 

558,220 
21,200 
13,250 

17,399,453.30 
 

9,560 
5,000 

207,930 
222,490 

 
 

 
 
 

264,000 
 

88,000 
 

90,000 
10,500 

452,500 
 

40,000 
72,000 
40,000 
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โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
6.ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น(ต่อ) 
   6.4 โครงการกิจกรรมวันเข้าพรรษา 
   6.5 โครงการจัดงานส าหรับพิธีการวันส าคัญและรัฐพิธีต่าง ๆ 

รวม 
7.ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 7.1 โครงการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพร่อน 
 7.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของอ าเภอ
ตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
  7.3 โครงการคนสร้างงานงานสร้างสุขสนุกกับการท างานปะจ าปี 
  7.4 โครงการจ้างเหมาจัดเก็บค่าน้ าประปาและจัดเก็บขยะมูลฝอยใน
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ อบต.พร่อน 
  7.5 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินระยะที่ 1 การ
จัดท าแผนที่แม่บทและคัดลอกข้อมูลที่ดินส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
  7.6 โครงการปรับปรุงอาคารส านักงานหลังเก่าหมู่ที่ 6 ต.พร่อน 
  7.7 โครงการก่อสร้างซุ้มข้ามถนนหมู่ที่ 2 ต.พร่อน   

รวม 
รวมทั้งสิ้น 

 
21,500 
38,400 

211,900 
 

20,000 
 

32,000 
 
 

149,200 
187,000 

 
139,318 

 
200,000 
100,000 
827,518 

29,445,870.41 
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ส่วนที่ 4 

 

1. สภาพปัญหาและอุปสรรค  
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-256๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
256๓ (เดือนตุลาคม 256๒ – กันยายน 256๓) พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานดังนี้ 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน ที่เป็นความต้องการของประชาชนเป็นจ านวนมาก 
เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/
แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและ
ใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี  

2. สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน มีจ านวนมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย 
ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า 
 2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ และเปูาหมาย
ของแผนพัฒนาเท่าที่ควร ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ่ 
 3. มีความจ ากัดด้านงบประมาณเม่ือเปรียบเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติ 

3. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม 
และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง ผลสัมฤทธิ์ คือองค์การบริหารส่วนต าบล 
พร่อนมีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับพันธกิจ และเปูาหมาย
ของแผนพัฒนา 
  

******************************** 
 
 
 
 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 


