
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพร่อน                                       

ที ่  นธ 78301/ วันที ่   23  มีนาคม  2563           

เรื่อง  รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
         ส่วนท้องถิ่น (OIT)  ประจ าปีงบประมาณ  2563 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
1. เรื่องเดิม 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 (ITA) ของหน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมิน เพ่ือให้เกิดความ
ตระหนักและน าไปสู่การพัฒนาตนเอง เพื่อให้การด าเนินการของภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส ลด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะมีการประเมินโดยการน าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน การน าเข้าข้อมูล
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณของหน่วยงานและการยืนยันข้อมูลโดยผู้บริหาร 
นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
 ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) ข้อ 1-ข้อ 33 ได้คะแนนทั้งหมดคิดเป็น  

65.39% ซึ่งมีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้นข้อที่ไม่ได้คะแนน ดังนี้ 
  1.ข้อมูลผู้บริหาร สาเหตุเกิดจากองค์ประกอบข้อมูลไม่ครบถ้วน ซึ่งขาดช่องทางติดต่อ เช่น
เบอร์โทรนายก 
  2.แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ซ่ึงหน่วยงานต้องแสดงแผนการด าเนินภารกิจ
ของหน่วยงานที่มี ระยะมากกว่า 1 ปี ระยะเวลาของแผนไม่ครอบคลุมปี พ.ศ. 2563 
  3.ข้อมูลการติดต่อ ข้อมูลการติดต่อไม่ครบถ้วนทั้ง 5 ประเภท ได้แก่ ที่อยู่ หมายเลข
โทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร อีเมล์ และ แผนที่ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนยังขาดข้อมูลอีเมล์ 
  4. Social Network หน่วยงานยังขาดการน าเสนอจุดเชื่อมโยงจากเว็บไซต์หลักไปยัง Social 
Network ของหน่วยงาน 
  5. E-Service  ข้อมูลยังไม่เข้าเกณฑ์การเป็นระบบ E-Service 
  6.ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ไม่พบช่องทางการประกาศ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  7.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ไม่พบสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 
  8.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  ไม่พบข้อมูลรายละเอียด เช่น 
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอ 
 



-2- 
  9.หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไม่ครบหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่ก าหนด 
  10.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี หน่วยงานต้องแสดงผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และเป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2562 
  11.ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต มีช่องทางแจ้งร้องทุกข์ไม่มีช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
   12.การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ไม่พบ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

3. ข้อเสนอแนะ/พิจารณา 
 

จากข้อที่ไม่ได้คะแนนข้างต้นเห็นควรแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ทุกกองหรือผู้รับผิดชอบแต่ละข้อ 
ได้น าไปปรับปรุงแก้ไข พัฒนา ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนดังกล่าว เพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564ผ่านเกณฑ์ต่อไป 
 
 

 (ลงชื่อ) 
 (นางสุปราณี  จันทร์น้อย) 

                  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 

(ลงชื่อ) 
       (นางสุจิน  สาศรีสุข) 
                      หัวหน้าส านักปลัด 
 
ควำมคิดเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
............................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................... ......................................................................................  
 
 

(ลงชื่อ) 
              (นำงสำวอรทัย  ทองคุปต์) 

   ต ำแหน่ง  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพร่อน 
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ควำมคิดเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพร่อน 
............................................................................................................................. ......................................... 
......................................................................................... ............................................................................  
 
 
 

(ลงชื่อ) 
          (นำยกำหลง  แดงสุวรรณ) 

      ต ำแหน่ง  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพร่อน 
 
 
 


