
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

เร่ือง   รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2569 
------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569) ปรับปรุงครั้งท่ี 2/2568 ประกาศใช้เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2568  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และ 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2547 
หมวด 4 การสรรหาและเลือกสรรข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20  องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569(ครั้งท่ี 1/2569) จ านวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง/ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 ต าแหน่งท่ีเปิดสอบพนักงานจ้างท่ัวไป 

1. ต าแหน่ง คนงาน 
      สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน        

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรร 

  2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2547 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีและไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
  (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) ก าหนด 
   ก.โรคเท้าช้างระยะปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจของสังคม 
   ข.โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   ค.โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   ง.โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
ก าหนด หรือท่ี ก.พ.ก าหนด ดังนี้ 

                                                                     /….(ก)  โรคเท้าช้าง..... 
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         (ก)  โรคเท้าช้างระยะปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
                            (ข)   โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                            (ค)   โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                            (ง)   โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด หรือท่ี ก.พ.ก าหนด
โดยอนุโลม 
                   (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรคการเมือง   
  (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีกระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของ
รัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
       (ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของข้าราชการส่วนท้องถิ่น)  

  2.2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคราแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ 
  2.3 ผู้สมัครมีสิทธิเลือกต าแหน่งท่ีสมัครสอบได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น หากภายหลังปรากฏ
ว่าผู้สมัครยื่นใบสมัครในหลายต าแหน่งจะพิจารณาให้มีสิทธิสอบได้ในต าแหน่งท่ีได้สมัครไว้ก่อนแล้วเพียง
ต าแหน่งเดียวเท่านั้น 
  2.4 ส าหรับพระภิกษุ  สามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพื่อจ้าง
เป็นพนักงานจ้างได้ ท้ังนี้ ตามค าส่ังมหาเถรสมาคม ท่ี 1/2564 เรื่อง กรณีพระภิกษุสามเณรเรียนวิชาหรือ
สอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ.2564 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2564 
  2.5 ผู้สมัครสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครสรรหาและเลือกสรร ตรงตามท่ีประกาศ
รับสมัครสรรหาและเลือกสรรจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นและแสดง
หลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีก าหนด ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตาม
วัน เวลา และสถานท่ีท่ีก าหนด หรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถูกตัดสิทธิ์ในการเป็นผู้สมัครสรรหาและเลือกสรรได้และ
หากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัคร จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรงตามมามาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในภาคผนวกแนบท้ายประกาศ จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง                                                                                                            

/....3. การรับสมัคร 



-3- 

3. การรับสมัคร 

  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
         ผู้สนใจติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครสอบ พร้อมช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ านวน 
100บาท ได้ที่ งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส  
ต้ังแต่วันที่    1 – 9  กันยายน 2569 ต้ังแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ สอบถาม
ข้อมูลเพิ่มเติมทางโทรศัพท์ 080-709-5311  
  3.2 เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
                          ผู้สมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมท้ังน าเอกสารฉบับจริง และส าเนารับรองความถูกต้องมา
ยื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 
   (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 
ไม่เกิน 6 เดือน นับแต่วันรับสมัคร และให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย   จ านวน    3     รูป
     (2) ส าเนาบัตรประชาชน    จ านวน    1     
ฉบับ 
   (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน    1    ฉบับ 
   (4) ใบรับรองแพทย์(โรงพยาบาลของรัฐ) ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ี
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย
(ฉบับจริง)             (5) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือ – สกุล 
ส าเนาหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร/ใบ สด.43 หรือ สด.8 (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย) ฯลฯ 
   (6) ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีระบุ
สาขาท่ีสมัคร กรณีท่ีหลักฐานทางการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับท่ีแปลเป็นภาษาไทย 
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องอย่างละ 1 ฉบับ (โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ
ก่อนวันเปิดรับสมัคร) 
   (7) ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามท่ีกฎหมายก าหนด(ส าหรับต าแหน่งพนักงานขับ
รถยนต์) จ านวน  1  ฉบับ 
   (8) ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษขนาด เอ 4 เท่านั้น 
   ท้ังนี้ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครสอบเขียนรับรองส าเนาถูกต้อง และลง
ลายมือช่ือก ากับไว้ด้วย 

4. ค่าธรรมเนียมการสมัคร      

      ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครฯ ต าแหน่งละ   100  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ท้ังหมด
เนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมการสมัครแก่ผู้สมัคร เฉพาะผู้ท่ีมิได้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต นั้นได้ 

                                                                                                          /5.หลักเกณฑ์...... 
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5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

  5.1 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  100 คะแนน 
6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา 
    7.1 ก าหนดประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 11 กันยายน 
2569 และให้เป็นหน้าท่ีของผู้สมัครท่ีต้องตรวจดูรายช่ือ ณ ป้ายประกาศประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพร่อน และทางเวปไซต์ www.pron.go.th หรือทางหมายเลขโทรศัพท์ 080 709 5311 
  7.2 ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีสรรหาและเลือกสรร 
        ก าหนดการสอบสัมภาษณ์ ในวันท่ี 14 กันยายน 2569 ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพร่อน อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส ต้ังแต่เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 
  7.3 ก าหนดประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี 16 กันยายน 2569 
ต้ังแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป โดยปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพ
ร่อน หรือประกาศผลทางเวปไซต์ www.pron.go.th 
       
8. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  8.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงล าดับท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุด
ตามล าดับ ในกรณีท่ีผู้ได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 
  8.2 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะใช้เพื่อการจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่ขึ้น
บัญชีแต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
  8.3 ผู้ท่ีได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้
เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น ดังนี้ 
   1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการจ้างในต าแหน่งท่ีสรรหาได้ 
   2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการจ้างภายในเวลาท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล 
พร่อนก าหนด 
   3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ตามก าหนดเวลาท่ีจะท าการจ้างใน
ต าแหน่งท่ีได้รับการสรรหา 
9. การจัดท าสัญญาจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน จะด าเนินการเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับ
ของต าแหน่งท่ีว่างมาท าสัญญาจ้าง ดังนี้ 
  9.1 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป มีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี เมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนแล้วเท่านั้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนจะมี
หนังสือแจ้งไปยังบุคคลท่ีได้รับการสรรหาและเลือกสรร เพื่อมาท าสัญญาจ้าง 

/9.2ผู้ผ่านการ.... 
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  9.2 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ได้พิจารณาจ้างไว้แล้ว
หากต่อไปไม่ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม หรือหากต าแหน่งหน้าท่ีนั้น
หมดความจ าเป็น องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน จะพิจารณาเลิกจ้างผู้นั้นทันที และผู้นั้นจะเรียกร้อง
ค่าเสียหายหรือค่าทดแทนใดๆ มิได้ท้ังส้ิน 
  อนึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงาน
โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการท่ีได้
มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ข้อ 18 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 
30 กรกฎาคม 2547(แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 6) ในรูปของคณะกรรมการ อย่าหลงเช่ือ หรือยอมเสียทรัพย์สิน
ใหแ้ก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ท่ีอ้างว่าสามารถช่วยเหลือได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับ
การแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ โปรดแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อนทราบ 
หมายเลขโทรศัพท์ 073-583-180 หรือทางเวปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน www.pron.go.th เพื่อ
จักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป   
 
    

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  24 เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2569 
 
 
 

(นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2569 
ลงวันที่  24 สิงหาคม 2569 

.......................................................................... 
1. ชื่อต าแหน่ง คนงาน สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

2. ต าแหน่งประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 

3. หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏบิัติ 

  ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับส ารวจและจัดเก็บข้อมูล ช่วยส ารวจข้อมูลพื้นฐานในชุมชน จัดเก็บ
ข้อมูลครัวเรือน ข้อมูลกลุ่มอาชีพ หรือผู้สูงอายุ/ผู้ด้อยโอกาสเพื่อใช้ท าแผนพัฒนาชุมชน  ประสานและอ านวย
ความสะดวก ช่วยประสานงานกับผู้น าชุมชนชาวบ้าน หรือกลุ่มมวลชน ในการจัดกิจกรรมโครงการอบรมหรือ
การประชุมประชาคม สนับสนุนงานเอกสารและธุรการ ช่วยจัดเตรียมเอกสาร วัสดุกิจกรรมลงทะเบียน
ผู้เข้าร่วมโครงการ และงานธุรการเบื้องต้นของกองหรือฝ่ายสวัสดิการสังคม พัฒนาชุมชน ปฏิบัติงานอื่นตาม
มอบหมาย ช่วยเหลือภารกิจเร่งด่วนหรือภารกิจท่ัวไปของหน่วยงานตามท่ีหัวหน้างานมอบหมาย 

4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

   1. วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

  2. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าท่ี 

5. หลักสูตรวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

  ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์ โดยวิธีการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง
หน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ
และจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี และความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัยอารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม ปฎิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกอย่างอื่นเป็นต้น 

6. ระยะเวลาการจ้าง สัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี 

7. อัตราว่าง  จ านวน  1  อัตรา 

8. อัตราค่าตอบแทน 9,000.-บาท และค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน 2,000 บาท 

9. สิทธิประโยชน์ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข   เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2547 ประกอบกับมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับ   พนักงานจ้าง(ฉบับท่ี3) 

................................................... 
 
 



รูปถ่าย           

ขนาด 1 น้ิว                                                                                              

(ถ่ายไว้ไม่เกิน    

6 เดอืน) 

 

ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 

************************************* 
เลขท่ีรับสมัคร.............................. 
ต ำแหน่งท่ีสมัคร    คนงำน      .  

เรียน ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง 

 ด้วยข้ำพเจ้ำ  มีควำมประสงค์จะสมัครสอบเพื่อเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรรเพื่อแต่งต้ังบุคคลเป็น
พนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพร่อน   จึงขอแจ้งรำยละเอียดของข้ำพเจ้ำเพื่อประกอบกำร
พิจำรณำ  ดังต่อไปนี้ 
1.  ช่ือ – นำมสกุล  (นำย / นำง / นำงสำว)  ………………………………………………………………สัญชำติ..…………….. 
2.  เกิดวันท่ี…………เดือน…………………..………… พ.ศ……………  อำยุ …….….ปี……...เดือน................................... 
3.  เลขประจ ำตัวประชำชน   
4.  ประวัติกำรศึกษำ 
 4.1  ระดับกำรศึกษำ……………………………..……….สำขำวิชำเอก………….…………………………………………. 
       ช่ือสถำนศึกษำ ………………………………………ส ำเร็จกำรศึกษำเมื่อ…………..…………………………........ 
 4.2  วุฒิกำรศึกษำอื่นๆ…………………………………………………………………………………………………………….. 
5.  ต ำแหน่งท่ีสมัครสอบ  ต ำแหน่ง..……………..……………………………………………………………………………………….. 
6.  ช่ือบิดำ……………………..…..............อำชีพ……………………ช่ือมำรดำ…………………..………อำชีพ…………………… 
7.  สถำนภำพผู้สมัครสอบ  (     )  โสด      (     )  สมรส         (     )  หย่ำ       (     )  แยกกันอยู่ 
8.  ได้แนบหลักฐำนต่ำงๆ  มำพร้อมกับใบสมัคร   รวม ………. ฉบับ   ได้แก่ 
 (     )  ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำหรือหนังสือรับรอง    (    )  รูปถ่ำย  1 นิ้ว   จ ำนวน  3  รูป  
 (     )  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน             (    )  ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
 (     )  ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน)  (    ) ระเบียนผลกำรเรียนท่ีระบุสำขำท่ีสมัครสอบ 
 (     )  เอกสำรอื่นๆ  ระบุ  
…………………………………………………………………………………………………………….. 
(หำกข้ำพเจ้ำยื่นหลักฐำนต่ำง ๆ  ไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องตำมท่ีก ำหนดไว้ในประกำศรับสมัครให้ถือว่ำ
ข้ำพเจ้ำไม่มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร  ในครั้งนี้) 
  ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ  ข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นนี้เป็นควำมจริงทุกประกำร 

ลงลำยมือช่ือ...........……………………………ผู้สมัครสอบ 
    (……………………….……………..) 

     วันท่ี………เดือน…………….…………พ.ศ. 2569 

(  )  หลักฐำนครบถ้วน 
(  )  มีปัญหำ  คือ........................................ 
      ลงลำยมือช่ือ.......................................เจ้ำหน้ำท่ีรับสมัคร 
                     ........./............/............. 

ได้รับเงินค่ำธรรมเนียมสมัครสอบ   จ ำนวน......................บำท 
ไว้แล้วตำมใบเสร็จรับเงินเล่มท่ี...................เลขท่ี..................... 
       ลงลำยมือช่ือ.......................................เจ้ำหน้ำท่ีรับเงิน 
                     ........./............/............. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


