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สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรภายในองค์กรให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน และสร้าง
ความไว้วางใจต่อกันโดยเฉพาะการ เปิดโอกาสให้บุคลากรในระดับต่างๆ ได้มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของผู้บริหาร เพื่อชี้แจงและแจ้งข้อราชการต่างๆ พร้อมทั้งสอบถามถึงปัญหาอุปสรรค ใน
การดำเนินงานแต่ละฝ่าย ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน เพื่อนำไปเป็นข้อมูลในการร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของพนักงาน พนักงานจ้าง เพ่ือการดำเนินงาน
เป็นไปอย่างเรียบร้อย เป็นระบบ พร้อมกันนี้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนได้จัดกิจกรรม
เสริมสร้างจริยธรรมปลูกจิตสึกให้แก่หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ตำบลพร่อนในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักจริยธรรมโดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับประชาชนที่มาใช้
ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงการบริการทุกระดับและเท่าเทียมกัน และได้กำชับให้พนักงานทุกคน
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

   


