
 

 

 
 

 
 

 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

ของ 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

 

อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส



ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึึงึความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจกึ อให้เกิดการทุจริตึการขัดกึันระหวึ างึ
ผลประโยชน์ส วนตนกับผลประโยชน์ส วนรวมึหรือการรับสินบนึ 
 

วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการปูองกึันการทึุจริตสามารถจะชึ วยลดความเสึี่ยงทึี่อาจกึ อให้เกึิดการทึุจริตในองคึ์กรไดึ้ึดึังนั้นึ

การประเมินความเสึี่ยงดึ้านการทุจรึิตึ กึารออกแบบและการปฏึิบัตึิงานตามมาตรการควบคึุมภายในึ
ที่เหมาะสมจะช วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริตึตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค านิยมในการต อต้านการทุจริตึ
ให้แก บุคลากรขององค์กรถือเป็นการปูองกันการเกิดการทุจริตในองค์กรึทั้งนี้ึการน าเครื่องมือประเมินความึ
เสี่ยงมาใชึ้ในองคึ์กรจะชึ วยใหึ้เปึ นหลึักประกึันในระดึับหนึึ่งวึ าึการด าเนินการขององคึ์กรจะไมึ มึีการทึุจรึิตหรือึ
ในกรณึีทึี่พบกึับการทึุจรึิตทึี่ไมึ คาดคึิดโอกาสทึี่จะประสบกึับปึัญหาน้อยกวึ าองคึ์กรอึื่นึหรือหากเกึิดความึ
เสียหายขึ้ึนกึ จะเป็นความเสียหายทึี่น้อยกวึ าองคึ์กรทึีึ ไมึ มึีการนำเครืึ องมึือประเมึินความเสี่ยงมาใชึ้เพราะไดึ้มีึ
การเตรียมการปึ้องกึันล วงหนึ้าไวึ้โดยใหึ้เป็นสึ วนหนึึ่งของการปฏึิบึัติงานประจำซึึ่งไมึ ใชึ การเพึิึ มภาระงานแต ึ
อย างใด 

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตึ:ึเพื่อให้หน วยงานภาครัฐึมีมาตรการึระบบึ
หรือึแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการปูองกันึ
การทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต อไปึ 

 

การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 
การบริหารจัดการความเสึี่ยงเปึ นการท างานในลึักษณะทึี่ทึุกภาระงานตึ้องประเมินความเสึี่ยงกึ อนึ

ปฏิบัติงานทุกครั้งึและแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการ
เฝูาระวึังความเสึี่ยงล วงหนึ้าจากทึุกภาระงานรึ วมกึันโดยเปึ นสึ วนหนึ่งของความรึับผึิดชอบปกตึิทึี่มึีการรึับรู้ึและ
ยอมรับจากผู้ทึี่เกึี่ยวขึ้องึ(ผู้นำส งงานให้)ึเป็นลักษณะึPre-Decisionึส วนการตรวจสอบภายในจะเป็นในึึึึ
ลักษณะก ากับติดตามความเสี่ยงึเป็นการสอบทานึเป็นลักษณะึPost-Decisionึ 

 

 องค์ประกอบที่ท าให้เกิดการทุจริต 
องคึ์ประกอบหรือปัจจัยทึี่นำไปสึูึ การทึุจรึิตึ ประอบด้วยึ Pressure/Incentiveึ หรือแรงกดดันหรึือึ

แรงจูงใจึ Opportunity หรือึ โอกาสึ ซึ่งเกิดจากช องโหว ของระบบต างึ ๆึ คุณภาพการควบคุมึ ก ากับควบคุมึ
ภายในขององค์กรมีจึุดอึ อนึ และึ Rationalizationึ หรึือึ การหาเหตุผลสนึับสนึุนการกระทำตามทฤษฎีึ
สามเหลี่ยมการทุจริตึ(FraudึTriangle)       ึึึึึึึึึึึึึึึึ 

 

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต                                                                      
  แบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้ 

1.ึความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติึ อนุญาตึภารกิจให้บริการประชาชนึอนุมัติ
หรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกการพิจารณาอนุญาตของทางราชการึ
พ.ศ.ึ๒๕๕๘ 

2.ึความเสี่ยงการทุจริตในความโปร งใสของการใช้อ านาจและต าแหน งหน้าที่ 
3.ึความเสี่ยงการทึุจรึิตในความโปร งใสของการใชึ้จึ ายงบประมาณและการบรึิหารจึัดการทรึัพยากร                    

ึึึึึึึึึึึึึึภาครัฐ 



 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 

การใช้ าจและต า
หนา้ที ี   

     การใชจ้ ายงบประมาณ และการบริหารจดัการทรัพยากร
ภาครฐ 

การระบุความ
เส ่ยง 



การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
 

ขึ้ันตอนที่ึ1ึนำขึ้อมึูลที่ได้จากขึั้นเตรึียมการในสึ วนรายละเอึียดขั้นตอนึแนวทางหรือเกณฑึ์การึ
ปฏึิบัติงานของกระบวนงานทึี่จะทำการประเมินความเสึี่ยงการทุจริตึซึ่งในขึั้นตอนการปฏึิบึัติงานนั้นึย อมึ
ประกอบไปด้วยขึั้นตอนย อยึ ในการระบุความเสึี่ยงตามขึั้นตอนที่ึ 1ึให้ทำการระบุความเสึี่ยงึึ อธึิบายึ
รายละเอึียดึรูปแบบึพฤติการณึ์ความเสึี่ยงเฉพาะทึี่มึีความเสึี่ยงการทุจรึิตเทึ านึัึ้นึและในการประเมินตึ้องึ
ค านึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการด าเนินงานเรื่องที่จะท าการประเมินด้วยึเนื่องจากในกระบวนงานการึ
ปฏิบัติงานตามข้ันตอนอาจไม พบความเสี่ยงึหรือโอกาสเสี่ยงต่ าึแต อาจพบว ามีความเสี่ยงในเรื่องนั้นึๆึในการึ
ด าเนินงานที่ไมึ ได้อยู ในขั้นตอนก เป็นได้ึโดยไมึ ต้องคำนึงว าหน วยงานจะมีมาตรการปูองกึันหรึือแก้ไขความเสีึ ยงึ
การทึุจริตนั้นอยู แล้วึนำขึ้อมึูลรายละเอึียดดึังกล าวลงในประเภทของความเสี่ยงซึึึ งเป็นึ KึnownึFactorึหรึือึ
UnknownึFactor 

 
KnownึFactor ความเสี่ยงทั้งึปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว าเคยเกิดมาก อนึ

คาดหมายได้ว าึมีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ าึหรือมีประวัติึมีึ
ต านานอยู แล้ว 

UnknownึFactor ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ึประมาณการล วงหน้าึ
ในอนาคตึปัญหา/พฤติกรรมึ ความเสี่ยงทีึ อาจจะเกิดขึึ้นึ (คึิดึ
ล วงหน้าึตีตนไปก อนไข้เสมอ) 



เทคนิคในการ ระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 
 

 
 
เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

 
ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว าึ25ึครั้งต อปี 
4 สูง โอกาสเกิดการกระท าทึุจริตไม เกึินึ20ึึครั้งต อปี 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระท าทึุจริตไม เกึินึ15ึครั้งต อปี 
2 น้อย โอกาสเกิดการกระท าทึุจริตไม เกึินึ10ึครั้งต อปี 
1 น้อยมาก โอกาสเกิดการกระท าทึุจริตไม เกึินึ5ึครั้งต อปี 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับ ความรุนแรง ค าอธิบาย 

5 สูงมาก 
เสียหายต อภาพลักษณ์ของหน วยงานึประชาชนไม ได้รับความสะดวกึ
เป็นภึัยด้านความมึั่นคงึอาชญากรรมึและความรุนแรงอึื่นึๆ 

4 สูง เสียหายต อภาพลักษณ์ของหน วยงานึและประชาชนไม ได้รับความสะดวก 
3 ปานกลาง เสียหายต อภาพลักษณ์ของหน วยงาน 
2 น้อย - 
1 น้อยมาก - 

WORK 
SHOP 
SHOP 

การระดมสมอง 

การออกแบบ
สอบถาม 

ถกเถียง          

หยิบยก 

ประเด็น 

เปรียบเทียบ 

การสมัภาษณ์  วิธีปฏิบัติ    
กับองค์กร
อ่ืน 

Risk 

Risk 

dentification 

 

เทคนิคในการค้นหา
ความเส่ียงการทุจริต 



ระดับของความเสี่ยงึ (Degree of Risk)ึ แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยงึ โดย
พิจารณาึจากผลคึูณของระดึับโอกาสทึีึ จะเกึิดความเสึีึ ยงึ (Likelihood)ึ กึับระดึับความรึุนแรงของผลกระทบึ
(Impact)ึของความเสี่ยงแต ละสาเหตุึ(โอกาสึ×ึผลกระทบ)ึก าหนดเกณฑ์ไว้ึ4ึระดับึดังนี้ 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมากึ(ExtremeึRiskึ:ึE) 15ึ-ึ25ึคะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูงึ(HighึRiskึ:ึH) 9ึ-ึ14ึคะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลางึ(ModerateึRiskึ:ึM) 4 -ึ8ึคะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ าึ(LowึRiskึ:ึL) 1 -ึ3ึคะแนน 

 
ในการวึิเคราะหึ์ความเสี่ยงจะตึ้องมึีการก าหนดแผนภึูมึิความเสีึ ยง(Riskึ Profile)ึ ท่ีได้จากการพึิจารณาึ

จัดระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงึ (Likelihood)ึ และผลกระทบึ ที่เกิดขึ้นึ
(Impact)ึและขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ึ(RiskึAppetiteึBoundary)ึโดยที่ 

 
ซึ่งจัดแบ งเป็นึ4ึระดับึสามารถแสดงเป็นึRisk Profile แบ งพ้ืนที่เป็นึ4ึส วนึ(4 Quadrant)ึใช้เกณฑ์ใน
การจัดแบ งดึังนี้ 

 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15ึ-ึ25ึคะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ า 
หรือถ ายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

เสี่ยงส ูง 
(High) 

9ึ-ึ14ึคะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง 
(Medium) 

4 -ึ8ึคะแนน ยอมรับความเสี่ยง 
แต มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ า 
(Low) 

1 -ึ3ึคะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 

ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกดิเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 



ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
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สถานะสีแดง : ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยงทันที 
สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง 
สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงยังอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการ
ควบคุมที่ มีอยู่ 

  สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการจัดท าแผนเพื่อลดความเสี่ยง 

โอกาสทีจ่ะเกดิความเสียหาย (Likelihood) 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 



 
 
 

 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับ 

การรับสินบน 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการ 

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่ 
มี 

ต่ า 
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง 
มาก 

1.การอนุมัติึอนุญาตึตามึ
พระราชบัญญัติการอ านวยึ
ความสะดวกในการึ
พิจารณาอนุญาตของทางึ
ราชการึพ.ศ.ึ2558 

1.ึการรับสินบนึหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อึ
ใช้ดุลยพินิจให้ความเห นชอบเพือ่พจิารณาึ
อนุมัติึอนุญาตึไม เป็นมาตรฐานเดึียวกนัึ 

/      1.ึผู้บริหารสูงสุดของหน วยงานแสดงเจตนารมณ์ึ
ไม รับสินบนึหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติึ
หน้าที่ึ (NoึGiftึPolicy) 

1.ึ ผึู้บรึิหารสึูงสึุดของหน วยงานแสดงเจตนารมณึ์ไม รับึ
สินบนึ หรือประโยชนอ์ื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ึ (Noึ
Gift Policy)ึเมื่อวันที่ึ24ึกุมภาพันธ์ึพ.ศ.ึ2569 

2.ึการเรียกรับสินบนึหรือประโยชนอ์ืน่ึ
ใดึเพื่อผลประโยชน์แห งความรวดเร วในึ
การพิจารณาอนุมัติึอนุญาต 

/      2.ึหน วยงานมีการแต งตั้งเจ้าหนา้ที่รับผิดชอบในึ
การจัดเก บค าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

2.องค์การบริหารส วนต าบลพร อนเน้นย้ าให้ึ ข้าราชการ
และเจ้าหนา้ที่ทบทวนความเข้าใจในการปฏิบัติงานึ
และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมึ และึ จริยธรรมึ ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห นแก ประโยชน์ส วนรวม
มากกว าส วนตนึปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซ่ือสัตย์ 
สุจริตอยึู เสมอ 

3.ึการรับสินบนึหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อึ
ด าเนินการอนุมัติึอนุญาตึแม้เอกสารหรือึ
หลักฐานึหรือเง่ือนไขไม ครบถ้วน 

/      3.ึเจ้าหน้าที่มึีการจัดทำคึู มือการปฏิบัตึิงานึและึ
แผนผังการปฏิบัติงานึ(Work flow)ึโดยมีขั้นตอนึ
การปฏิบัติงานึและกรอบระยะเวลาชัดเจน 

3.ึหน วยงานจัดท าแผนผังการปฏิบัติงานึ(Work flow)ึ
โดยมีขั้นตอนการปฏบิัติงานและกรอบระยะเวลาชัดเจนึ
และน าไปประชาสัมพันธ์ึ ณึจุดต างึๆึของส านักงาน 

4.ึ รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก อสร้างึ
อาคารึรื้อถอนึดัดแปลงึเพื่อให้ตรวจึ
ผ านมาตรฐาน 

/      4.ึหน วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความ
เข้าใจใึนการปฏิบัติงานึและมกีารอบรม
เสริมสร้างึคุณธรรมึจรยิธรรมึให้ขา้ราชการ
และเจ้าหนา้ที่เึห นแก ประโยชน์ส วนรวมมากกว าึ
ส วนตนึปฏิบัติหึน้าที่ดว้ยความซ่ือสัตยส์ุจิตอยู 
เสมอ 

4.ึหน วยงานไม มีเรื่องร้องเรียนในประเด นการรับสินบนึ
เกี่ยวกบัการอนุมัติึ อนุญาตึ ตามพระราชบัญญัติการึ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางึ
ราชการึพ.ศ.ึ2558 

2.การใช้อ านาจตามึ
กฎหมาย 

การรับสินบนเพื่อน าทรัพย์สินของทางึ
ราชการไปใชป้ระโยชน์แก บุคคลภายนอกึ
เช นึรับทรัพย์เพื่อน ารถของทางราชการึไป
ส งบุคคลภายนอก 

/      1.ึมีทะเบียนคุมการใชย้านพาหนะของราชการึ
อย างชัดเจน 

1.ึหน วยงานประชุมทบทวนความเข้าใจในการึ
ปฏิบัติงานึ ใช้อ านาจหนา้ที่กฎหมายึ โดยเป็นวาระการึ
ประชุมของการประชุมองค์การบริหารส วนต าบลึครั้งที่ึ
1ึเมื่อวันที่ึ 27ึมกราคมึ พ.ศ.ึ2569 



 
 
 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นที่

เกี่ยวกับ การรับสินบน 

 
เหตุการณ์ความเสยี่ ง 

ระดับความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการ 

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่ 
มี 

ต่ า 
มาก ต่ า กลาง สูง สูง 

มาก 
        2.ึหน วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจึ

ในการปฏิบัติงานึใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายึ
และมีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมึและจริยธรรมึ
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห นแก ประโยชน์ึ
ส วนรวมมากกว าึส วนตนึปฏิบัตหินา้ทีด่้วยความ 
ซึื่อสัตยึ์สุจริตอยึู เสมอ 

2.ึหน วยงานไม มีเรื่องร้องเรียนในประเด นการรับสินบนึ
เกี่ยวกบัการใช้อ านาจตามกฎหมาย 

3.การบริหารงานบุคคล 1.ึการเรียกรับเงินึผลประโยชน์ึเพือ่รับึ
พนักงานจ้างหรือลกูจ้างเข้าท างาน 

/      1.ึจัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมคัรึ
พนักงานหรือลูกจ้างผ านสื่อประชาสัมพนัธ์ึตามึ
ช องทางต างๆ 

1.ึหน วยงานมกีารเปิดเผยึประชาสัมพนัธ์การรับสมัครึ
พนักงานหรือลูกจ้างึผ านช องทางเว บไซต์ของส านักงานึ
และการปิดประกาศประชาสัมพันธ ์

2.ึวางมาตรการห้ามเจา้หน้าที่ผู้มีหนา้ทีใ่นการรับึ
สมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์ในการรับึ
พนักงานจ้างึหรือลูกจา้งเข้าท างาน 

2.ึผึู้บรึิหารสึูงสึุดของหน วยงานแสดงเจตนารมณึ์ไม รับึ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ึ (Noึ
GiftึPolicy)ึเมื่อวันที่ึ24ึกุมภาพันธ์ึ พ.ศ.ึ2569 

3.ึหากมกีารฝุาฝืนหรอืกระท าผิดตามแนวทางึ
ปฏิบัติดังกล าวข้างต้นึจะต้องได้รับการพิจารณาึ
ทางวินัยตามระเบยีบข้อบังคับ 

3.ึหน วยงานไม มีเรื่องร้องเรียนในประเด นการรับสินบนึ
เกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคล 

4.ึมีขั้นตอนกระบวนการในการแต งตั้งึ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับึ
บุคคลเข้าปฏิบัติงานอย างโปร งใสึเป็นธรรมึไม 
มีผึลประโยชน์ทับซ้อน 

4.การจัดซึื้อจึัดจ้าง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดึ
เพื่อึ จ ากัดคุณสมบัติของผู้เข้าประมลู
โครงการขึองรัฐึ(ล อกสเปก) 

/      1.ึหน วยงานประชาสัมพันธ์แผนการจัดซึื้อจึัดจ้างึ
ประกาศจัดซื้อจัดจา้งของหน วยงานึอย าง
สม่ าเสมอึเป็นปัจจุบัน 

1.ึ หน วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความึ
เข้าใจในการปฏบิัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือึ
จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุึ พ.ศ.ึ2560 



 
 
 
 

ประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับ 

การรับสินบน 

 
เหตุการณ์ความเสยี่ ง 

ระดับความเสี่ยง  
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการ 

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ไม่ 
มี 

ต่ า 
มาก ต่ า กลาง สูง สูง 

มาก 
        2.ึมีขั้นตอนกระบวนการในการแต งตั้งึ

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณารับึ
บุคคลเข้าปฏิบัติงานอย างโปร งใสึเป็นธรรมึไม มีึ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.ึหน วยงานไม มีเรื่องร้องเรียนในประเด นการรับสินบนึ
เกี่ยวกับการจัดซึื้อจึัดจ้าง 

3.ึหน วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหนา้ที่ให้ความรู้ึ
ความเข้าใจในการปฏิบัติตามพระราชบญัญัติการึ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุึ พ.ศ.ึ2560ึ
อย างสม่ าเสมอ 

 

 


