
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลพรอน                                                           . 
ที่  นธ 77201/                วันที่       26  สิงหาคม  2568                                                    .    

เร่ือง    รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
           ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ผานระบบ ITAS                                                               .                                                                                                     
. 
เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลพรอน 
 

  ตามท่ี  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดย
มีเครื่องมือในการประเมิน ไดแก 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT)  โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาส
สะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและ
ความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด  ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
  2 . แ บ บ วั ด ก าร รั บ รู ข อ งผู มี ส ว น ได ส ว น เสี ย ภ าย น อ ก  (External Integrity and 
Transparency : EIT)  โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู 
และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด  ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
  3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนา
เว็บไซตของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด  ไดแก  

3.1 ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล  มีตัวชี้วัดยอย ไดแก  ขอมูลพ้ืนฐาน  การบริหารงาน 
และการใชงบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจาง  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  การสงเสริมความโปรงใส   

3.2 ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต  มีตัวชี้วัดยอย ไดแก  การดำเนินการเพ่ือปองกันการ 
ทุจริตในประเด็นสินบน  การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 

  บัดนี้  สำนักงาน ป.ป.ช. ไดดำเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  เปนท่ีเรียบรอยแลว  
องคการบริหารสวนตำบลพรอน มีผลคะแนนอยูในระดับ  ผานดี  ได  96.60  คะแนน 
 

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการประชาสัมพันธตอไป 
 

                     (ลงชื่อ)     
    (นางสุปราณี  จันทรนอย) 

                    ตำแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 
 

/ความคิดเห็น... 
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ความคิดเห็นหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
    
 

                     (ลงชื่อ)     
    (นางสุจิน  สาศรีสุข) 

                          ตำแหนง  หวัหนาสำนักปลัด อบต. 
ความคิดเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
 
 

(ลงชื่อ) 
(นางอรทัย  ทองคุปต) 

 ตำแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลพรอน 
 
ความคิดเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบล
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
 

 
(ลงชื่อ) 

(นายกาหลง  แดงสุวรรณ) 
      ตำแหนง  นายกองคการบริหารสวนตำบลพรอน 
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