
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 
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คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  
ได้คะแนน    98.76   คะแนน 
ระดับผลการประเมิน  ผ่านดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  
ในปี พ.ศ.2566 ใน 7 ประเด็น  ประกอบด้วย 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 
 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (Shopping List) 
i1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
i2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด 
i3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 
i4 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเรยีกรับเงิน ทรัพยส์ิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย
กำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรบั) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม 
i5 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มี
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างไมเ่ป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม ่
i6 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพยส์ิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ แก่ บุคคลภายนอกเพื่อสรา้ง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มกีารตอบแทนในอนาคตหรือไม 
e1 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 
e2 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
e3 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 
e4 ในช่วง 1 ปีท่ีผา่นมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพยส์ิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนยีม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือ ให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่
e11 การปฏิบตัิหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 
o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
o11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำป ี
o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี
o12 รายงานการกำกับตดิตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
 
                การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2566 จุดที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน(ตัวช้ีวัดที่ไดค้ะแนนน้อยกว่า 100 คะแนน แต่ไม่ต่ำกว่า 95 คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  ได้คะแนน  96.61  คะแนน  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มสี่วนไดส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยมีาใช้ใน
การดำเนินงานเพื่อให้เกดิความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปดิโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย      



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห ์

EIT ตัวช้ีวัด 8 E11 การปฏิบตัิหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีดีขึ้นกว่า
ที่ผ่านมามากน้อยเพียงใด 

94.77 ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อราชการบางรายมี
ความเห็นว่าเจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติให้ดีขึ้นกว่าทีผ่่านมาและอาจไม่ทราบว่า
ทาง อบต.พร่อนมีการพัฒนาด้านต่างๆ เช่น 
การบริการออนไลนโ์ดยไม่จำเป็นที่จะต้อง
เดินทางมายังสำนักงาน 

 
การกำหนดวิธีการนำผลการวเิคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ
           จากผลการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ประจำปี 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลพรอ่น รายตัวช้ีวัดเพื่อค้นหา
จุดแข็งและจดุบกพร่องหรือจดุอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน  รวมถึงการวิเคราะหล์งรายละเอียดถึงข้อคำถามการประเมิน ปรากฏ
ว่าตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน เป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนต่ำซึ่งเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จึงสรุปเป็นข้อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบรหิารสว่นตำบลพร่อน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี ้
1.วิธีการนำผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ 
           1.1 ส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอกในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนและพัฒนาการประชาสัมพนัธ ์เพื่อให้เกิดการรับรู้ถึง
การปรับปรุงระบบการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนให้ทั่วถึง 
           1.2 ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  
รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
2.การกำหนดผูร้ับผดิชอบหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
              งานบริหารทั่วไป สำนกัปลัด 
3.การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบตัิ 
          3.1 สำนักปลดั งานบริหารทั่วไป ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2566 เพื่อค้นหาจุดแข็ง ประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น และข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
          3.2 จัดทำข้อเสนอมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพร่อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เสนอขอความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสดุ 
          3.3 เปิดเผยผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2566 และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  บนเว็บไซต์ 
www.prontakbai.go.th 
          3.4 แจ้งเวียนมาตรการฯต่อคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพร่อน  เพื่อประสานความร่วมมือในการขับเคลื่อนมาตรการฯไปสู่การปฏิบตัิ 
4.ระยะเวลา 
        1  ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567 
 
 
 
 

http://www.prontakbai.go.th/


(2) การให้บริการและระบบ E-Service (Shopping List) 
i1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
i2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพยีงใด 
i3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 
e1 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 
e2 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
e3 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 
e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกดิประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม มากน้อย เพียงใด 
e11 การปฏิบตัิหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บรกิารออนไลน์หรือไม 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหด้ีขึ้น มาก น้อยเพียงใด 
15 คูม่ือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
o18 E–Service 
o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
17 รายงานผลการสำรวจความพงึพอใจการให้บริการ 
o30 การเปดิโอกาสให้เกิดการมสีว่นร่วม 
     
             ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 96.27 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคณุภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด จะเห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้
มารับบริการมีความเช่ือมั่นในคณุภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผูม้ารับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะและไม่พบว่าไม่มีการ
เรียกสินบน แต่ทั้งนี้ควรมีการพัฒนาปรับปรุง พัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนทีด่ีขึ้น ซึ่งควรเผยแพรล่งานหรือข้อมูล
สาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  อีกท้ังควรมีช่องทางที่หลากหลายการบริการใหเ้กิดความโปร่งใสปรับปรุงวิธีการ
และขั้นตอนการทำงานให้ดียิ่งขึ้นและเปดิโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเข้ามามสี่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 
            ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรงุการทำงาน ได้คะแนน  94.54 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหส้อดคล้องกับความต้องการด้วย 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห ์
EIT ตัวช้ีวัดที่ 6 E5 หน่วยงานมีการทำงานหรือ

โครงการต่างๆเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อย
เพียงใด 

94.77 ประชาชนหรือผูม้าตดิต่อราชการบาง
รายมีความเห็นว่าการดำเนินงานหรือ
โครงการของ อบต.พร่อน ยังไม่
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
ส่วนรวมเท่าที่ควร 



ตัวช้ีวัดที่ 8 E12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรอื
การให้บริการสะดวกรวดเร็วข้ึนกว่าที่
ผ่านมามากน้อยเพียงใด 

94.77 อบต.พร่อนมีระบบการให้บริการโดยที่
ประชาชนไม่จำเป็นต้องเดินทางมายัง
สำนักงาน เนื่องจากมีบริการออนไลน ์

E13 หน่วยงานมีระบบการให้บรกิาร
ออนไลน์หรือไม ่

93.61 ประชาชนผู้รับบริการบางรายยังไม่
ทราบว่า อบต.พร่อนมีบริการทาง
ออนไลน์ด้วย 

E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหด้ีขึ้น
มากน้อยเพียงใด 

93.68 มีผู้รับบริการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีสว่น
ร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร 

การกำหนดวิธีการนำผลการวเิคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ
           จากการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ประจำปี 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน รายตัวช้ีวัดเพื่อค้นหาจุด
แข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขเร่งด่วน  รวมถึงการวเิคราะหล์งรายละเอียดถึงข้อคำถามการประเมิน ปรากฏว่า 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีคะแนนต่ำ ในกระบวนการทำงานหรือโครงการต่างๆเพื่อให้เกดิประโยชน์แก่ประชาชน
และส่วนรวม และตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนต่ำ ในวิธีการขัน้ตอนการปฏิบตัิหรือการ
ให้บริการสะดวกรวดเร็วการให้บรกิารออนไลน์และการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้น  จึงสรุปเป็นมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพร่อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ดังนี ้

1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
1.1)เปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตา่งๆ และเผยแพรผ่ลการเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย อีกท้ังควรจัดทำและเผยแพรช่่องทางการติดต่อ-สอบถามช้อมูล 
1.2)ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำทางระบบออนไลน์ เพื่อพัฒนาการ
ให้บริการแก่ผูร้ับบริการ 

    2)    การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
              งานบริหารทั่วไป สำนกัปลัด 
    3)   การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ
          3.1 สำนักปลดั งานบริหารทั่วไป ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2566 เพื่อค้นหาจุดแข็ง ประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น และข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
          3.2 ตรวจสอบการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์  Facebook วิทยุและสื่อออนไลน์ของ อบต.พร่อน 
 4)  ระยะเวลา 
          1  ตุลาคม  2566-30 กันยายน 2567 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 93.66  คะแนน 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ (Shopping List) 
e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย เพียงใด 
e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบตัิงานหรือการใหบ้ริการหรือไม 
e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 



e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับ สินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม ่
o1 โครงสร้าง 
o2 ข้อมลูผู้บริหาร 
o3 อำนาจหนา้ที ่
o5 ข้อมลูการติดต่อ 
o6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
o7 ข่าวประชําสัมพันธ ์
o8 Q&A 
o9 Social Network 
o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
  
3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

3.1) สำนักปลดั งานบริหารทั่วไป ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2566 เพื่อค้นหาจุด แขง็ ประเด็นที่
ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งดว่น  

3.2) ตดิตามการดำเนินการจากรายงานการประชุมประจำเดือนและบันทึกรายงานผลรายไตร มาส ตรวจสอบการ
ประชาสมัพันธ์ทางเว็ปไซต์ Facebook และสื่อออนไลน์ของ อบต.พร่อน 
4) ระยะเวลา  

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ  
e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อย เพียงใด 
e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบตัิงานหรือการใหบ้ริการหรือไม ่
e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับ สินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม ่
o1 โครงสร้าง 
o2 ข้อมลูผู้บริหาร 
o3 อำนาจหนา้ที ่
O4 ข้อมูลการตดิต่อ 
O5 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
O6 ข่าวประชําสัมพันธ์ 
O7 Q&A 
O8 Social Network 
O9 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 96.83 คะแนน เปน็คะแนนจากการประเมินการรับรู ้ของ
ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง กับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความสำคญักับการสื่อสาร ในเรื่องผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานและข้อมูลทีส่าธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมทั้งการจดัให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วน



เสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการใช้บริการ นอกจากน้ีหน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดใหม้ี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการ ทุจรติของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห ์

EIT ตัวช้ีวัด 7 e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด 

93.68 ผู้มารับบริการบางรายไม่ทราบว่า 
อบต.มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
จากแหล่งใดบ้าง 

  e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ คำอธิบาย แก่ท่านได้
อย่าง ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

94.77 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับ หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
การ สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้  
คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความ 
ชัดเจน 

  e10 หน่วยงานมีช่องทางที ่ท่าน
สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ ร้องเรยีน ใน
กรณีที่พบว่ามี เจา้หน้าท่ีมีการเรยีกรับ
สินบน หรือทุจรติต่อหน้าที่ หรือไม่ 

87.16 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับ หน่วยงานบางรายไม่ทราบว่าทาง 
อบต.พร่อนมีช่องทางในการให้ข้อมูล 
ร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่ 
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

 

การกำหนดวิธีการนำผลการวเิคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ

จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจำปี 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ราย ตัวช้ีวัดเพื่อค้นหาจุด
แข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียด  ถึงข้อคำถามการประเมิน 
ปรากฎว่าตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนต่ำใน กระบวนการทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบรกิารควรไดร้ับทราบอย่าง ชัดเจน สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายให้กับ
ผู้รับบริหาร ตลอดจนมีช่องทางที่สามารถแจ้ง ให้ ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่ เพื่อค้นหาข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข โดยเร่งด่วน จึงสรุปเป็นมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

1.1) ควรมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางข้อมูลข่าวสารผู้รับบริการทราบ และมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย และอำนวย ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1.2) มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่ านช่องทางการ ติดต่อ - 
สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่าย สังคมออนไลน์เช่น 
Facebook เว็บไซต์ เป็นต้น นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่ บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
งานบริหารทั่วไป/ งานนิติการ สำนักปลัด 

3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 



  3.1) สำนักปลัด งานบริหารทั่วไป/งานกฎหมายและคดีดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2566 
เพื่อค้นหาจุดแข็ง ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

3.2) ติดตามการดำเนินการจากรายงานการประชุมประจำเดือนและบันทึกรายงานผลราย 
ไตรมาส  

3.3) ติดตามตรวจสอบการประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ Facebook และสื่อออนไลน์ของ อบต. พร่อนและ
ตรวจสอบช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน 

4) ระยะเวลา  
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 
i21 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มาก น้อยเพียงใด 
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มาก น้อย
เพียงใด 
i23 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ ป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
o35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการ ทุจริตใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ) 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  พ.ศ. 2566 จุดแข็งที่ต้อง
รักษาไว้(ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า 95 คะแนนข้ึนไป) 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร ภายในในการ
นำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่นใช้ และพฤติกรรมในการ ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ
ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก จะเห็นได้ว่าหน่วยงานควรมีการจัดทำ  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานที่จะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห ์

IIT ตัวช้ีวัด 4 i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ หน่วยงานของ
ท่าน เกี่ยวกับ การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที ่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 บุคลากรในหน่วยงานทราบแนวปฏิบัติ 
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ มีการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องมี 
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้
เพื่อ ประโยชน์ส่วนตัว 

i20 ขั้ น ตอนการขออนุญ าต เพื่ อ  ยื ม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ ปฏิบัติงานมี
ความสะดวกมาก น้อยเพียงใด 

100 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ท่าน มีการ
ขออนุญาตยืม ทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มาก น้อยเพียงใด 

100 

 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจำปี 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน รายตัวช้ีวัดเพื่อค้นหาจุด
แข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียด  ถึงข้อคำถามการประเมิน 
ปรากฎว่าตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนสูงสุดใน  กระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไป  เป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่นใช้ และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการทั้งการยืมโดยบุคลากร  ภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ ชัดเจนและสะดวก จะเห็นได้ว่าหน่วยงานควรมีการจัดทำ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและปฏิบัติ รวมถึง
หน่วยงานท่ีจะต้องมีการกำกับดูแลและ ตรวจสอบใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
  1.1) มีการกำหนด หรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ  

1.2) ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้ บุคลากร
ภายในหนว่ยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  

1.3) สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีตาม มาตรฐานทางจริยธรรม 

2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด 

3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
  3.1) สำนักปลัด งานบริหารทั่วไป ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2566 เพื่อค้นหาจุด แข็งที่
ต้องดำเนินการรักษาไว้และพัฒนาให้ดีขึ้น  

3.2) จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาวัสดุครุภัณฑ์  

3.3) จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงาน ทะเบียนคุมทรัพย์สินของ อบต. พร่อน 
และกำกับติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด 



4) ระยะเวลา  
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ีมากน้อยเพียงใด 
i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 
i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า  เดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ท่ีเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
o11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 
o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดทำพัสดุ 
o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ บุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การ เบิกจ่ายเงินของบุคลกากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงาน
ควรให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห ์

IIT ตัวช้ีวัด 2 i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ งบประมาณ
ของหน่วยงานหรือ ของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 

100 บุคลากรในหน่วยงานเคยเข้าไปมสี่วน
ร่วมในกระบวนการงบประมาณ มกีาร 
เผยแพร่ให้บคุลากรในหน่วยงานได้รับ 
ทราบโดยมีการเปิดเผยผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น อีเมล์และเว็บไซต์ 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการงบประมาณ  มาก  น้ อย
เพียงใด 

100 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย งบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุ ประสงค์และคุ้มค่า มาก
น้อย เพียงใด 

100 

 

 

 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

 จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจำปี 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน รายตัวช้ีวัดเพื่อค้นหาจุด
แข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียด  ถึงข้อคำถามการประเมิน 
ปรากฎว่าตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนสูงสุดในกระบวนการ  ทำงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่  อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน
ของบุคลกากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้  ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน ตนเองได้ 

1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
1.1) หน่วยงานได้จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน  และ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
1.2) ให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน และ แผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และ เกิดผลประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน 
2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

งานนโยบายและแผน สำนักปลัด 

3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
3.1) สำนักปลัด งานนโยบายและแผน ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2566 เพื่อ ค้นหาจุด

แขง็ที่ต้องดำเนินการรักษาไว้และพัฒนาให้ดีขึ้น 
   3.2) เผยแพร่ช่องทางการเข้าถึงไฟล์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณผ่าน  ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น อีเมล์และ เว็บไซต์ 
  3.3) จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายเสนอผู้บริหาร เพื่อพิจารณาให้ความ  เห็นชอบ
รายไตรมาส และสรุปผล เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ดง เพื่อเปิดเผยต่อ สาธารณะ 
4) ระยะเวลา  

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
i13 ท่านไดร้ับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบญัชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
i14 ท่านไดร้ับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบญัชาของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 
i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชา มากน้อยเพียงใด 
i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมคีวามเสีย่งต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด บุคคลหนึ่ง
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อย
เพียงใด 
o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 



o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o25 หลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
o26 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
o39 ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจา้หน้าท่ีของรัฐ 
o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล ไดค้ะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมลูที่เป็นปัจจุบัน บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปดิเผยข้อมูลต่าง ๆ ใหส้าธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ข้อมูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏสิัมพันธ์ข้อมูล 2) การบรหิารงาน ไดแ้ก่แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) 
การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจดัจ้าง หรือการจดัหาพัสดุ 4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ ดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ และการเปิด โอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและ การดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห ์

OIT ตัวช้ีวัด 9 o23 น โยบายห รือแผนการ  บ ริห าร
ทรัพยากรบุคคล 

100 บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบการ 
ช้ีแจงและเผยแพร่แผนการบริหารงาน 
บุคคลประจำปีเข้าใจและเช่ือมั่นใน 
ระบบการพัฒนาศักยภาพและการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

o24 การดำเนินการตาม นโยบายหรือ
แผนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 

100 

o25 หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100 

 

การกำหนดวิธีการนำผลการวเิคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ

 จากการวิเคราะหผ์ลประเมิน ITA ประจำปี 2566 ขององค์การบรหิารส่วนตำบลพร่อน ราย ตัวช้ีวัดเพื่อค้นหาจุด
แข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะหล์งรายละเอียด ถึงข้อคำถามการประเมิน 
ปรากฏว่าตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดิเผยข้อมูล ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนสงูสุดในกระบวนการ ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้ สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏสิัมพันธ์ข้อมูล  
2) การบริหารงาน ได้แก่แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ

จัดหาพัสดุ  
                     4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ  ดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  



5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด โอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ  การดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

1) วิธีการนำผลการวเิคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ  
1.1 มีการช้ีแจง/เผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ 

เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้รับทราบท่ัวท้ังองค์กร เพื่อให้เกิดความเข้าใจและ เช่ือมั่นใน
ระบบการพัฒนาศักยภาพและการประเมินผลการ ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน  

1.2) มีการช้ีแจงแนวทางการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วน  ตำบลพร่อน พ.ศ. 
2564 และหลักเกณฑ์การปรับเพิ่มเงินเดือน องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน พ.ศ. 2564  

1.3 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอต่อ ผู้บังคับบัญชาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด 

 3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
3.1) สำนักปลัด งานบริหารทั่วไป ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2566 เพื่อค้นหาจุด แข็งที่

ต้องดำเนินการรักษาไว้และพัฒนาให้ดีขึ้น 
3.2) ติดตามการรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี ต้องประกอบด้วย ผลการ  ดำเนินงาน

หรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
3.3) ติดตามตรวจสอบการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

 4) ระยะเวลา  
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาก
น้อยเพียงใด 
i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 
i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน หน่วยงาน 
มากน้อยเพียงใด 
i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่  
เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 
i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อย  
เพียงใด 
e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ  
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 
o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกํารทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท 
o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 



o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 
o38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน  2 
ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ  เสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต (2) มาตรการภายใน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้ลดลงหรือไม่  
สามารถเกิดขึ้นได้จะเห็นได้ว่าหน่วยงานไม่มีการทุจริต 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัด ตัวช้ีวัด ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห ์

OIT ตัวช้ีวัด 10 o31 ประกาศเจตนารมณ์  นโยบาย No 
Gift Policy จาก การปฏิบัติหน้าที ่

100 บุคลากรในสังกัดได้ร่วมกันประกาศ 
เจตนารมณ์ ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  มีการ 
ปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน และ 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o33 รายงานผลตามนโยบาย  No Gift 
Policy 

100 

 

 การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  

จากการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ประจำปี 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนราย ตัวช้ีวัดเพื่อค้นหาจุด
แข็งและจุดบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน รวมถึงการวิเคราะห์ลงรายละเอียด  ถึงข้อคำถามการประเมิน 
ปรากฏว่าตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดที่มีคะแนนสูงสุดใน  กระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้องกับการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 
2 ประเด็น คือ      

(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร และแผนป้องกันการทุจริต  
                (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความ  โปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานให้ลดลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้จะเห็นได้ว่าหน่วยงานมีการทุจริต น้อยมาก 

1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
1.1) มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2566 – 2570 สร้าง ความรู้

ความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงานในเรื่องการป้องกันการทุจริต และมาตรการในการส่งเสริมความ โปร่งใสในหน่วยงาน  
1.2) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในการป้องกันการ ทุจริต  
1.3) เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน และมีการตอบสนองที่รวดเร็ว 



 2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
งานนิติการ สำนักปลัด 

3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
3.1) สำนักปลัด งานนิติการ ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2566 เพื่อค้นหาจุดแข็งที่ ต้อง

ดำเนินการรักษาไว้และพัฒนาให้ดีขึ้น  
3.2) จัดทำนโยบาย/มาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแนว ทางการรับ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน  
3.3) สร้างความรู้ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ถึงประโยชน์ของข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบของ ฝ่าย

ตรวจสอบท่ีจะนำไปปรับปรุงการทำงาน 
4) ระยะเวลา  

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส ประจำปีบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนภาพรวมหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนต าบลพร่อน  

ได้คะแนน    98.76   คะแนน 

ระดับผลการประเมิน  ผ่านดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินความเป็นธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐสามารถทำได้โดยการพิจารณาปัจจัยต่างๆ ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน ของหน่วยงานดังกล่าวดังน้ี  

1) ข้อจำกัดในการบริหารจัดการ : หน่วยงานภาครัฐบางครั้งมีข้อจำกัดในด้านทรัพยากรบุคคล และ
งบประมาณ ซึ่งอาจส่งผลต่อความสามารถในการดำเนินการประเมินความเป็นธรรมและความโปร่งใส ทั้งนี้  อาจทำให้การ
ดำเนินงานมีความช้าหรือไม่สามารถพัฒนาในแนวทางที่ต้องการได้  

2) ข้อจำกัดในการมีกลไกการบริหารจัดการและการควบคุม: การประเมินความเป็นธรรมและ ความ
โปร่งใสต้องการมีกลไกการบริหารจัดการและการควบคุมที่มั่นคงและเป็นระบบ แต่หน่วยงานภาครัฐบางครั้ง อาจมีข้อจำกัดใน
การพัฒนาหรือดำเนินการกลไกดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ  

3) การแสดงผลและการรายงาน: การแสดงผลและการรายงานความเป็นธรรมและความโปร่ งใส เป็นสิ่ง
สำคัญในการสร้างความเช่ือมั่นจากประชาชน อย่างไรก็ตามหน่วยงานภาครัฐบางครั้งอาจมีข้อจำกัดในการ สร้างรายงานหรือ
การแสดงผลที่มีความโปร่งใสและมีความครบถ้วน  

4) ปัจจัยนโยบายและวัฒนธรรมองค์กร: ข้อจำกัดทางนโยบายและวัฒนธรรมองค์กรอาจมีผลต่อ  การ
ประเมินความเป็นธรรมและความโปร่งใส ซึ่งอาจทำให้การดำเนินงานมีข้อจำกัดในการใช้งานหรือการ ดำเนินการที่เป็นอิสระ
และโปร่งใส 

 

 

  ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ หน่วยงานภาครัฐที่รับการประเมินจะรับทราบผลการประเมินเพ่ือให้เกิดความตระหนักและนำไปสู่การ
พัฒนา ตนเอง เพ่ือให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
ดำเนินงานภาครัฐ ของประเทศไทยให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1. การปฏิบัติหน้าที่  
2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อำนาจ  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6. คุณภาพการดำเนินงาน  

ความเป็นมา 



7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8. การปรับปรุงการทำงาน  
9. การเปิดเผยข้อมูล  
10. การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

 1 . แบบวัด การรับรู้ของผู้มาส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในที่มี ต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัด การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แบบ วัด การรับ รู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ี
มีต่อหน่วยงานที่ ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง ระบบการทำงาน 

 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้ 

ที ่ ผลคะแนนและระดับผลการ 
ประเมิน ITA ในรูปแบบเดิม 

การปรับระดับผลการประเมิน ITA ในรูปแบบใหม่ 

คะแนน ระดับ คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
1 95.00 – 100 AA 95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ 

IIT,EIT,OIT จะต้องมีผลคะแนน
ทุกเครื่องมือ 95 คะแนน 

ผ่านดีเยี่ยม 

2 85-94.99 A 85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ 
IIT,EIT,OIT จะต้องมีผลคะแนน
ทุกเครื่องมือ 95 คะแนน 

ผ่านดี 

3 75.00-84.99 B 85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ 
IIT,EIT,OIT จะต้องมีผลคะแนน
ทุกเครื่องมือ 95 คะแนน 

ผ่าน 

4 65.00-74.99 C 70.00-84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 
5 55.00-64.99 D 0-69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

โดยด่วน 6 50.00-54.99 E 
7 0-49.99 F 

 

โดยหน่วยงานภาครัฐที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ ต้องมีผลคะแนนการประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป 

ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ประจำปี พ.ศ. 2566 ในภาพรวม
ได ้คะแนน 98.76 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 100 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 97.98 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนน 98.49 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 100 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 96.27 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 96.83 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 96.61 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 100 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน 



          สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุด เท่ากับ 100 คะแนน จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ ทรัพย์สินของราชการ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนรองลงมาตัวชี้วัดที่ 3 การใช้
อำนาจ  เท่ากับ 98.49 คะแนน  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 97.98 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 96.83 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 96.61 
คะแนน และตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 96.27 คะแนน 

 

 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดแข็งที่
จะต้อง รักษาระดับให้คงท่ีและเพ่ือพัฒนาให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น ดังนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 95 คะแนนขึ้นไป) มีจำนวน 10 ตัวชีว้ัด 

 (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ กำหนดไว้ อันสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความ
โปร่งใสและมี มาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียม
กัน 

 (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ  
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน
ใช้ และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืม
โดย บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก จะ
เห็นได้ว่า หน่วยงานควรมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่
ให้บุคลากร ภายในได้รับทราบและปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานที่จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของ หน่วยงานด้วย 

         (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการระ
เมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

การวิเคราะห์ 



กับการให้ ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดทำ
แผนงานด้านการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

 (6) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 

  1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2) การบริหารงาน ได้แก่แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการ 

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 (7) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

(1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความ เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต  

(2) มาตรการภายใน เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงานให้ลดลงหรือไม่ สามารถเกิดข้ึนได้จะเห็นได้ว่าหน่วยงานมีการทุจริตน้อยมาก 

จุดแข็งที่จะต้องรักษาระดับให้คงที่และเพ่ือพัฒนาให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน  น้อยกว่า 
100 คะแนน แต่ไม่ต่ำกว่า 95 คะแนน) มีจำนวน 5 ตัวชี้วัด 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 97.98 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การ รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้
จ่าย งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง
ลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวก พ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลกากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์
ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้
ความสำคัญกับการเปิด โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 



 (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนน 98.49 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ตามตำแหน่งหน้าที่ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้องเป็นไปตามระดับคุณภาพของผลงาน การ
คัดเลือก เจ้าหน้าที่เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษา อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
การบริหารงาน บุคคลต้องไม่มีการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ ปราศจากการซื้อขายตำแหน่ง หรือเอ้ือประโยชน์
ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

  (8) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 98.62 คะแนน เป็นคะแนนจากการ
ประเมิน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน
ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่าง เคร่งครัด จะเห็นได้ว่า ประชาชนหรือผู้มารับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงาน
ของหน่วยงานว่ายึด หลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้มารับ
บริการ ไม่นำผลประโยชน์ ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกสินบน แต่
ทั้งนี้ควรมีการพัฒนาปรับปรุง พัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนที่ดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
สาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ ซับซ้อน อีกทั้งควรมีช่องทางที่หลากหลายการบริการให้เกิดความโปร่งใส
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

 (10) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 97.95 คะแนน เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร
ใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงาน
ให้ ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ 
รวมทั้ง การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการ ดำเนินงานการใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อราชการ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (9) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 93.37 คะแนน เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงาน ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมาก ยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 



 

 

- กำหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐาน ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นเพ่ือ 
นำไปสู่การปรับปรุงขั้นตอนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

- กำหนดให้มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามคู่มือหรือมาตรฐานการ  
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดในทุกภารกิจ  

- ประกาศแผนการใช้งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที่รับรู้อย่างท่ัวถึงในทุกระดับ 
 - กำหนดมาตรการ วางระบบในการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

โดยเฉพาะการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่กับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน  
- ควรมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือนำผลการวิเคราะห์มาใช้  ใน

การปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณที่ ดำเนินการอยู่ เพ่ือทำให้การจัดซื้อจัดจ้างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่า  

– ควรแจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ทราบอย่างทั่วถึง 
 - ควรมีการเผยแพร่ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้  

เจ้าหน้าที่ทราบอย่างท่ัวถึง  
- จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้การกำกับดูแล และการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ  ราชการ 

และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่รับทราบและปฏิบัติ  
- ควรมีการสร้างความรู้ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ถึงประโยชน์ของข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบ ของ

ฝ่ายตรวจสอบที่จะนำไปปรับปรุงการทำงาน  
...................................................................... 

 

 

 

 

 

 

แนวทางในการปฏิบัติ 



 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติงาน การรายงานผล 

1.มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคลากรภายในองค์กร 
1.1 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การดำเนินงาน 

- การจัดซื้อ-จัดจ้าง/การหาพัสดุ และ การ
ตรวจรับพัสดุให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง  
1. จัดทำแผนการจัดซื้อ-จัดจ้างหรือ แผน
จัดหาพัสดุ  
2. ดำเนินการจัดซื้อ-จัดจ้างให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนทุกกระบวนการ และปฏิบัติ ตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการที่กำหนด ไว้อย่าง
เคร่งครัด  
3. รายงานผลการจัดซื้อ-จัดจ้างหรือ จัดหา
พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน  
4. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ 
จัดซื้อ-จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 
 
 
 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

กันยายน 2566 1. กำกับและติดตามการประกาศแผนการ
จัดซื้อ-จัด จ้างหรือแผนจัดหาพัสดุประจำปี  
2. ตรวจสอบการจัดซื้อ-จัดจ้างให้ถูกต้องตาม 
กระบวนการ ระเบียบ หนังสือสั่งการที่กำหนด
ไว้  
3. ติดตามบันทึกรายงานผลการจัดซื้อ-จัดจ้าง
หรือ จัดหาพัสดุรายเดือน  
4. ติดตามจากรายงานการประชุมประจำเดือน
ของ บุคลากรภายใน  
5. ติดตามการรายงานผลการจัดซื้อ-จัดจ้างหรือ
จัดหา พัสดุรายเดือนผ่านเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วน ตำบลพร่อน 

รายเดือน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

 - การบริหารงานบุคคล  
1. จัดให้มีการชี้แจง/เผยแพร่แผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เจ้าหน้าที ่
และผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร ส่วน
ตำบลพร่อน ได้รับทราบทั่วทั้ง องค์กร 
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและ เชื่อมั่นในระบบ
การพัฒนาศักยภาพ และการประเมินผล
การ ปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของ
ผลงานใน ประเด็นดังต่อไปนี้ 
1.1 แผน/แนวทางการพัฒนาศักย ภาพ
ของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ ผู้ปฏิบัติงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบล พร่อน พ.ศ. 
2564 และหลักเกณฑ ์การปรับเพิ่ม
เงินเดือน องค์การบริหาร ส่วนตำบลพร่อน 
พ.ศ. 2564  
1.3 จัดทำรายงานสรุปผลการ ดำเนินงาน
ตามแผนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
เสนอต่อผู้บริหาร  

งานบริหาร
บุคคล/ สำนัก
ปลัด 

กันยายน 2566 1. ติดตามการรายงานผลการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปี ต้องประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินงานหรือ กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
2. ติดตามตรวจสอบการประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน 

รายไตรมาส 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

 -ผู้บังคับบัญชาขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลพร่อน 

    

1.2 การดูแล
ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

การบริหารงบประมาณ  
1. เผยแพร่ช่องทางการเข้าถึงไฟล์ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านช่องทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น อีเมล์และ เว็บไซต์  
2. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน และผล
การเบิกจ่ายเสนอผู้บริหาร เพื่อ พิจารณา
ให้ความเห็นชอบรายไตรมาส และสรุปผล 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลพร่อน เพ่ือ เปิดเผยต่อสาธารณะ 

งานนโยบาย
และ แผน/
สำนักปลัด 

กันยายน 2566 1. ติดตามรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  
2. ติดตามตรวจสอบการประชาสัมพันธ์การใช้
จ่าย งบประมาณผ่านเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วน ตำบลพร่อน  
3. ประกาศแผนการใช้งบประมาณประจำปีของ 
หน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที่รับรู้อย่างทั่วถึงในทุก
ระดับ 

รายไตรมาส 

1. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการให้ บุคลากร
ภายในได้รับทราบ และนำไป ปฏิบัติ  
 
 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

กันยายน 2566 1. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการที่ถูกต้อง  
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน
การ ดูแลรักษาวัสดุครุภัณฑ์  
3. จัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์
ของ หน่วยงาน  
4. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของ อบต.พร่อน  
5. กำกับติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทาง ราชการอย่างเคร่งครัด 
 

รายเดือน 



 

 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติงาน 

การรายงานผล 

 3. มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
วัสดุหรือครุภัณฑ์ของหน่วยงาน  
4. หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ 

    

1.3 การสื่อสาร
กับ บุคลากร
ภายในองค์กร
ด้าน คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

- การแจ้งข้อร้องเรียน/เบาะแสอัน ควร
สงสัยด้านคุณธรรมและความ โปร่งใส  
1. เผยแพร่มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งในขององค์การบริหาร ส่วน
ตำบลพร่อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
2. เผยแพร่ข้อมูล/ประชาสัมพันธ์ให้ 
เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานรับทราบ 
ช่องทางและ แนวทางปฏิบัติในการ แจ้งข้อ
ร้องเรียน หากเกิดกรณีท่ี ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงาน แก ่เจ้าหน้าที่และ
ผู้ปฏิบัติงานอย่างไม่เป็น ธรรม และจัดทำ
สรุปรายงานผลเสนอ ต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น 

งานกฎหมาย
และ คดี/สำนัก
ปลัด 

กันยายน 2566 1. จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติเรื่องร้องเรียน 
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน
ทราบ ผ่านทางสื่อออนไลน์ เว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วน ตำบลพร่อน  
2. ติดตามรายงานสรุปผลการประชุม
ประจำเดือน ของบุคลากร 

รายไตรมาส 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติงาน การรายงานผล 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตภายใน 

หน่วยงาน  
1. จัดทำนโยบาย/มาตรการป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงานให้มี 
ประสิทธิภาพ  
2. จัดทำแนวทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงาน 

งานกฎหมายและ 
คดี/สำนักปลัด 

กันยายน 2566 1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
งบประมาณ 2566 - 2570  
2. คู่มือแนวทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ของ อบต.พร่อน 
 3. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ 
หน่วยงาน ซึ่งเป็นช่องทางการร้องเรียนเรื่อง 
ดังกล่าวโดยเฉพาะ  
4. รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 

รายไตรมาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติงาน การรายงานผล 
2. มาตรการสร้างการรับรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร 
2.1 การส่งเสริม
การมีส่วน ร่วม
ในการพัฒนา
งาน บริการ 

- การปรับปรุง/พัฒนางานบริการ  
1. ทบทวน/ปรับปรุงและเผยแพร่
ไฟล์ คู่มือการให้บริการ เผยแพร่ผ่าน 
ช่องทางออนไลน์รวมถึงในศูนย์กลาง 
ข้อมูลคู่มือสำหรับประชาชน 
(www.info.go.th) เพ่ือใช้เป็น 
แนวทางปฏิบัติในการให้บริการแก่ 
ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อให้เป็น 
มาตรฐานเดียวกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ
ที ่เกี่ยวข้องกับส่วนงานบริการ 
 2. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
ช่องทาง การแสดงความคิดเห็นหรือ
ให้ คำแนะนำ เพื่อพัฒนาการ
ให้บริการแก ่ผู้รับบริการ  
3. ส่งเสริมการประชำสัมพันธ์ช่อง 
ทางการแสดงความคิดเห็นหรือให้ 
คำแนะนำ เพ่ือพัฒนาการให้บริการ
แก่ ผู้รับบริการ  
4. เผยแพร่รายงานผลการสำรวจไป
ยัง บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผน
งาน ในปีงบประมาณถัดไป 

งานบริหารงาน 
ทั่วไป/สำนักปลัด 

กันยายน 2566 1. ติดตามการดำเนินการจากรายงานการประชุม 
ประจำเดือนและบันทึกรายงานผลรายไตรมาส  
2. ติดตามตรวจสอบการประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต ์Facebook และสื่อออนไลน์ของ 
อบต.พร่อน 

รายไตรมาส 



 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติงาน การรายงานผล 
 - บริหารจัดการองค์ความรู้ที่ตอบ 

โจทย์ผู้รับบริการแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
โดยเน้นการ เข้าถึงได้ง่าย และเข้าถึง 
ได้หลากหลายช่องทาง  
1.จัดทำองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับ 
กลุ่มเป้าหมาย และสามารถเข้าถึงได้ 
ง่ายผ่านช่องทางต่าง ๆ  
2. จัดทำองค์ความรู้ เผยแพร่งาน 
บริการ ผลงาน และกิจกรรมต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน
สู่ ธารณะผ่านช่องทางออนไลน์อย่าง 
ต่อเนื่อง อาทิโซเชียลมีเดีย เว็บไซต์ 
ปรับปรุง รูปแบบของคอนเทนส์ที่ 
น่าสนใจ ทันสมัย และสามารถ
สื่อสาร ได้อย่างตรง กลุ่มเป้าหมาย 
โดยเฉพาะ ประโยชน์ที่จะได้รับจาก
การดำเนินงาน หรือการให้บริการ
ขององค์การบริหาร ส่วนตำบล 
พร่อน 

งานบริหารงาน 
ทั่วไป/สำนักปลัด 

กันยายน 2566 1. ติดตามการดำเนินการจากรายงานการประชุม 
ประจำเดือนและบันทึกรายงานผลรายไตรมาส  
2. ติดตามตรวจสอบการประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต ์Facebook และสื่อออนไลน์ของ 
อบต.พร่อน 

รายไตรมาส 

 

 



 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติงาน การรายงานผล 
2.2 การ
เผยแพร่นโยบาย 
ส่งเสริมความ
โปร่งใส/ช่อง 
ทางการ
ร้องเรียน การ
ทุจริต 

1 ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน
การ ทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่าน
ช่องทาง ออนไลน์ 
2. สื่อสารนโยบาย/มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใส และพัฒนางานบริการ 
โดยเฉพาะ e-Service 
- จัดทำสื่อ/เผยแพร่นโยบาย 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส และ 
พัฒนางานบริการ e-Service และ 
เผยแพร่ไปยังผู้รับบริการและ 
สาธารณชนรับรู้และเข้าถึงได้เพ่ิม
มาก ขึ้นโดยเฉพาะช่องทางออนไลน์ 
- พัฒนาเนื้อหาเพ่ือเผยแพร่งาน 
บริการ และข้อมูลที่เป็นความรู้ 
ผลงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ของ
องค์การ บริหารส่วนตำบลพร่อนสู่
ธารณะผ่าน ช่องทางออนไลน์อย่าง
ต่อเนื่อง และจัด ให้มีช่องทาง การ
แสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารผ่านทาง เว็บไซต์ และ
โซเชียลมีเดีย อาทิ Facebook, Line 
Group เป็นต้น 

งานกฎหมายและ 
คดี/สำนักปลัด 

กันยายน 2566 1. ติดตามการดำเนินการจากรายงานการประชุม 
ประจำเดือนและบันทึกรายงานผลรายไตรมาส  
2. ติดตามตรวจสอบการประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต ์Facebook และสื่อออนไลน์ของ 
อบต.พร่อน  
3. ตรวจสอบช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ 
หน่วยงาน 

รายไตรมาส 



 

 


