
การประชุมพนักงาน อบต.พร่อน  เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2567  เวลา 14.00 น   

สร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรภายในองค์กรให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน และสร้างความ
ไว้วางใจต่อกันโดยเฉพาะการ เปิดโอกาสให้บุคลากรในระดับต่างๆ ได้มีส่วนร่วมใน การบริหารงานของ
ผู้บริหาร เพ่ือชี้แจงและแจ้งข้อราชการต่างๆ พร้อมทั้งสอบถามถึงปัญหาอุปสรรค ในการดำเนินงานแต่ละฝ่าย
ขององค์การบริหารส่วนตำบล พร่อน เพ่ือนำไปเป็นข้อมูลในการร่วมกันแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงานของพนักงาน พนักงานจ้าง เพ่ือการดำเนินงานเป็นไปอย่างเรียบร้อย  เป็นระบบ พร้อมกันนี้ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อน ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมปลูกจิตสำนึกให้แก่หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงาน พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลพร่อนในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักจริยธรรมโดย
มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับประชาชนที่มาใช้บริการให้ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงการบริการทุกระดับและเท่า
เทียมกัน และได้กำชับให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


