
มาตรการเผยแร่ข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 
*************************** 

 
1. ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
ประเภทข้อมูลที่องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน จะขึ้นเผยแพร่ผ่านเวบไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพ
ร่อน รายละเอียดดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลตลอดจนบริหารหน่วยงาน 
 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน 

-ประวัติความเป็นมา 
-วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
-โครงสร้างหน่วยงาน  ผู้บริหาร  อ านาจหน้าที่ 
-ภารกิจ และหน้าที่รับผิดชอบหน่วยงาน 
-ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ 
-แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
-ข้อมูลการติดต่อ  ประกอบด้วย  ที่อยู่  เบอร์โทร  โทรสาร  และแผนที่ตั้ง 
-ที่อยู่ไปรษณีย์  อิเล็กทรอนิก(e-mail address) ของส านักงาน 

1.2 ข้อมูลผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 
      -รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร  ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล และต าแหน่ง 
      - วิสัยทัศน์  นโยบายต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารงานงานราชการส่วนท้องถิ่น 
1.3 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
     -ข่าวประชาสัมพันธ์ทั่วไป 
     -ข่าวสารและประกาศของหน่วยงาน  เช่น  การจัดซื้อจัดจ้าง  การฝึกอบรม  เป็นต้น 
1.4 กฏระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวกับหน่วยงาน 
    -กฎหมาย  พระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  ประกาศ  ระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงานของท้องถิ่น 
1.5 ข้อมูลการให้บริการ 
     -แสดงข้อมูลการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน  พร้อมทั้งอธิบายขั้นตอนการบริการต่างๆแก่
ประชาชน 
ส่วนที่ 2 การสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการ 
2.1) ถาม-ตอบ(Q&A) 
     -ผู้ใช้บริการสามารถสอบถามข้อมูล  หรือข้อสงสัยหน่วยงาน 
2.2) ช่องทางการติดต่อการสื่อสารกับผู้ใช้บริการ 



    -ช่องทางการแสดงความคิดเห็น 
    -ช่องทางการร้องเรียน และการติดตามสถานะเรื่องร้องเรียน 
 ทั้งนี้  ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลดังกล่าวลงเว็บไซต์ โดยข้อมูล 
ดังกล่าวต้องเป็นความจริงและได้รับอนุญาตจากผู้บริหารก่อน จึงจะน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพร่อนได้ 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน 

----------------------------------- 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.2560 ประกอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดก าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561  ดัชนีความโปร่งใสตัวชี้วัด
การจัดซื้อจัดจ้าง  ก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง  เพื่อให้การด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  เป็นไปด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้มีการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม  จึงให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 1.ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  ภายในระยะเวลา 30 วัน ท าการ หลังจากวันที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ 
 2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้  โดยมีองค์ประกอบตามท่ีกฎหมาย  ระเบียบ  ก าหนด 
 3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้
เสนอราคม  เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภยในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทั้ง
ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน  ใช้อ านาจต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองที่ที่เก่ียวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเงิน  ทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบ 
 6. เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา  ดังนี้ 
  6.1 ตรวจสอบ ชื่อ –สกุล ของผู้เสนอราคา ว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่  เช่น  บิดา  มารดา  พี่น้อง  ญาติ  เพ่ือน ฯลฯ 
  6.2 ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้อง
กับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 



  6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงานหรือโครงการทั้งผลประโยชน์
ส่วนตน หรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
 7. ให้หัวหน้าหน่วยงาน  ก ากับ  ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่ง  ปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็น  ความผิดทาง
วินัย จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการป้องกันทุจริตของ 
องค์การบริหารส่าวนต าบลพร่อน 

*********************************** 
การมีส่วนร่วมของประชาชน  หมายถึง  การกระจายโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองการ
บริหารเกี่ยวกับการตัดสิใจในเรื่องต่างๆ รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรของชุมชนและของชาติ  ที่ส่งผลกระทบ
ต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน  การมีส่วนร่วมในการออกกฎหมาย  ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าที่ของรัฐ  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลพร่อน  ได้ก าหนดวิธีการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่น  ได้ดังนี้ 
-การลงสมัครเป็นผู้บริหารหรือสมาชิกสภา  อบต. 
-การใช้สิทธิเลือกตั้งผู้บริหารหรือสมาชิกสภา  อบต. 
-การเสนอให้มีการออกข้อบัญญัติท้องถิ่น 
-การเสียภาษีอากร  และค่าธรรมเนียมต่างๆ ที่ อบต.จัดเก็บเพื่อน ามาใช้ในการบริหารงานภายในหน่วยงาน 
-การให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารท้องถิ่นในการด าเนินงาน/โครงการต่างๆ 
 
การมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานของ อบต. 
1. ติดตามตรวจสอบการบริหารงานของ อบต.ว่าด าเนินงานด้วยความโปร่งใสยุติธรรม  ตรงตามความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่ 
2. ติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณตามข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ อบต.ว่าถูกต้อง
โปร่งใสและเกิดประโยชน์หรือไม่ 
3. ขอทราบข้อมูลข่าวสารจาก อบต.หากเห็นว่าท างานไม่โปร่งใส 
4. การเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือแสดงความคิดเห็นประกอบการพิจารณาแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม
ต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อประชาชนในท้องถิ่น 
5. ตรวจสอบแผนพัฒนาของ อบต.ว่าตรงกับปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชหรือไม่ 
6. คัดค้านข้อบังคับ  หรือมติของ อบต.ที่ท าใหประชาชนเดือดร้อน 
7. ถอดถอนผู้บริหารหรือสมาชิกสภา อบต.ที่มีพฤติกรรมไม่สุจริต 
 


